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Kadinlarimiz igin asil
miicadele alani, asil zafer
kazamlmasi gereken alan,
bicim ve kilikta basaridan
ok, 1s1kla, bilgi ve kiiltiirle,
gercek faziletle siislenip
donanmaktir. Ben muhterem
hammlarimizin Avrupa
kadmlarinin asagisinda
kalmayacak, aksine pek

¢ok yonden onlarin iistiine
¢tkacak sekilde 151kla, bilgi ve
kiiltiirle donanacaklarindan
asla siiphe etmeyen ve

buna kesinlikle emin
olanlardanmm.

Mustafa Kemal Atatiirk

GISKAD

GIRISIMCI IS KADINLARI DERNEGI

MISYONUMUZ

Girisimei ruha sahip, cagdas, mesleki ve ticari
yonden nitelikli, kisilik itibariyle saygin lyelerden
olusan bu dernegin misyonu; amacina uygun
kadin girisimcileri desteklemek, nitelik ve
sayilarini arttirmaktir. Bunlari gergeklestirme
noktasinda giictini, kendi alanlarindaki uzman
tyelerinin, profesyonel yaklasimlarindan ve
girisimci ruhundan alir. Cesaretli, lider, cagdas,
yenilikgi, 6zgiiveni yliksek, yiizii bu diinyaya
doniik, sosyal ve ekonomik anlamda (ireten

ve liretmek isteyen, ekonomik deger yaratan

is kadinlarini desteklemek ve yenilerini i
dlinyasina kazandirabilmektir.
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Degerli Okuyucular,
Yeni bir yil yeni bir umut demek.

2016 yilinda geride biraktigimiz dénem herkes igin son derece
hareketliydi. GISKAD bu siireci bir Sivil Toplum Kurulusu olarak farkli
ekonomik ve sosyal yasam galkantilarina ragmen neler yapabilir kime
dokunabilir konusunda direng gostermistir. Durup beklemek yerine
devinime ve iyi olmaya dogru meyil etmistir. 2016 yili bizim igin sosyal
farkindaliklarin, bilgiyle donanmanin, kamu kurumlarindan destek
almanin, diger STK'larla is birligi yapmanin bir kez daha ne kadar
onemli oldugunu fark ettirdi.

2016 yilinin ikinci yarisinda KOSGEB-Mersin Biiyiiksehir Belediyesi
ortakl “Uygulamali Girisimcilik” Egitimlerine devam ettik. Bu egitimleri
pekistiren, Konularinda Uzman, Goniilliilerden olusan, Destek Egitim
programiyla girisimcilere is hayatinda gerek duyabilecekleri konularda
bilgilendirmede bulundular. interaktif ortamda gegen bu calisma
girisimcilere biz daima yaninizdayiz duygusunu bir kez daha asiladi
diye diisiinmekteyim. Diger yandan “GISKAD Sosyal Farkindalik”
Projesi iceriginde Meme Kanserine dikkat ¢eken “Biz Farkindayiz,

Ya Siz?!" paylasimiyla is kadinlarina “Sevgi” temali seminerle
duyarliligimizi arttiran fevkalade dnemli bir organizasyon yaptik.
Dernek Uyemiz Toros Universitesi Psikoloji Bliim Bagkani Prof. Dr.
Kamuran Elbeyoglu sunumuyla bilgilendirmede bulunmustur.
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GISKAD Yénetim Kurulu Bagkani
Ayferi TUGCU

“GISKAD Akademi Projesi” kapsaminda ise 6z
degerlendirme becerilerini ortaya gikarmak ve desteklemek
icin Gag Universitesi i.1.B.F. isletme Bolimii-Ogrenci
Dekani Yrd. Dog. Dr. Eda Yasa Ozeltiirkay “Filiz Sirketler
igin Pazarlama ve Miisteri iliskilerinde Oncii Yaklasimlar”
konulu semineriyle katki sunmustur.

Sivil Toplum Kurulusu olarak olmazsa olmaz diisturumuz
nitelik kavramidir. Niteligin gerceklesebilmesi igin ise
dogru, cagdas, deneysel kavramlara dayanan bilgiyi
onemsiyoruz. Calismalarimiza da bu yoldan hareketle yon
Veriyoruz.

Cukurova SIFED Uyesi diger derneklerimizin yaptigi
basarili calismalarinda birlikteydik. TURKONFED is
Diinyasinda Kadin Komisyonu (iDK) ev sahipliginde
diizenlenen Siirdiirilebilir Ekonomide Kadinin Rolii
Zirvesinde yerimizi aldik.

Gl Kadin, Gigla Toplum, Gigli Nesiller anlamina
gelmektedir.Bu anlayis dogrultusunda 2017 Yilinda daha
fazla kadina ekonomi diinyasinda yer alabilme sansi, var
olanlarinin da nitelikli is giicline donlstiirebilme imkani
olusturabilmek i¢in hedefler belirledik. Bunlardan bir
kismini aktarmak gerekirse; is kadinlarina ve adaylarina
gucli bir iletisim agi, kendini ifade edebilme yetenegi,
dijital diinyay! dogru okuyabilme ve takim yonetme
becerileri kazanmalari igin yine is diinyasindan ve
akademik camiadan destekler sunmayi planladik.
GISKAD Yonetim Kurulu olarak da Kadin, Cocuk, Kariyer
ve Sosyal Sorumlulukla varhigini stirdirebildigini etkin
Yonetim Kurulu Toplantilariyla ifade ettik. Bu toplantilarla
da sosyal sorumluluk bilinciyle drnek teskil etmesi adina
iletisim araglariyla bulusturduk.

Kalkinma literattirli vizyonumuz, birlikte kalkinma ve
¢oziime odakli olma anlayisiyla dergimizde de kendini
anlatmistir. Girisimeilik kavrami nediri egitmenin dilinden,
Ekonomik deger olma yolunda uzman bir ig insanindan
Marka Kimligi nediri belirten igerikli yazimizla, drnek
teskil etmesi adina Mersin'in Lider degeri Miifide ilhan
ve iran asilli bir kadin sanatei ile yapilan roportajimizia,
Kadin ve Sanat konusunda dnemli bir akademik yaziyla,
¢agimizin hastalig| Stres Yonetimi ile bas edebilmenin
ipuglarini deneyimleri ve birikimleriyle aktaran bir otoritenin
makalesiyle kaleme alinmigtir.

Degerli okuyucular 2016 yilinda maalesef vahim olaylara
muhattap olduk, ama inaniyorum ki 2017 yil baris, sevgi,
huzur ve hosgorisiyle gelecektir.
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GISKAD AKADEMI
PROJESI
i

FILIZ SIRKETLER IGIN PAZARLAMA

GISKAD “Akademi Projesi” kapsaminda Gag Universitesi iiBF isletme Bolimii-Ogrenci
Dekani Yrd. Dog. Dr. Eda Yasa Ozeltiirkay “Filiz Sirketler igin Pazarlama” konulu sunumunu
gerceklestirmistir. Yonetim Kurulu Uyelerimizden Feryal Giirsoy yaptiklar basarili sunum
nedeniyle Eda Hanima Tesekkiir Belgesini sunmustur.
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=7 Sosyal Farkindalik Projesi
GISKAD “Sosyal Farkindalik Projesi” kapsaminda Prof. Dr. Kamuran Elbeyoglu sunumu ile “Sevgi” Temali programda is Kadinlari
olarak Meme Kanserine de ayrica dikkat cekmek istedik. Ulu Resort Otel'de gergeklesen programda, ¢alisan tiim kadinlarin

verimliliginin daimi olmasi i¢in sevginin dn kosulu ile hreket etmesi gerektigi, 6nce kendini sevme ile baglamasinin dneminin altini
cizerek-;, saglikli insan, saglikli nesiller diyerek " Biz farkindayiz, ya siz?" diyerek vurguladilar.




BASKAN VEKILI KERIM TUFAN'DAN Jeorearioncsmssesn s,
DERNEGIMIZE ZIYARET bulunmuslar ve yeni girisimci adaylariyla sohbet

etmislerdir.

ISTISARE TOPLANTISI

Yilin diger yarisina yol gosterici,
birinci ddnem caligmalarinin
aktarildig) ikinci istisare toplantisi
yapildi. Kalkinma ajansina verilecek
projeler liyelerle paylasilarak ortak

¥ bir kararla nihayetlendirildi.

GISKAD Geleneksel iftar Yemegi

Yonetim kurulu tyeleri ve gok sayida iiyenin katildigi iftar yemegi
samimi bir ortamda ve keyifli sohbetler eslinde gergeklestirildi.




Avrupa Birligi Bakani ve Bas miizakerecinin davetiyle AB Donem Bagkani Slovakya Cumhuriyeti Blytikelgiligi adina Slovakya
Cumhuriyeti Fahri Konsolosu Emir Bozkaya koordinasyonunda Biiyiikelgi esleri icin 9 Aralik 2016 tarihinde diizenlenen
organizasyona; GISKAD kurucu {iyesi Semiramis Bozkaya’nin davetiyle GISKAD iiyeleri Yelda Narin, Ece Nazli Karapinar,
Duygu Hidiroglu, Mersin Kizkalesi Rotary Kuliibii gegmis donem Bagskani Eser Tuncay, Adana is Kadinlari Dernegi (iISKAD)
Baskan yardimcisi Huriye Yamanyilmaz ve iSKAD YK Uyesi ve ve TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Akdeniz Bolge Baskani Rana
Dal, Akdeniz Lions kliibii ge¢mis donem bagkani Fatma Kozacioglu katilimlariyla Biiylikelgi esleri Mersin'de konuk edilmiglerdir.
Samimi bir sohbet ortaminda gegen programda, giincel gelismeler ile Tiirkiye-AB iligkileri ile ilgili gorismeler yapilmistir.
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CUKUROVA SIFED CATISI ALTINDA,
ADANA IS KADINLARI DERNEGI VE GISKAD...

GISKAD ev sahipliginde Adana is Kadinlar Dernegi Yonetim Kurulu
Uyeleri ile birlikte Gukurova SIFED catisi altinda Adana ve Mersindeki
is kadinlarinin yaptigi calismalar ile ilgili birbirlerini aydinlattilar. Yeni
projeler Ustiine neler yapilabilir konusunda kahvaltili calisma toplantisi
gerceklestirilmistir.

GISKAD, ADANA GENG isAQAMLARI DERNEGI'NIN
DUZENLEDIGI IFTAR YEMEGINDE

Cukurova SIFED iiyesi olan Adana Geng is Adamlari Dernegi (AGIAD) is Diinyasinin temsilcileri ile iftar yemeginde bulustu.
CUKUROVA SIFED ve diger isinsanlari ile birlikte birlik ve beraberlik mesaji veren yénetim kurulu baskani Giilimsiin Adal,
ayrica katiimlarindan dolay yerel yonetim ve kamu kurum yéneticilerine katilimlarindan dolayi tesekkiirlerini iletti.




MERSIN EKONOMI
PLATFORMU

9. DONEM GOREV
DEGISIMI

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirligii (MESKI) tarafindan diizenlenen Mersin ili Yagmur Suyu

i
1A R - AL TR L Master Plani tanitim toplantisi yapildi. Mersin biyiiksehir Belediye
Mersin Ekonomi Platformu (MEP) 9. Donem gorev Bagskani Burhanettin Kocamaz “Bu projenin ne kadar éncelikli
degisimi Armagan Oner'in bagkan olarak segildigi olmasinin gerektigini gectigimiz giinlerde yasanan sel felaketi bir kez
programa Gl Akytrek, Canan Sunay ve Bagkan daha gostermistir” dedi. Toplantiya GISKAD'I temsilen Deniz Fedai
Ayferi Tugcu katiim saglamiglardir. Katilim gstermistir.

MERSIN EKONOMI
PLATFORMU _
UYELERINDEN VALI
OZDEMIR CAKACAK'A
ZIYARET

Mersin Ekonomi Platformu (MEP) iiyeleri Vali Ozdemir
Cakacak'i Valilik Makaminda ziyaret etti. Valilik Toplanti
Salonunda gergeklesen kabulde, 23 sivil toplum

kurulusunun bir araya gelmesiyle olusan Platforma CU KU ROV A S I l: E D TOPL A NTI S I

GISKAD Baskan Ayferi Tugcu katilim saglamistir.

TARSUS SANAYICI VE IS
ADAMLARI DERNEGI'NDE
GERCEKLESTIRILDI

Tarsus Sanayici ve is Adamlar Demegi (TASIAD) Baskani Yakup
Ates'in ev sahipliginde gerceklesen CUKUROVA SIFED toplantisi
bolgemizdeki ekonomik gelismeler lizerinde duruldu. Adana, tarsus
ve Mersin Cukurova SIFED iiyeleri ve baskanlarinin yer aldig
toplantida, Cukurova SIFED Baskan Yardimcisi Ayferi Tugcu ve
Genel Sekreter Yardimeisi Mige Sungur Endn toplantida yer aldilar.

MERSIN EKONOMI PLATFORMU'NDAN
MERSIN UNIVERSITESI REKTORU
AHMET CAMSARI'YA NEZAKET
ZIYARETI

Mersin Universitesi Rektorii Ahmet Camsari ziyaretinde; Mersin
Universitesi hakkinda bilgi verildigi, Gida Miihendis Béliimiiniin
laboratuvari hakkinda konusuldugu, danisman gérevlendirerek
MEB iiyesi derneklerin baskan ve yénetim kurullar davet
edilerek bilgilendirme yapiimasi konusunda Mersin Ekonomi
Platformu olarak nezaket ziyaretine dernegimizi temsilen Genel

Sekreter Nurgill Aydin katihm saglamistir.
3
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" FARK YARATAN KADINLAR HAYATIN ICINDE BEN DE VARIM DIYEBILMIS
VIZYONEL KADINLAR OLARAK YAPTIGI CALISMALARLA, URETTIKLERIVLE,

VERDIGI HIZMETLERLE KISACASI YARATTIGI FARKLILIKLARLA TOPLUMDA BIRER
ROL MODEL OLMUS INSANLARDIR. w

Beymen'de diizenlenen Lansmanla tiim fark yaratan kadinlara plaketlerinin sunuldugu kitapda, Mersin'de kendi dalinda ve

hayatinda fark yaratan kadinlardan iiyelerimiz de yerini aldi. OzayTiirkerin diizenledigi calisma ileriye doniik sehir kadinlarini
tanimada 6ns6z ve degerli bir arsiv olacaktir.
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GISKA

Tork Fkonomi
Bankas1 Kadin

Akademisi
kapsaminda;

Kadin bankaciligini, kadin yoneticilere ve yeni girisimci
kadinlara destek vermek (izere yapilan gorlismede
konuklarimiz, TEB Kadin Bankacilig| yoneticisi Sara
Hepsen, stratejik ortagi ActionCOACH isletme Koglugu
firmasinin kurucu ortagi Aysegiil Aksak, isletme Bdlge Satis
Yéneticisi Atakan Uzunlu ve Teknopark Miidiirii Ozgiir
Durmaz dernegimize ziyarette bulunmuslardir.

1

ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME
BAKANLIGININ MERSIN-ADANA YOLU “FARKLI
SEVIYELI KAVSAK, KGPRU

ve BSK Kaplama Yapim isi” acilis térenine Umid Tekbas,
Bagkan Ayferi Tugcu katilmislardr.

MESiN MEZITLI BELEDIYE S, GENEL
MERKEZINDE CALISMALARINI
PAYLASTL.

Mersin Mezitli Belediyesi baskaninin daveti ile Mezitli
Belediyesi'nin projelerinin aktarildigi, Ankara’da
gerceklesen “Cumhuriyet Halk Partisi Caligiyor, Tiirkiye
Kazaniyor” projesine dernegimizi temsilen Saliha Adican
katilim saglamistir.

o M

Adalet ve Kalkinma Partisi, STK'lardan sorumlu Berdan
Civata Genel Miidiirii Zeynep Aysalar ve il Bagkan Yardimcisi
Levent Ali Bostan il Yénetimi beraberliginde dernegimize
ziyarette bulunarak yeni projelerimizde destek vereceklerini
belirtmislerdir.




Cukurova SIFED deetim Kurulu Toplantlél

Cukurova SIFED Yonetim Kurulu Toplantisinda davetli konuk TURKONFED Genel Sekreteri Arda Batu’ydu. Gukurova
SIFED Baskan Yardimcilarindan Ayferi Tugcu'nun da katildigi toplantida Sayin Batu, TURKONFED tarafindan yiiriitiilen
projeler ve {iyelerine yapilan destekler konusunda bilgi aktariminda bulundu. Ayrica, TURKONFED 20. Girigim ve Ig Diinyasi

Zirvesi hakkina goriisme ve fikir aligverisinde bulunuldu.

5. Donem GiSKAD Yonetim Kurulu'nun 18. Toplantisinda; Kadin,
Cocuk, Kariyer ve Sosyal Sorumluluk giindem konularimizin
baginda yer aldi. Ayrica, GISKAD Akademi Projesi kapsaminda
bolgemizdeki Universitelerle gériigmeler yapilmasina ve bu
baglamda is diinyasinin trendlerinden E-Ticaret gibi yeni nesil i
alani konularda ortak galismalar yapmak igin girisimlerde bulunma
karari alindi.




GISKAD olarak biz kadinlar toplumun
her alaninda stirdiiriilebilir ve kapsayicl,
bilylime hedefleri ile toplumun yarisindan
fazlasini olusturuyoruz. is hayatindan
ulasmaya galistigimiz esit katilim
diizeyinde hdlge ve ke gelisimini
arttiracak, 6rnek olacak, yeni liyemiz
olan is kadinlari ile 2017'ye umutla
giriyoruz. 2016 yilinda is kadinlari olarak
ekonomiye ve sosyal hayata nitelik
kazandirahilecek isthdam destekleyici
calismalarda bulunduk.




Torende Nuray Tas, Suzan Baysal, Tuba Kaya, Ece Nazli Karapinar, Sermin Karadeniz, Tuba Dérmen, Miirlivet Kocaer,
Selma Caglar, Zeynep Cetin, Giilsen Keklik, Nibal Fatma Tangor, Refika Dilek Benzetsel rozet ve fularlarini alarak GISKAD
ailesine katilmiglardir.

GECENIN TEMAS]
KADIN VE 3R

Kadin siirleri temali

etkinlikte Toros

Universitesi Kurumsal

lletisim Mudurd [brahim

Kutlay, gorsellerinin

de yer aldig siirleri x =
seslendirdi. Kent F— Lo
Orkestrasi da geceye

anlam kattr.




2016 yilinda dernegimizde yaptigimiz egitimlere destek sunan
gonillilere tesekkiir belgesinin sunumu.

YILBASI DAVETINDE GISKAD
DESTEKCILERINE OZEL ODULLER

20 /I 6 | . . d 2017'ye merhaba kokteylinde 2016 yilinda yaptiklari bu
Y| | SU rECl n e calismalarla tesekkiirlerimizi yine konuklanmiz, TURKONFED

Bagkan yardimcimiz, Siileyman Sénmez, MESIAD Bagkani

ge rge k| Etl rd |g| m |Z Mehmet Deniz, ADSIAD Danigmani Yrd. Dog. ibrahim inan olmak
" U U |a m a | | G | rl | m Cl | | k uzere tesekkrleri verdiler.

v y g . § Uygulamal Girigsimcilik Egitimi Projesi'nin gerceklesmesini
Egltl m | e rl 1" ) Uygu | a m a | | saglayan Mersin Biiyiiksehir Belediyes_i_Kurum TemSiIci'si Tuba

Kaya, Kalite Sorumlusu ve Program Egitmeni Hasan Ugur
gl rl §| m Cl | | k egl’[l m Can, Mentorluk destegi Cavidan Demirag, is Hayatinda Beden
Dili Egitimi Miige Sungur Endn, Ticaret Hukuku Egitimi Fatma
d e Ste kl e rl ka Sa m | n d a Ding, Piyasa Kosullan Bankacilik Hizmetleri Finans Piyasalari
p Bilgilendirme Egitimi Garanti Bankasi Mezitli Sube MidUrl
Emine Aybar Atag, Girisim Bankaciligi ve Kadin Bankacili Egitimi

ga | | § m a | a rl m |Za d eSte k Tirkiye Ekonomi I,Banka3| Cukurova Bélge Ydoneticisi Atakan

Uzunlu, Motivasyon ve Farkindalik Egitimi Nurgiil Aydin, Bes

O | a n Uye | e rl m |Zd e n Kelime Bes Harket Drama Calismasi Egitmeni Dramaturg Hande

Uzelsancak, isyeri Agma Sirasinda karsilasilacak mali prosiidiirler

Ve fa rkl | d |S | p | | n d e k| Bilgilendirme Egitimi Fatma Yilmaz, is ve Sosyal Hayat Karsisinda

Farkindalik Artirma Egitimi MESIAD Yénetim Kurulu {iyesi Yasam

ku ru m | a rd a n Yanardag Celik, Ticaret Hukuku Canan Karakaya, GISKAD

organizasyonlarindaki galigmalarindan dolayr Divan Otel Sezen

go n u | | u | e rl m |Z ye r' a | d | Sen, Sevil Yetkin Fiyonk Organizasyon, Diinya Aslan Fotograf

Stiidyosu organizasyona katkilarindan dolayi tesekkiir belgelerini
A\,

aldilar.



MESIAD 11. YILINIS INSANI ODULLERI SAHIPLERINI BULDU

15 _' dmu MESIAD ¥ilin Kadin Girisimeisi Tesvik Odili

echnc OEV| Adicanithalat & ihracat
= Saliha ADICAN

Yenisehir Kiltlir Merkezi'nde
gerceklesen torenle 11. Yilin is insani
Odiilleri sahiplerini buldu. MESIAD
Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim
Kurulu Uyeleri, Kurul Bagkanlari

ve MESIAD Uyelerinin ev sahipligi
yaptigl toren gérkemli bir sekilde
gerceklesmistir. MESIAD 11. Yilin

is insani Odiil Toreni'ne GISKAD
Ailesinden Adican ithalat ve ihracat'tan
Saliha Adican “Yilin Kadin Girigimcisi
Tesvik Odiili” ve Giil Akyiirek'inde
icerisinde bulundugu Akyiirek
Teknoloji de “Yilin Girisimeisi Odilinii
almislardir. Kendilerini kutluyor ve
bagarilarinin devamini diliyoruz.

nehifBeton
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TURKIYENIN LK KADIN
L BELEDIYE BASKAN
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Miifide ilhan’in babasi Ustegmen Nazif Cakmak
Anafartalar'da Mustafa Kemal'in birliginde 8 Agustos 1915
giinii sehit diiser. Mifide ilhan’in annesi Emine Hanim 18
yasinda iki yetim ¢ocukla dul kalir. Amcasi Fevzi Cakmak
aileyi himayesine alir. Mifide Cakmak 6gretmen okulunu
bitirir ve Kegioren ilkokulunda 6gretmenlige baslar.

Orada bir yil calistiktan sonra Fevzi Cakmak'in yaveri
Yiizbas! Nuri Cetinkaya ile evlenip Erzurum’a beyiyle
beraber gider. Orada iki yil 6gretmenlik yapar. ilk ocugu
Gonul orada 1932 yilinda Erzurum'da diinyaya gelir. Sonra
esi Kirklareli'ye daha sonra Ankara'ya tayin olur. Mifide
Hanimda oralarda 6gretmenligine devam eder.

Esi Nuri Cetinkaya Askeri Ates’e olarak Berlin’e tayin olur.
Miifide Hanimda Almanca 6grenmek igin Goethe Enstitiisiine
devam eder. 1936 yilinda Berlin'de ikinci kizi Gl olur.

Ancak kisa bir siire sonra evliligi biter ve gocuklariyla birlikte
Tirkiye'ye déner. Ankara'ya yerlesir Tiirk Egitim Dernegi
Ankara kolejinde calisir.

Doktor Faruk ilhan, 1902 yilinda Mersin'de dogar. Babas!
Galip Bey Cumhuriyetten énce Mersin'de Belediye
Bagkanlig yapar. Mersinli Cemal Pasa ile amca ¢ocuklaridir.

Galip Bey Aliye Hanim'la evlenir ve ailenin Faruk, Ulug,
Oguz ve Turgut adinda dort erkek gocugu olur. Faruk ilhan
teyzesinin yanina Beyrut'a gonderilir. Orada Fransizca,
Arapca Ggrenir. Liseyi Konya'da bitirir ve Almanya Giessen
Universitesi Tip Fakiiltesi'ne gider ve Fakiilteyi bitirdikten
sonra Hamburg'ta, Berlin'de inlii hocalarla galigir. Bir
Alman kizi ile evlenir ve 1931 yilinda Tarik adli oglu olur.
Ancak evliligi kisa siirer oglu annesi ile Almanya’da kalir,
kendi Tiirkiye'ye doner. Dr. Faruk ilhan Ankara Numune
Hastanesinde Cerrah olarak géreve baslar.

Mifide Gakmak Ankara'da daha sonra Milletvekilligi ve
senatorliik yapan Mebrure Aksoley'in evinde Dr. Faruk
ilhan’la tanigir. Faruk ilhan Miifide Gakmak'a evlenme teklifi
eder. Bu arada Faruk ilhan Kabil'de kurulacak Tip Fakiiltesi
icin Afkanistan’a davet edilir. Mifide Hanimla nikahlari
Biiylikelgi Sefket Esendal tarafindan Kabil'de kiyilir.



Artik ilhan ailesinin Mersin’e donme zamani gelmistir. Once 1944 yilinda
Tiirkiye'ye donerler. Sonra Dr. Faruk ilhan’in o zamanki adi Mersin Memleket
Hastanesi’'ne Bas Tabip olarak atanmasin ailece Mersin’e gelip yerlesirler. Artik
Miifide ilhan Mersinli olur.

MUFIDE |
[LHAN MERSIN BELEDIYE
BASKANI SECILIR

0 zamanki se¢im yasasina gore Mersin Belediye Baskani'ni meclis lyeleri
secmektedir. Partililer tarafindan Belediye Baskanligi icin 6nce Dr. Faruk
ilhan’a teklif gétirilir. Dr. Faruk ilhan meslegini cok sevdigini ve mesleginden
aynlamayacagini syler. Miifide ilhan’in bu isi cok iyi yapabilecegini séyler.

Meclis iiyeleri oy birligi ile Miifide ilhan’i Belediye Bagkani seger. Artik Miifide
ilhan hem Mersin’in hem de Tiirkiye'nin ilk il Kadin Belediye Baskani olur. O
zaman Refik Koraltan igel “Mersin” Milletvekilidir. Onun vasitasi ile Miifide ilhan
Mersin'in sehir planini gizdirir. Bu ¢ok giizel enine ve boyuna genis caddeleri olan
sahil sehrinin planinda denize en yakin odalar tek kat olarak yiikseklikler kuzeye
daga dogru artacak sekilde yapilir. Sonra Mersin Belediye Baskanlari bu giizel
sehir planini uygulamaz. Reysicumhur Celal Bayar Miifide ilhan’i ¢ok sever ve
saygl duyar. Mersin’e deniz yolu ile ziyarete gelir.

Miifide ilhan’in Mersinde kadin Belediye Baskani olmasi yurticinde oldugu gibi
yurtdiginda da gok yanki uyandinir. Miifide ilhan ingiltere Kraligesi Elizabet
tarafindan ingiltere’ye davet edilir.

Mersinliler de Miifide ilhan’l ¢ok sever. Bir toplantida bir kisim Mersinli “Vah

vah ne glizel konusuyor baskan ama ne yazik ki kadin” derler. Bunu duyan
Miifide ilhan “Yahu arkadaslar aslaninda disisi aslan degil mi?” diye cevap

verir. Miifide ilhan bir buguk yil kadar ancak belediye bagkanlig yapar. Séz
milletin diyerek yola beraber ¢iktiklari partisinin devlet idaresinde haksizlik

ve usulsiizliik yaptiklari icin tenkit eder ve Belediye Baskanligi'ndan ayrilir ve
Miistakiller Dernegi kurar. Hiikiimet bundan rahatsiz olur ve beyi Dr. Faruk ilhan’s
Adapazar’'na tayin eder. Miifide ilhan’da Mersin'den ayrilip beyiyle gider.

KUDRET
UNAL

Mersin'in Findikpinar Yaylasi'nda 30
Agustos 1939 yilinda dogdu. Kdyde
okul olmadigi igin ancak 8 yasinda
Mersin ileri ilkokulu'nda birinci sinifa
basladi. Evinden ayri olarak ilkokulu
okudu. ilkokuldan sonra Mersin
Lisesi'nin ortaokuluna basladi.
Ankara Ticari ilimler Akademisi'ni

3. Sinifta birakip istanbul CAPA
Egitim Enstitlisii Edebiyat Béllimi'ne
girdi. Okulu bitirince bir yil istanbul
Beyoglu Musevi Okulu’nda Tiirkge
Ogretmenligi yapti. Daha sonra
Mersin’e donerek farkli birgok boliimde
ogretmenlik gorevini yerine getirdi.

Mersin'de aglilan ilk yiksekokul olan
Petro-Kimya Yiiksekokulu’nun da
kurucu miidiiriigiini yapan Unal

icel Anadolu Lisesi'nin de Kurucu
Miidiiri gdrevini yapmis olup Ozel
Tirkmen Okullarinin da kurucusudur.
Daha sonra Ozel Palmiye Lisesinin
de Genel MidurlGiglini yaparak
meslek hayatini noktalamistir. Spor,
tiyatro, kiltiir, edebiyat dallarinda
yetkinlikleri olan Unal bu konularda
sayisiz 6grenci yetistirmistir. Fahri
olarak Tarsus Belediyesi Killtiir ve
Sanat danigmanligi yapmaktadir.
“Sevgi Sesler” adl siir kitabi bulunan
Kudret Unal'in 2003 yilindan beri
Uluslar aras! “Karacaoglan Selale
Siir Aksamlar” adli etkinlikleri kitabini
yayinlamakta olan Kudret Unal Mersin
Belediye Baskani Miifide ilhan’in
yasamini da kitaplastirmistir. Kudret
Unal evli olup 2 ¢ocugu ve Burcu ve
Cagla adli iki torunu vardir,
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GIRISIMCILIK MI? GIRISMEK MI?

GIRISIMCILIK
UZERINE

“Para var, iyi de kazaniyorlar... Hadi o zaman bu isi kuralim! Kurduk mu?
Tamamdir is kuruldu...”

Genellikle bir sohbet ortaminda kurulan isletmelerin oncesinde soylediklerimiz...
Peki, gercekten boylemi olmali... Tabi ki hayir... Alisverise giderken bile plan yapiyorsak;
diisiiniiniiz!Yatirim yapiyoruz...

Is Plan: Sart...

Uygulamali Girigsimcilik Egitmenimiz Sayin Can hize biraz kendinizi
tanitarak programi anlatmaya baslayabilir misiniz? Ogrencilerinizin
tavirlarindan anladigim kadariyla basarili bir egitmen oldugunuzu fark
ettik, bunu da belirtmek isterim.

Memur bir ailenin son bireyiyim. Lisans Egitimim isletme, yiiksek Lisans
egitimim Ekonomi iizerine. Su anda Pazarlama alaninda Doktora
calismalarima devam etmeye calisiyorum. Ama hiraz ara vermek
durumunda aldik, malum hayat sartlari ve is yogunlugundan 6tiiri.
Cesitli kuruluglarda egitmen, proje danismani ve uzman olarak gorev
yaptim. Su anda Mersin Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde gorev
yapiyorum. Egitime ve Mersine hizmet noktasinda calisiyoruz.

Girisimcilik iizerine konusalim istedik sizinle, bu
konuda egitimler veriyorsunuz, yeni girisimcilere
destek oluyorsunuz, nasil tamimlanmal girisimcilik?
Aslinda birgok literatiirde, baktiginizda tarihsel olarak baslar, donemsel
olarak gelisimlerini agiklar ve glinlimiize kadar uzanan bir tanim
Hasan Ugur CAN yapilir... Ancak biitiin bunlar degerlendirdiginizde ve onlardan ayri bir
MSc.Egitmen, Proje; Yénetim Danigmani tanim ortaya gikarmaya calisirsaniz basit bir sekilde “Bir ig fikri olup,
uretim faktorlerini bir araya getiren, bu faktorleri organize, koordine

ve kontrol eden ve bunlar sonucunda da kar elde eden bhasari ve
basarisizlik riskini iistelenen kisi” olarak tanimlanabilir...
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Girisimcilik Egitimleri ile devam edelim;
Girisimcilik konusunda ozellikle desteklerinden
otiirii ¢cok talep goriiyor... Nedir bu konuyla ilgili
durum su anda?

Bizdeki Girisimeilik ve is kurma modelleri ki, tam Girisimcilik degil
aslinda, biraz saninm “Girismek” kavrami ile ortlisiyor. Biryerde
birisi kazaniyorsa, biraz da sermaye varsa, hadi isi kuralim;
genelde bir masanin etrafinda, sohbet esnasi sirasinda alinan
kararlarla adim atiliyor. Bu anlamda ben ve bu konudaki egitmen
arkadaslarimin verdigi egitimleri Gnemsiyorum, bir kere is planini
ve 6nemi anlatmaya caligiyoruz, dnceden 6ngoriilebilecek hatalar
varsa minimize edilmesi gerektiginden bahsediyoruz. Dediginiz
gibi desteklerinden dolayi yogun bir ilgi de var. Aslinda bu ilginin
temel nedeni igin biraz daha iilkemizin tarihine bakmak lazim.
Ben bunu incelerken sdyle bir bag kurdum; Bizim Ulke olarak
1960’lardan beri Ankara Antlagmasi ile baslayan (1963 — Ankara
Antlasmasi) bir siirecimiz var. Ozamanki adi ile Avrupa Ekonomik
Toplulugu (AET) olan bir antlagsmanin 6nemi, bizim iilke olarak
AB'ye liyelik icin bagvurumuzun yapildigi bir antlagmadir. AB'ye
lyelik sartlarina baktiginiz zaman, kriterler arasinda belli bir
igsizlik oranina sahip olmaniz gerektiginden bahseder. Buradan
yola gikarak devletimiz de bir takim tesviklerle, desteklerle bu
alanda adimlar atarak isletmelerin kurulmasi tesvik edilip, issizlik
oraninin azaltiimasi hedeflenmektedir. Onemli olan bizim bu
isletmeleri dogru strateji ve politikalarla biyitiip i¢ ve dis piyasada
etkin hale getirmemiz gerekmekte; kisisel olarak séyliyorum
yaklasik Tiirkiye capinda 3000 Girisimci adayina egitim verdim.
icinde ne kadari bahsettigimiz dzellige sahip derseniz bunun
sayIsi ¢ok fazla degildir. Bu analizden sonra sdyle bir karsi akil
yiritdlebilir: “o zaman bu egitimler amacina ulagmiyor mu?”

Bu soruya cevap vermek gii¢ aslinda; nerden baktiginiza bagl;

KOSGEB agisindan bakarsaniz; bizim egitimlerde %10 luk
bir hedef var. Yani egitime katilan 30 kisiden 3 kisi isyeri
acarsa egitim basarili kabul ediliyor. Ayrica belirtmek de
fayda var; GISKAD'da verdigimiz egitimlerle bu hedefinde
uzerine ¢iktik. Bagkanimiz ve ekibi stirekli olarak bunlari kayit
altina alip takibini yapiyorlar; “su anda durum ne ve daha
fazla nasil destek olabiliriz noktasinda”. Tabii bu rakam daha

fazla olsa daha da iyi ama dnemli kisim,“nitelikli ve kar elde
eden, istihdama katki saglayan” isletmelerin olmasidir amag.
KOSGER'in bu anlam da diger bir misyonu da “Girisimcilik
kiiltiriniin yayginlagmasina yardimci olmak” bir anlamda...
Egitimleri organize eden kurumlar agisindan baktiginiz zaman,
bu egitimlerle “is fikri olup, bu destekten yararlanmak isteyen
insanlara firsat sagliyor” olmasi, bu anlamda sosyal bir fayda
sagliyor aslinda. Zaten bu gercevede, Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi — KOSGEB Mersin MidUrligi — Mersin Girisimei

is Kadinlari Dernegi (GISKAD) olarak bu egitimleri organize
ediyoruz. Ozellikle GISKAD bu konuda pozitif ayrimeilik
yaparak kendi misyonu bhiraz daha genisleterek, Kendi isini
kurmak isteyen erkek Girisimci adaylarina da destek olarak
egitimlere kabul ediyor. Bizler de egitmen ve danisman

olarak bu anlamda Girigimcilere 6zellikle temel anlamda
igletmeyi nasil kurar ve ydnetiriz noktasinda bilgiler anlatmaya
caliglyoruz. Bu isi biraz daha destek alabilmekten ok, “daha
ivi, yenilikgi is fikirlerini hayata gegiren, yapacagl isi farkl,
daha iyi nasil yaparim?” diyen girisimcilerin tespit edilip, isyeri
acmalarini saglamaliyiz. Buna ek olarak da “daha profesyonel
destekler de verilmelidir” diye distinilyorum. Yonetim
Danigsmanlari olarak bizlerde Mersinde bdyle bir kurulusu
organize ederek ve 9 ilin bagli oldugu bir yapinin temelini
olusturduk, resmi kurum ve kuruluglari ziyaret ediyoruz, “bu
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Girisimcinin en 6nemli Gzelligi
“risk almaktir” aslinda. Bu

da girisimciyi, profesyonel
yGneticiden ayiran bir 6zelliktir.
Profesyonel yoneticilik
kavraminda “kar ve risk”
baskasina aittir. Ama “girisimci”
kar odaklidir. Amac topluma
faydali mal ve hizmet Gretmek ve
kar elde etmektedir.

konuda daha iyi nasil destek olabiliriz? KOBI'lerin gelismelerine
nasil daha iyi destek verebiliriz, isletmelerin kurumsallagsmasina
ve markalasmasina nasil yardimci olabiliriz? Deneyimlerimizi
isletmelere aktararak sorun bulma ve bu sorunlarin ¢6ziimii
asamalarinda birlikte bilylimeyi nasil saglariz” sorularina cevap
niteliginde galigmalar yapiyoruz.

Onemli ve saygin bir kurulus anladigim
kadariyla; Peki Basarili bir Girisimci nasil
olmalidir? sorusunun cevabi nedir?

Basarly etkileyen pek gok unsur var aslinda, Girigsimcilik bazi
ozelliklerin bir bilesimidir. Diger insanlardan ayiran ya da biraz
daha farkl kilan bazi 6zellikler vardir. Girisimei ruha sahip
insanlarin en belirgin 6zellikleri, “bagari arzularinin yiiksek
olmasi"dir. Bu 6zellige sahip insanlar, rutin igleri sevmez, yeni
fikirler Uretir, fikirlerini hayata gegirmek igin yerinde duramazlar,
calisma kosullari ve saatlerine kanaat edebilir ve devamli
calisma, bir seyler liretme arzusu icindedirler. Girisimcinin

en dnemli dzelligi “risk almaktir” aslinda. Bu da girisimciyi,
profesyonel yoneticiden ayiran bir 6zelliktir. Profesyonel
yoneticilik kavraminda “kar ve risk” bagkasina aittir. Ama
“girisimci” kar odaklidir. Amag topluma faydali mal ve hizmet
iretmek ve kar elde etmektedir. Bunun yaninda “atak olma,
yaraticilik, 6ngorli yetenegi, analiz yapabilme yetenegi, cabuk
karar verehilme, 6zgilivene sahip olma, giiven verebilme ve
gucll bir “ag kurabilme” yetenegine sahip olmaktir.” Burada
ozellikle altini ¢izmek istedigim konu “networking” dedigimiz bir
“iliski ag1” kurabilmek. isletme kuruldugu anda ve bilyiimeye
basladikeca finans ve nakit ihtiyaglari belirmekte, bunlar da
iligkilerle ¢ozillyor.

Biitiin bunlar degerlendirdiginizde gok sik sorulan soru
“Girisimei dogulur mu, yoksa olunur mu?” sorusudur. Bu

N\

sorunun cevabi, dogustan gelen bir 6zelliktir ama bu 6zelliklerin
degerlendirilmesi asamasinda ya da ortaya ¢ikariimasinda bir
takim digsal faktorler de 6nemli rol oynar. Mesela o igin egitimini
almis olmaniz sizi girisimci olmaya iter, ya da aileden alinacak
bir takim maddi ve manevi destek olanaklari, devlet destekleri,
psikolojik, sosyal, ekonomik faktorler olarak ifade edilebilir.

Kadin girisimciler icin ayri bir tanum m1
yapilmali? Ya da gruplandirma yaparsak geng
girisimciler i¢cin de bir parantez a¢abilir miyiz?
Mesela siz bu noktada ne tavsiye edersiniz?
Geng girisimci adaylari once tecriibe mi
kazanmali yoksa dogrudan miitesebbis mi
olmali?

Once bayan ve geng girisimci kismindan baglayayim...
Girigimeilik niteliklerine baktiginizda biraz daha sanirm
bayanlar bir adim daha 6ndeler... Disaridan isletme sahiplerine
baktiginizda hiraz daha kontrollii, biraz daha saglam adimlarla
yere basan yapilari var. O “feminen” ve bayanlarin dogasindan
gelen “temkinli olma” durumu biraz daha bagaryi etkileyen
faktorler sanirm yanhslar oldugu igin onlar agisindan “kazang”
durumuna déniisiyor.

GISKAD kismi ise, GISKAD dnemli bir sivil toplum érgiiti.
“Basarili ve yaptigi islerle adindan soz ettiren bir organizasyon”.
Kurucu bagkanimiz ve dénem baskanlarimiz ve ekibi bu konuda
gercekten {iretken bir yapiya sahip. Benim de dgrendigim

bir kavram var mesela ben her ortamda bunu yinelerim;
“Amator ruhla profesyonel ¢alisma” modeli...Egitimleri sadece
girisimcilikle sinirlamiyoruz; 6rnegin bir hukukgu arkadasimiz
geliyor; ticaret hukukunda pratikte nelere dikkat edilmesi
gerektigini, bir muhasebeci is kurulusu esnasinda devlete karsi
sorumluluklarimizi, beden dili gibi ek modiillerle de egitimler
destekleniyor.

Geng girisimciler icin durum ne?

Dedigim gibi Tiirkiye’deki mevcut yapidan dolayi aslinda bu
konuda biraz yavas seyrediyor durum... Ama oncelikli olarak
oynayacagin sahay! bir kontrol etmekte, piyasay! 6grenmekte
fayda var... Birinin yaninda galigip deneyim mi kazanirsin,
direk isi kurar tecriibesizlikten batirir mi deneyim kazanirsin,
yoksa bilen biriyle mi beraber adim atarsin? Tabii batacak

diye bir kural da yok aslinda..Belki ¢ok iyi tutacak... Buradaki
tercih Girisimciye ait...Ama mutlaka bir bilgi ve biraz da sans
olmali. Girisimcilige giden tek bir yol yok. Herkesin sartlari
ayri... Egitim 6nemli ama Egitimden kastim bir lisans diplomasi
degil... O kisinin kendine sagladig bir katkiyi gosteren bir
belge. Egitim,“yaptigin isi 68renmeyle” ilgili olan kisimdan
bahsediyorum... Sermaye olmazsa olmaz. Ve inandiginiz bir is
fikri tabiki...

Verdiginiz bilgiler igin ¢ok tesekkir ederiz. “Uygulamal
Girigimeilik” Egitimini bir egitmenden dinlemek gok giizeldi.



VALI CAKACAK GIRISIMCI $
KADINLARINI KABUL ETTI

Sayi Cakacak, GISKAD'In kadinlarin is yasami ve sosyal yasama entegre olmasina imkan sunacak projeleri hayata

gercirdigini belirterek, kadinlarimizi is hayatinda gérmekten ve onlarin 6nemli bagarilarina taniklik etmekten biyiik bir mutluluk
duydugunu belirtti.
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GISKAD UYESI FATMA YILMAZ

TOROSLAR KENT KONSEYI BASKANI SECILDI

Toroslar Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkanlig toplantisinda Uyemiz Fatma Yilmaz
Baskan olarak segilmistir. Kendisini tebrik eder, gérevinde basarilar dileriz.




Kurumumuz “Uygulamali Girigimcilik” Egitimi programina takviye olarak
U YG U LA |\/| A |_ | girisimei adaylarin ihtiya¢ duyduklar konular diizenleyerek egitim

vermektedir. “Uygulamali Girigimcilik Destek” Programi adi altinda
gerceklesen bu egitimler bizzat lyelerimiz, akademisyenler ve konularinin
uzmanlari tarafindan gerceklestirilmektedir. Verilen egitimlerin konulari ise

sOyle siralanabilir; “Ticaret Hukuku, Kisisel Gelisim, Mentorliik Destegi,

Drama, i Etigj, iletisim, Mali Miisavirlik, Kadin Kredisi ve Bankacilik
islemleri Konusunda Bilgilendirme.”

GIRISIMCI
ADAYLAHINA
ZIYARET

Mersin Bilytiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi Sayin Hasan Gokbel ve
Sosyal Hizmetler Daire Bagkani Ender Giiltekin GISKAD'a ve girisimci adaylarina
ziyarette bulunmuslardir. Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin yani sira GISKAD-
Mersin Biiytiksehir Belediyesi-KOSGEB tarafindan yiiriitiilen “Uygulamali Girigimcilik”
Egitim programiyla ilgili olarak kursiyerlere bilgilendirmede bulunmus, interaktif bir
ortamda gecen programin sonunda kursiyerler kendilerine tesekkrlerini iletmislerdir.
Bizde kendilerine nazik ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ediyoruz.
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Sosyal Hizmetler Daire Bagkani Ender Giiltekin
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4. Donem Baskan Yardimcisi-Avukat 5. Donem Genel Sekreter-Uzman
Fatma Ding-is Hayatinda Ticaret Hukuku Psikolog Nurgiil Aydin-Kisisel
Gelisim

Yiiksek istisare Kurulu Uyesi Miige Garanti Bankasi Mezitli Sube TEB Cukurova Bolge Yoneticisi Atakan
Sungur Enén-iletisim Mudird Emine Aybar Atag-Piyasa  Uzunlu-Girisim Bankaciligl ve Kadin
Kosullari, Bankacilik Hizmetleri ve  Bankaciligi
Mevcut Finans Piyasalari
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Kurucu Baskanimiz ve ayni zamanda AB MESIAD Yénetim Kurulu Uyesi Tiyatro ve drama egitmeni Hande
Kadin Girisimci Mentori olan Cavidan Klinik Psikolog Yasam Yanardag Uzelsancak-5kelime 5 hareket ¢alismasi
Demirag Celik-Kisisel Gelisim

Turk Ekonomi Bankasi yetkilisi Halil Uyemiz Mali Misavir Fatma Yilmaz Uyemiz Avukat Canan Karakaya-
Kaya-EBRD Kadin Kredisinin ayni zamanda SMMMO Denetim  Ticaret Hukuku

Kurulu Uyesi-is Yerlerinde Gerekli

Olan Mali Prosediirler



PEKI NASIL?

Oyle sdzde bir yans siiriiyor ki kentler arasinda, her biri birbiri
ardina “Marka Sehir” olmaya aday... Ama kimisi, politik hirslarin
pesinde kosan siyasilerin popllist sdylemlerinde kaliyor,

kimisi, kent markalamasini slogan, logo ve bir tanitim filmine
indirgeyen reklam ajanslarinin 3-4 aylik buram buram ticari
kaygi kokan calismalarinda... Bazen ise kendi kisi markalarini
parlatmaya galisan, kentin kaynaklarini ve umutlarini hunharca
katleden, sdozde markalagsma bayragl elinde, ters yone acemice
kosan, kentin siirece yetersiz, taninmig bir simasinin kisisel
hirslarinda... Asil en can yakici olani ise, hemen hemen

her kentte gordiigiimiiz,yérenin konuya yetkin olmayan ismi
degerli,unvanlari kalabalikakademisyenlerinin de vitrin olarak
katildigikendimiz pisirelim, kendimiz yiyelim sofralari....

Bu bencilce kisir dongiiniin farkina ¢ok geg varan bizler,
kaynaklarinda, firsatlarinda, zamaninda bosa gegip gittigini yillar
sonra anliyoruz...

Birbiriardina yazili basinin bagliklarini siisleyen cesur vaatlerin
kifayetsizligini bu anda idrak ediyoruz.

“Falanca Marka Sehir Oluyor” “Filancayi Marka Sehir Yapiyoruz”
“Marka Sehir Calistayinda Kentin Tiim ileri Gelenleri Toplandi,
Marka Sehir Oluyoruz” “Marka Kent Sempozyumu Basari ile
Tamamlandi Projeler Hayata Gegecek” ve buna benzer bir sey
yapilmayacagini haykiran yiizlerce baslik... Bir siire sonra bir
bakiyorsunuz ki bu bashklar kent ve kentli disinda bir ¢ok kisinin
kendi isine yaramis, bilgi kirliliginin icinde, tarihin tozlu raflar
arasinda yerini almis vaatlerden bir adim éteye gidememis....

Kentler mi? Kentler ayni yerinde saylyor...

Yapilan Harcamalar? Maalesef sizler vergilerinizle ddediniz
bile...

Amag ne? iste asil soru burada basliyor amag ne? Amacin ne
oldugu malum! Ben size amacin ne olmasi gerektigini anlatmak
istiyorum...
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SIZDEMI
MARKA SEHIR
OLUYORSUNUZ?
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Hizla gelisen ulasim ve iletisim araglari, dinyamizi ulagilabilirlik
ve erigilebilirlik anlaminda her gegen glin dahada kiigiiltmektedir.
Konforlu ulagim araglari ile tlkeler arasi seyahat, sehir
degistirmek kadar kolaylasmis, yeni web teknolojileri, sosyal
medya platformlari gibi yeni iletisim araglari, diinyanin dort

bir yanindan anlik haber alma olanagini bizlere sunmustur.
Diinyanin en iicra kbsesindeki bir destinasyonda yaganan her
hangi bir deneyim video ve fotograf gibi dnemli belgelerle birlikte
sosyal medya vasitasiyla belki otobiiste seyahat ederken, belki
yemek yerken,belki de yatagimizda uzanmis dinlenirken bizlerle
bulusmakta, farkindaligimizi arttirip tutum ve tercihlerimizi
etkilemektedir. Bu durum insanlarin zihninde kentlerin bir

uriin olarak algilanmasina sebep olmusg ve turizm faaliyetleri
alaninda biiylk bir pazar olusturmustur. Kentlerin, marka kent
olma yolundaki hedeflere ulagma istekleri, kugkusuz ki sadece
turizm geliri saglamakla sinirl degildir. Markalagma olgusu ile
kentlere yonelik yatirim faaliyetleri de degisim gostermekte, farkl
llkelerden yatirimeilar, farkli destinasyonlara yatirim yapmakta,
istihdam yaratmaktadirlar. Kiiresellesen diinya ve yeni ekonomik
diizen, yatinnmeilari kendileri igin en uygun sartlarin bulundugu
sehirlere yatirim yapma zorunluluguna itmektedir. Etkili bir
markalasma stratejisi, kentlerin refah diizeylerini ve istihdam
olanaklarini arttirmak iginde énemli bir firsattir.

Bu ¢ikis noktasindan hareketle kit kaynaklari ile yagayanlarin
refah diizeyini arttirmak isteyen kentler/yerler yatinmel, ziyaretgi,
nitelikli isgiici, 68renci gekmek gibi hedefleriyle “Marka Sehir”
kavramina sarilmaktadirlar. Bu ¢abanin altinda kentlerin
ekonomik agidan gelismesi ve yasayanlarinin yagsam kalitesinin
yiikseltiimesi intiyaci yatmaktadir. Bu ihtiyag, degisen yasam
sartlari, seyahat aligkanlklari ve turizm gelirlerinin vazgecilemez
bir ticari deger tagimasi ile birlikte kentler arasinda kiyasiya

bir rekabete donlismistiir. Cagimizin rekabet ortami kentlerin,
kendilerine 6zgii degerlerini ve rekabet edebilir giiclii yonlerini
bulup, yeryiiziindeki binlerce rakibinden farklilagmak igin



mevcut ve potansiyel miisterilerine yonelik pazarlama stratejileri
gelistirmesini ve uygulamasini zorunlu kilmistir.

Bu nedenledir ki popiiler kavram olarak kullanilan “Sehir
Markalagmasi” aslinda uzun vadede siirdiiriilebilirlik ve stratejik
yapilanma gerektiren, kentlerin ve kente 6zgl degerlerin ele
alindig “ Kentsel Pazarlama” stirecidir.

NEDEN KENTSEL
PAZARLAMA?

Kentsel kelimesi “Kentle ilgili, sehirle ilgili” anlamina gelmektedir.
Kentsel pazarlama kavraminda ise, kentin var olan tim deger ve
ozelliklerinin belirlenip yonetildigi, organizasyonlarin kuruldugu,
aclik hedeflerin tanimlanip, ulagim igin stratejilerin yaratilip,
uygulandigistirdiirtlebilir bir stireg ifade edilmektedir. Bu

siirecte yegane amag ise, kentlerin ekonomik agidan gelismesi
ve yasayanlarinin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, dolayisiyla
yorenin kalkinma ihtiyacini karsilamak, kente 6zgii tim degerler
ile kaynaklarin, stratejik ve etkin kullanimiyla katma deger
yaratmaktir. Kentsel pazarlama siireci genel olarak kenti tim
yonleri ile ele alan (ydnetim, mimari, kentsel plan, sosyal hayat,
uretim, ticaret, turizm, orgitlenme, hizmet sektori, tanitim,
kimlik, giivenlik, saglik vs. vs.) pazarlama disiplini onderliginde
multidisipliner (pazarlama, iletisim, ekonomi, arkeoloji, turizm,
mimarlik vs. vs.) bir siirectir.

Kent markalamasi ise, pazarlama disiplininde, temel
markalagsma asamalarinin, kentlere uygulanmasi ile ortaya
cikan bir olgudur. Bir kentin marka olmasi, kente sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik degerler katmak icin markalagma stratejilerinin
kent dzerinde uygulanma ile varilabilecek bir sonugtur. Bu
uygulamalar ise, yalin tanitim yéntemlerine degil, bir bitiin
olarak kentin yapisal olarak ve fikren degisimine karsilik
gelmektedir. ihtiyag duyulan ve hedeflenen bu degisim kentteki
tiim aktorleri kapsamaktadir. Destinasyonun markalamasini
salt slogan, logo ve kente 6zgi ikon Ugliist ile 6zdeslestiren
yaklagimlar yarattig| algi ve sebep oldugu yanlis uygulamalar
ile kentler igin telafisi gok zor kayiplara neden olmaktadir. Bu
nedenle dogru kararlar alip, giiglii adimlar atmak kentlerin
gelecegi icin hayati 6nem tagimaktadir. Dogru kararlar ve giiclli
adimlar gercekei fizibiliteler ve dogru teshisler ile baslar....

SiZ HiC VETERINERE
TEDAVI OLUYOR
MUSUNUZ?

Kentlerin gelecegi dogru teshisten geger. Dogru teshis, dogru
receteye, dogru recete ise dogru tedaviye bizleri ulastirir.
Yanlis teshis ve tedavinin 6llimciil olabilecek sonuglarina,
kendi saghigimiz igin katlanmaz iken, kentlerimizin saglig|

icin nasil katlanabiliriz.Nasil ki herhangi bir saglik taramasi
veya sorununda, doktor yerine veterinere sagliginizi emanet
etmiyorsaniz, kentlerin gelecegini ve saghigini da konu iizerine
calismamis hatta ve hatta adinin 6niindeki unvanlari farkl
disiplinlerden kazanmis akademisyen, ticari Uriin lizerine
calismis reklam ajanslari ve profesyoneller, kentte giic ve sz
sahibi herhangi bir yerel yénetim, kamu kurum, kurulus, ticari ve
sivil toplum 6rgiitii liderine de kesinlikle emanet etmemeliyiz.

Aksine orgiitlii bir sekilde kenti gelecegini sekillendirecek,
kaynaklarini ve degerlerini koruyacak, saglikl iletisimi ve
koordinasyonu saglayacak, genelden 6zele, 6zelden genele
bilgi aligverisi imk&nini sunacak, paydaglarinin tamaminin
katiimei oldugu, bir eylemler biitiinii olugturmamiz ve adimlar
ile sistemlestirmemiz gerekmektedir.

Bir destinasyonun hedefi yatinmel, i¢ ziyaretgi, dis ziyaretgi,
nitelikli isgiicii, 6grenci veya kendi kaynaklarina 6zgi hedef
pazari olugturan herhangi bir bagka gruplar olabilir. Kentin
varig noktasina ulagmasi igin paylagacagim 6 adimi atmasi
zorunluluktur.

1. Yonetim ve Organizasyon (Orgiitlenme)

Bir kent yada kente 6zgU iriin markalamasinda en onemli husus
bu stireci, konunun gergek uzmanlari ve profesyonelleriyle
stireci yénetmektir. Tim (ilkemizde gorilmektedir ki, kentin
gelecegine tarafsiz bakabilecek, dogru drgiitlenme ile
paydaslarin tiimiiniin esit temsil edildigi koordinasyon ve
yonetim sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sistem yonetimsel
olarak kentin erklerinden bagimsiz ve mali olarak yeterlilige
sahip olmalidr.

Bu sisteme benzer 6rnek olarak futbol kuliiplerinin yapisini
gosterebiliriz. Nasil bir futbol takiminin yonetimi ve teknik ekibi
ayri gorevleri icra ediyorsa, futbol takiminin yonetimi gibi mali
konulari, kararlari, takimin gelecegini yéneten secilmislerden
olugan bir yonetim 6rgiitlenmesi olusturulmalidir. Ayni sekilde
futbol takimlarinin teknik direktorleri, antrenérleri, masarleri,
saglik ekibi gibi konusunun uzmanlarindan olusan teknik
heyeti gibi basaril ise gorev siiresi uzayan, basarisiz ise
yollarin ayrildig| profesyonellerden olusan bir uygulama ekibi
olusturulmalidir. Bu sekilde strdrtlebilir bir kent pazarlamasi
ve markalamasi siirecinden bahsedilebilir.

2. Arastirma ve SWOT (Aynaya Bakma)

Kent markasi olusturma siirecinin, ikinci agamasini olusturan
mevcut durum analizi, kentin bulundugu durum itibariye giiglii
ve zayif yanlarinin, karsilasmasi muhtemel firsat ve risklerinin
belirlenmesini amaglamaktadir. Bir nevi aynaya bakan ve
kendini taniyan, tanimlayan kentin konumu belirlenerek, ayirt
edici 6zellikleri incelenip, degerlendirilip, hangi yonde yol almak
istedigi belirlenmelidir. Kaynaklarinin ve degerlerinindeenvanteri
olusan kent, bu sekilde gelecege doniik stratejileri
gelistirilebilecektir.
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Bilinmelidir ki, kentsel pazarlama ve markalama siirecinde
kentin dogru hedefe basarili ve en kisa yoldan ulagsmasi,
kentle ilgili stratejik durum analizinin en gercekgi sekilde ortaya
konulmasi ile mimkiin olacaktir.

3. Hedef ve Hedef Pazarlari Belirleme (Varig Noktasini
isaretleme)

Bu asamada, kentin potansiyelini en iyi sekilde degerlendirmek
icin, pazar arastirmasi, pazar boliimlendirme ve hedef grubun
segimi asamalar tamamlanmalidir. Bu sekilde uygun hedef
pazarlar belirlenmig, pazar bélimlendirmesi gerceklesmis ve
kentin hedef gruplara gore algilanmasi istenen marka imaji,
marka kimligi belirleme, konumlandirma stratejilerinin olusma
asamasina temel hazirlanmis olacaktir. Var olan degerlerine
gore kent, varmak istedigi hedefleri bu asamada dikkatlice
belirlemelidir.

4. Stratejik Plan ve Stratejiler (Yol Haritasini Cikarma)
Stratejik plan bir kentin yol haritasidir. Orgiitlenmesini
tamamlayan, kendini tanimlayan bir kent gelecek adimlarini
olusturan stratejik planini olusturmali ve hedeflenen varis
noktasina giden yolu degerler, veriler, riskler ve hedeflere gore
sekillendirmelidir.

5. Uygulama (Tiim Eylemler ve Etkinlikler Biitiinii)

Kendini tanimlayan, hedeflerini belirleyen ve o hedefe ulasmak
icin stratejilerini olusturan kent, olusturulan stratejik planin
gerekliliklerini bu agsamada yerine getirir. Kenti belirledigi
hedeflere gétiirecek organizasyonlar, etkinlikler ve diger projeler
hayata gegirilir. Stratejilerin ylritilmesi asamasinda, kentteki
kamu ve 6zel sektor birlikte hareket etmeli, kent yasayanlari, is
diinyasi, sanatgilar, kente gelen ziyaretciler, medya kuruluslari,
sporcular da strecin bir pargasi olmalidir.

Uygulama agsamasi, belirlenen hedef kitlenin katiimiyla kent igin
marka projelerinin yiiritiiimesi ile olusmaktadir.

6. izleme Kontrol ( Siirdiiriilebilir Sistem Yaratimi)

Kent markalagmasi siireklilik arz eden bir olgudur.

Toplumun dinamikligi ve degisimi kentlerin ve dolayisiyla
kentler arasi rekabetin de dogasini olusturmaktadir. Kentin
degerlerinin tiikenir olmasi da kentin gelecegini diizenli olarak
sorgulamasina neden olmaktadir. Her degisim yeni bir hedefi
ve yeni stratejileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle de
kent markalasma stratejilerinin son bulmasi gibi bir durum séz
konusu olmamakta, kentin diizenli olarak deneyimleri ve verileri
incelemesi gerekliligini dogurmaktadir. Markalagma stratejilerini
ve adimlarini uygulayan bir kent son asamada siirekli bir
sekilde kentin zihinlerdeki pozisyonunu (alg diizeyini), ziyaretgi
sayisini ve niteligini, yatinm faaliyetlerini, rakip kentlerle olan
pozisyonunu ve uluslararasi diizeydeki konumunu 6lgmek
zorundadir.

Bir kentin degerlerini katma degere déniistiirmesi ve hedefledigi

pazarda bilinir bir oyuncu olmasi igin orta vadede 5 yIl,
uzun vadede 10 yillik bir hazirlik ve eylem stirecine ihtiyag
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duymaktadir. Maalesef ki ilkemizde adimlarin sadece “5.
Uygulama” ayagini olusturan eylemler biitiiniin bir pargasi olan
tanitim, kurumsal kimlik materyalleri olusturmak, katalog, afis ve
tanitim filmleri hazirlamak, fuarlara katiimak biiyiik bir sistemin
tamamiymis gibi sunulmaktadir.

Bu durumu en bilyiik sebebi stirdiriilebilirlikten yoksun yonetim
anlayisidir. Kentin gelecegine yonelik radikal adimlar atmak

ve bu adimlarin meyvesini gelecekte gormeyi beklemek,
bireysel ¢ikar ve egolarin engeline takilmakta, onun yerine
kent yagayanlarint memnun edecek kisa vadede basin ve

P.R. destegi saglayan, mesaj icerikli lokal caligmalar tercih
edilmektedir...

Dikkat edin yine bu nedenledir ki, her goreve talip yoneticinin ilk
naralari arasinda, kibrit alevi gibi yanip sénecek “Marka Sehir
Yapacagim!” sirinligi gegecek...

Ve her zamanki gibi bizde onlara bakip “Sizde mi, Marka Sehir
Oluyorsunuz?” diyecegiz...

HUSEYIN ALPER AKIN

CELSUS KENTSEL PAZARLAMA VE DESTINASYON
DANISMANLIK AJANS BASKANI
YASAYAN SEHIRLER PROJE DIREKTORU

Celsus Ajans Baskanligl, Yasayan Sehirler Projesi Direktorligil
gorevlerini icra etmektedir. Kamu Y6netimi bélimiinde lisans,
Dokuz Eyliil Universitesi Pazarlama Programinda yiiksek

lisans egitimi almigtir. Kentsel pazarlama ve markalama
alaninda uzmanlagmigtir. Bu alanda Turkiye'deki ilklerini hayata
gecirmistir. “Kentsel Pazarlama Siirecinde Kentlerin

Kimlik Arayis1; izmir Kent Kimligi Olusturmada Kanaat Onderleri
ve Yabanci Misafirler Uzerinde Bilinirlilik Ve Alg) Arastirmasi”
adli tez galismasini hazirlamistir. 28 iilkeden, 575 yabanci
misafir ve 43 kent yoneticiyle iki asamali olarak tamamlanan
calisma, bu konuda Glkemizde yapilan en kapsamli projeleri
arasindadir.

Arastirma ile birlikte 2008 yilinda Tirkiye'nin ilk kentsel
markalama web sitesini “Marka Sehir izmir” adiyla yayinlamistir.
ilk kentsel pazarlama ve markalama ajansini kurmus ve web
sayfasini yayinlamistir. Tiirkiye'deki ilk kentsel pazarlama ve
markalama egitimlerini ekibiyle birlikte vermektedir. 2015 yilinda
tilkemizdeki Kentsel Pazarlama ve Markalama egitimi ve konu
uzmani eksikligini gidermek amaciyla projelendirdigi egitim
programini, Yasar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ortakligi
ile Trkiye'nin ilk Kentsel Pazarlama ve Markalama Egitimi
Sertifika Programini hayata gegirmistir.

Halen egitimci olarak gorev almakta, arastirmalar yapmakta,
projeler Uretip uygulamakta, konusmaci, danisman ve kose
yazarlig| calismalarina devam etmektedir.



TURKDNFED_

TURKIYE 'NIN EN BOYOK ORGUTU

KADIN GUCU
TURKONFED

Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) is Diinyasinda Kadin (iDK)
Komisyonu ev sahipliginde diizenlenen
Siirdirilebilir Ekonomide Kadinin Rolii
Zirvesi, Tiirkiye ve Diinyadan is ve sivil
toplum diinyasinin onde gelen ¢ok
sayida kadin yoneticisini istanbul’da
bir araya getirdi. “Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Saglamada Ozel Sektoriin Rolii”,
“Kadin Girigimciligi: Ekosistemin Pargas|
Olmak” ve “Kadin Neden Giiglendirilmeli?”
konularinin mercek altina alindigl
oturumlarin diizenlendigi zirvenin agilis
konusmalarini TURKONFED Yénetim
Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu;
TURKONFED'in Tiirkiye’nin yalnizca

en biiyiik Kobi yapilanmasi degil iiyesi
olan 31 kadin dernegi ile ayni zamanda
en bilyiik orgutlii kadin giicii olduguna
dikkat cekerken, TURKONFED is
Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Yasemin Acik 2017 yilini

Kadin Yil ilan ettiklerini belirterek yil
boyunca kadin konusunu en dnemli
giindem maddesi yapmak icin cesitli
etkinlikler yapacaklarini sdylerken,
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
Baskani Fatma Sahin ise Kafa giiciiniin
one ¢iktigi yeni diizende yerimizi almamiz
icin toplumun yarisini olusturan kadinlarin
potansiyellerinden yararlanmamiz gok biiyiik
onem tasiyor diyerek agilis konusmalarini
yapmislardir.

BEYAZ BASTON
GORME ENGELLILER
HAFTAS]

KARANLIKTA YEMEK

7- 14 Ocak Beyaz Baston Gérme Engelliler haftasi dolayisiyla diizenlenen
“Karanlikta Yemek” adl farkindalik etkinligi ile gorme engelli bireylerle empati
kurmaya calisildi. Yemek boyunca goz bandi takarak farkindaliga katki
saglanan etkinlige GISKAD'I temsilen Engiir Kurtoglu katilim saglamistir.

SIDDETI TERK ET
SEVGIYI FARK ET

Mersin Biiytiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
tarafindan “Siddeti Terk Et Sevgiyi Fark Et" temali 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Giini’niin anlam ve 6nemine dikkat cekmek
icin Forum AVM'de diizenlenen etkinlige sivil toplum kurulusu olarak
katildigimiz soyleside GISKAD Yénetim Kurulu Baskani Ayferi Tugcu
konusmacilar arasinda yer aldi.



-
“6. is ve Kariyer Fuar” 19-20 Ekim tarihleri arasinda
Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Kongre ve Sergi
L Sarayinda diizenlendi. 100'in listiinde firmanin

katildig fuar son derece hareketliydi. Mersin igin
onemli bir calisma oldugunu diigtiniyoruz.

MTSO'da Gergeklesen
Insan Kaynaklarinda
Birlik Projesinin Tanitimi

ve 6. is ve Kariyer Fuari Organizasyonu hakkinda
bilgilendirme toplantisina YK Baskani Ayferi Tugcu
katihm saglamistir.

iS VE KARIYER
FUAR HAZIRLIK
TOPLANTISI

isKur'un diizenledigi “is ve Kariyer Fuar”

calismalarinin hangi asamada oldugunun
aktarildig| toplantiya Yonetici Asistani Sehnaz
Haytaoglu katim saglamistir.




MESIAD
25.YIL BALOSU

Mersin'in dnemli dinamiklerinden olan ve Gukurova
SIFED birlikte yer aldigimiz MESIAD 25. Yilini goz
dolduran bir torenle kutladi. Son derece samimi ve
keyifli bir ortamda gegen organizasyonda; MESIAD
Uyesi GISKAD'lilar, MESIAD Uyesi esleri olan
GISKAD'lilar ve MESIAD dostu GiSKAD'lilar hep bir
aradaydik. MESIAD’a daha nice basari dolu 25 yillar
diliyoruz.

Sanayi Sitesi A-6 Blok No:15 33010 MERSIN
T: 0544 23590 39 - F: 0324 23590 39




FARIMA

BERENJI

Kisa bir profesyonel gecmisinizi ozetler
misiniz? Ve sizin Iran Kiiltiirii ile olan gecmis
ve bugiinkii baglarinizi?

Ben Iran’da dogmus olan, uluslararasi alanda taninmig

ve 6dll kazanmig bir sanatgl, kareografci, egitmen, dans
etnolojisti, ve Iran'in ve ipek Yolu'nun Klasik, folklorik ve ruhani
danslari alaninda yogunlagmig bir uzmanim. Ben Simorgh
Dans Kollektifi adindaki, uluslararasi ¢apta birlikte calisan

ve dans tekniklerini arastirma, 6gretme ve sunma amacinda
olan bir projenin de kurucusu ve artistik direktoriiytim. Ayn
zamanda Aslani Uyandirma Projesi adi altinda Dogu kadin
Sufilerinin, tanrigalarinin ve tedavicilerinin tarihlerini geri
getirmeyi amaglayan bir projenin de kurucusu ve sanat
direktoriiytim. Ben liglincii nesil bir sanatgryim. Benim diinya
sanatlarina olan ilgim, kendileri de birer sanatgl, miizisyen ve
sair olan annem ve biiylikannemden gelmektedir.

N

Yeni acilan Iran Ekonomi
Pazari'ndan iilkeyi
tanmimak adina; tarihi,
kiiltiirii, cografyast ve
sosyal hayatina bakmak
gerektigi diisiincesi

ile, Mersin'de konuk
ettigimiz, danslariyla
tarihi sahneleyen Iranls
sanat¢i Farima Berenji
ile kadin, sanat ve dans
lizerine sohbet ettik.

A brief professional background. And your
relation to Iran culture in the past and today.

I am an Iranian-born scholar and an award winning,
internationally acclaimed performing artist, choreographer,
instructor, lecturer, dance ethnologist, and archaeologist
specializing in classical, folkloric, and sacred dances of Persia
and the Silk Road. | am founder and artistic director of the
Simorgh Dance Collective, a worldwide collaborative devoted
to teach dance technique, interpret, illustrate, present, and
perform dances of the Silk Road, and the Awakening the
Lioness Project, a project based on brining back the history of
Eastern woman Sufi's, healers, and Goddesses. | am a third
generation artist. My devotion to the world of arts has been
inspired by both my mother and grandmother as they were
performing artists, poets, and musicians



Kaliforniya'da yasayan bir Iranl kadin olmak
nasil bir sey? Iran ve Kaliforniya kiiltiirlerinin
arasindaki ¢catismalarla ugrasmak zorunda
kaldiniz mi?

San Francisco Korfez bolgesi, gorsel ve sahne sanatlari
agisindan hem zevk alinacak hem de zevk aldiracak bir
kiiltiirlerarasi 6nemli bolge. Cogu zaman birakin Iran
kltdrind, Irak'in nerede oldugunu dahi bilmeyen insanlarla
tanigmaktayim. Ama bu insanlarin biiyik cogunlugu kalpten bir
istekle odgrenmek icin soru sormaktalar.

Kaliforniya’nin ¢ok kiiltiirlii ortaminda
yetistirilmis olmak konusunda neler
hissetmektesiniz?

Burada benim kiltiriimden gelen ve baska killtiirlerden olan
birgok insanla karsilastim. Sanat ve kiiltiir alaninda sevdigim
seyleri aramak ve bulmak 6zgiirliigiine sahip olmak ¢ok
glzel bir sey. Burada cok sayida Iranli yagamaktadir. Ve

Iran toplumu burada Kiltir egitimimizi arttirmak i¢in dans ve
Farsca dil okullari olugturmustur. Ayni zamanda, diger kiiltiirel
etnik topluluklar da bizim kiiltiiriim{izi kendi kiiltirlerine
tanitmaktadirlar. Bu noktada ortak ¢ikar ve ilgiler bulmaktayiz.

Baska bir konu iizerinde degil de Iran
geleneksel folk danslarinda uzmanlasmaniza
ne sebep oldu?

Iran tarihi ve mirasi ¢ok kuvvetli ve biylik ama politik
nedenlerden dolay! diinya ¢evresinde gogunluk fazla bir sey
bilmemekte. Iran medeniyetin bir erime potasiydi, sanat, dans
ve siirin ilk geldigi bir
ulkeydi. Bunu bildigim
icin, diinyanin Iran
hakkindaki algisini
degistirmek istedim.
insanliga bu diinyada
hiiziinden daha ¢ok
guzellikler oldugunu
0gretmek istedim. Ve
ayrica Iran’in kilttiriinin
glizelligini de 68retmek
istedim. Geleneksel
olarak, benim ailem
sahne sanatlarina,

tarihe ve edebiyata

uzun nesiller boyunca
ilgi gostermistir. Dogal
olarak, boyle bir sevgiden
dolayi bir antropolojist
oldum. Dans etmeyi ¢ok
kiigiik yaslardan beri gok
sevdigim icin dogaldir ki
bir cok farkli insanlarin
dans kiiltiirleriyle ilgiliyim.

What it is like to be an Iranian woman living in
California, any conflicts between Iranian and
Californian cultures that you had to deal with?
The Bay Area has been a wonderful cross cultural community
to enjoy and be enjoyed in the performing and visual arts. There
are many occasions to meet people who don't know my cultural
heritage or even where Iran is but most these people are
genuinely interested in learning more and asking questions.

does it feel like to have been raised in the
multicultural environment California offers?
Here | have met many people of my own culture as well as
people of other cultures. It's wonderful to be able to be free
to practice and find what I love in arts and cultures. Many
Persians live here as well and the Persian community has
sought to further our cultural education by establishing dance
or Farsi language schools. Likewise, here we find other ethnic
communities that through outreach expose our society to their
culture so that we find common interests.

What it was that triggered you
to study Iranian traditional folk
dance styles instead of some other
subject?
The Persian heritage and history is great and
strong, yet many people around the world
don’t know about it due to political conflicts.
Iran was the melting pot of civilization, the
first country that Art, Dance and Poetry was
originated. So, knowing that, | wanted
to change the perception of the world. |
wanted to teach people that there is more
beauty in this world than sadness and
that Iran has so much beautiful culture.
Traditionally, through generations my
family has had a love for the performing
arts, history, and literature. Naturally, with
such a love of our heritage | became an
anthropologist. I've enjoyed dance from
my very beginnings so it seems only
natural | would be interested in ethnic
dance of many people.
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Eril bir bakis agistmin hiikiim siirdiigii is
diinyasinda bir kadin olarak yasamaya
calisanlara ne tavsiyeleriniz olabilir?

Zorlayici, kuvvetli ve 6zgiivenli olmak. Hi¢ vazgegme ve dansin,
miizigin ve sanatin hayatinin bir pargasi olmasina izin ver.
Sanat tiim alanlarda ¢ok yararli olabilir. Ayni ilgi alaninda ve
yetenekte olan diger kadinlarla bir araya gel ve teknigini rafine
et.

Iran, Amerikan ve Tiirk kiiltiirleri alaninda ne
gibi benzerlikler ve farkliliklar1 gozlemlediniz
su ana kadar?

Tiirk ve Iran kiiltiirleri aile ve iletisim konularinda ¢ok
benzemekteler. Bizler de sizler de giiclii bir tarih ve kiiltlire
sahibiz ve bununla gurur duymaktayiz. iki kiiltiir de aile ve
tarihimiz konusunda ¢ok duyarliyiz ve birgok zorluklarin
ustesinden gelmek zorunda kaldik. Buna ragmen, Tiirk,
Amerikan ve iran toplumu sanati hep desteklemislerdir. Ana
farklihk, Amarikalilarin ilgi alanlarinda arastirma yapip pratige
uygulamada ¢ok daha 6zgir olmalaridir. Bu da daha 6zgrliikei
bir hitkiimet ve dinsel gevreden gelmektedir bence. Amerika ¢ok
daha geng bir iilke olmasina ragmen, Tiirkiye ve iran gibi dogu
sanatlarinin geldigi kaynak ilkelere gére bu sanatlari arastirip
gelistirmekte ¢ok daha fazla 6zgirliikler sunmaktadir. Elbette bu
ilkelere olan cografi uzaklik sebebiyle bu killtiirlerle ilgili birgok
yanlis anlama ortaya ¢ikabilmektedir.

Hangi is alaninda Tiirk ve Iranl kadin
girisimciler birlikte calisip Iran ile Tiirkiye
arasinda iliski gelistirebilirler?

Bir sanatgi, sanat direktori, arastirmaci ve dans kareograferi
olarak sahne sanatlari digindaki is diinyasi ile dogrudan iligkim
olmamistir. Buna ragmen, kiiltiirlerarasi egitim ve ilkelerarasi
aclk-iletisim tavsiye ederim. Sanatin ve dansin tiim lkeler
arasinda dostluk, baris ve sevgi yaratmasina izin verilmelidir.
Seyrettiginiz her dansin sonunda, tlim Kiiltiirlerin ayni dairesel
hareketler ile birlik yarattigini gértirsiiniiz. Dans sanati ile tim
kiilttirler ve insanlar arasinda bir ortak bélen bulmaktayim.
Hep, dansin, sanatin ve kiiltiirlin iilkeler arasindaki ugurumlar
arasinda koprii olmasini ve insanlar arasinda sayg| yaratmasini
savunmusumdur.

N\

What suggestions do you have for women to
survive in a business world dominated by a
masculine point of view?

Be assertive, strong, and confident. Don't give up and allow arts
and music and dance to be part of your life. Art can be a great
benefit to any field. Join with other women of your interests and
skills to support and refine your technique.

What differences/similarities of Iranian,
American, and Turkish have you noticed so far?
Turkish and Persian cultures are both very similar by the family
and communication, we both have a strong history, culture, and
are proud. We care about our past, our family and have gone
trough a lot of obstacles. Nevertheless, the American, Turkish,
and Persian societies all encourage and enjoy the arts. The
main difference is the Americans are more free to practice and
research their interests due to the freedom granted by a more
open government and church. Although America is a younger
country there is more freedom to study the eastern arts and
culture there compared to the Persian and Turkish land of origin.
Of course, the greater the distance from any of these countries
it is more likely to encounter people with misconceptions of the
eastern cultures in the west, and vice versa.

What fields of business do you think there is
that Iranian women could get involved in, in
order to develop business based connections
between Iran and Turkey?

As an artistic director, performer, researcher, and choreographer
I am not acquainted with the business world but more the
performing arts. Nevertheless, | would recommend cross-
cultural education and open communication between the
countries. Allow art and dance to create friendship, peace, and
love among all nations. At the end of each dance, one can see
that all countries create have the same circles and movements
which creates unity. in Dance | have found is a great common
denominator between cultures and peoples. | have always
advocated art, culture, and dance to help bridge cultural gaps
and create respect among all people.
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GISKAD UYE KUZEY KIBRIS

[LISKILERI VE SOsyaL [URK
ETKINLIKLER GRUBU CUMHURIYETI NIN

CALISMALARI 33. KURULUS
1 : YILDONUMU

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nin 33. Kurulug Yildénimi
kapsaminda gergeklesen resepsiyonda Mersin Konsolosu Aysen
inaniroglu’na tebriklerimizi ilettik.

GISKAD Uye iliskileri ve Sosyal Etkinlikler Grubu Calismalari
toplantisinda, (iye iliskilerinin nasil gelistirilecegi konusunda
oturum gerceklestirilmistir.

KKTC MERSIN KONSOLOSU SAYIN
AYSEN VOLKAN [NANIROGLU VE
KONSOLOS YARDIMCISI SAYIN FATMA
ARSEHIT SOYKAN'DAN GISKAD'A
ZIYARET.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Mersin Konsolosumuz Sayin
Aysen Volkan inaniroglu ve Konsolos Yardimcisi Sayin Fatma
Arsehit Soykan Kurumumuza ziyarette bulunmus, kadinlarin
is hayatina katacaklari projeler hakkinda fikir ali verisinde
bulunulmustur.




KENT KONSEYLERINDEN

Hulrriyet Gazetesi yazarlarindan
Sahrap Soysal ve'Mehmet Yasin

~ B Gazetesi yazarlarini bolgede tamitimini yapmak icin 23-25 Ekim
Yenisehir Kent Konseyi'nin se¢im yapildigi Yiriitme Kurulu'nda W tarihleri arasinda konuk edildi. Blgede bulunan kadinlarin
Genel Sekreterin belirlenmesi ve ne tir projeler_i.n yapilacag| civar koylere ait yoresel yemekler yapip kongre sarayinda
konusuldu. Toplantiya Bagkan Ayferi Tugcu ve Umid Tekbas sunumuyla son bulan etkinlige GISKAD Uyemiz Rusen Dogan
katihm saglamislardr. katilim saglamistir..
Uyemiz Duygu Hidiroglu'nun katilim sagladig Mersin Kent Mersin Kent Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi toplantisina
Konseyi toplantisinda “25 Kasim Kadina Karsi Siddetle GISKAD Bagkani Ayferi Tugcu, Engiir Kurtoglu ve Yonetici

Miicadele Giini” glindem maddesi olarak tartisiimistir. Asistani Olcay Sarizayim katilim saglamistir.

Yenigehir Kent Konseyi Yiritme Kurulu Toplantisi
Projelerin konusuldugu toplantinin diger glindem maddesi
olan “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Miicadele Giini” kapsaminda kadinlarimiza ziyaret
dizenlenecegi, sorunlarinin dinlenip gerekli ¢goziimler
olugturabilecekleri ve kadinlarimiza hediyeler vererek
tamamlayacaklarinin konusuldugu toplantiya Uyemiz Ayse

Olagan Genel Kurul ile yapilan Mersin Kent Konseyi
Baskanlik ve Yiritme Kurulu segiminde, Mersin Sivil Toplum
Kuruluglarinin da oylaryla, GISKAD Yiiriitme Kurulu Uyesi
olarak gérev almigtir.

Gok katiim saglamstir.
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TURKONFED

I$ DUNYASINDA KADIN K[IMISYI]NU

Tiirk Girigim ve is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) is Diinyasinda Kadin (iDK)
Komisyonu ev sahipliginde diizenlenen
Sirddrilebilir Ekonomide Kadinin Roli Zirvesi,
Tiirkiye ve Diinyadan is ve sivil toplum
diinyasinin dnde gelen ¢ok sayida kadin
yoneticisini istanbul’da bir araya getirdi.

= “Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamada

Ozel Sektoriin Rolii”, “Kadin Girisimciligi:
Ekosistemin Parcasi Olmak” ve “Kadin Neden
Giiclendirilmeli?” konularinin mercek altina

alindig oturumlarin diizenlendigi zirvenin agilis
konugmalarini TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu; TURKONFED’in
Tiirkiye'nin yalnizca en biiyiik Kobi yapilanmasi
degil liyesi olan 31 kadin dernegi ile ayni
zamanda en biiyiik orgutlii kadin giicii olduguna
dikkat gekerken, TURKONFED is Diinyasinda
Kadin Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin
Acik 2017 yilini Kadin Yili ilan ettiklerini
belirterek yil boyunca kadin konusunu en
o6nemli giindem maddesi yapmak igin cesitli
etkinlikler yapacaklarini séylerken, Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi Bagskani Fatma Sahin
ise Kafa giiciiniin 6ne ¢iktigi yeni diizende yerimizi
almamiz igin toplumun yanisini olusturan kadinlarin
potansiyellerinden yararlanmamiz ¢ok biiylik 6nem
tasiyor diyerek acilis konusmalarini yapmislardir.




ADSIAD'IN
25. YILINDA

is Diinyasi, Adana Sanayici ve isadamlari
Dernegi'nin 25. yilinda bulustu. GISKAD'In
da aralarinda bulundugu CUKUROVA
SIFED, geyrek yiizyillarinda ADSIAD'a
eslik ettiler. Toplantida, Tiirkiye'nin ilk

500 firmasi arasina giren iiye firmalarina

plaketleri verildi.

TURKONFED bagkani ve yonetim
kurulunun da hazir bulundugu toplantida,
Cansen Basaran Symens de konusmaci
olarak yer ald.

Tarihi Doku Modern Egitimle Yapilandi
Ozel Dogu Akdeniz Okullari Yeni Binasinda

ORTAOKUL VE LISE EGiTiMmiYLE

IKAPILARINIY

@ www.doguakdenizokullari.k12.tr

Q@ ismet inénli Blv. Uray Cad. No:10 Akdeniz / MERSIN
& +90 324 359 71 21



30 AGUSTOS

KUTLAMALARI VE RESEPSIYONU

Cumhuriyetimizi 93. Y1l Kutlamalar:
Cercevesinde Ask_1 [)evlet (josterisi
{ahnelendi

3 OCAK
MERSIN'IN KURTULUSU




ATATURK VE DENIZ TEMALI
SIYAH-BEYAZ FOTOGRAF SERGISI

GISKAD'In ev sahipliginde
gerceklestirilen Gazeteci
Haldun Okdemir 1 Temmuz
Denizcilik ve Kabotaj
Bayrami'nda Mersin Deniz
Miizesi'nde Atatiirk ve Deniz
temall siyah-beyaz fotograf
sergisi konuklariyla bulustu.
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LOBICILIK , SAVUNUCULUK
STRATEJILERI VE TEKNIKLERI

GISKAD olarak Cukurova Kalkinma Ajansinin 2016 Yili Teknik Destek
Programi kapsaminda sunmus oldugumuz “Lobicilik, Savunuculuk

Stratejileri ve Teknikleri” Projesi kabul edilmis olup desteklenmeye
deger bulmustur. Bu proje kapsaminda egitimimiz gerceklesmistir.

Program sonrasinda GISKAD'In savunuculuk ve lobicilik faaliyetlerini daha
etkili bir sekilde yiiriitmesi ve ulusal diizeyde karar alma mekanizmalarina etkin
bir bigimde katilmasi ve bu sayede de toplum yararina kadin sorunlari ile ilgili
kararlar alinmasinda daha yetkin olmasi hedeflenmektedir.
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DESTEK
PROGRAMI

NELER
YAPILDI?

Egitim programi siresince;
Lobicilik ve Savunuculuk Temel
Bilgileri

Lobicilik ve Savunuculuk igin Amag
ve Hedef Belirleme

Lobicilik ve Savunuculuk
Stratejileri, Kampanya Planlama
Savunuculuk ve Lobicilik igin
Araclar ve Sosyal Medya Kullanimi
ikna Teknikleri, Topluluk
Konusmasinda Etkili Olmanin
Sirlari

Networking ve Liderlik Becerileri
Alistirmalar ve Grup Calismalari
yapilmistir.

GISKAD olarak Gukurova Kalkinma Ajansinin 2016 Y1l Teknik Destek
Programi kapsaminda sunmus oldugumuz “Lobicilik, Savunuculuk
Stratejileri ve Teknikleri” Projesi kabul edilmis olup desteklenmeye
deger bulmustur. Hayirli ugurlu olsun.



TURKONFED ishirligi ile “Il Bazinda Rekabet Endeksi
Raporu” Tanitim Toplantisi Adana'da acikland.

S e~

TURKONFED ibirligi ile EDAM tarafindan hazirlanan "Tiirkiye igin Bir Rekabet
Endeksi Raporu" Adana'da is insanlari ile paylasiimigtir. Programin ertesi giin devam
eden kisminda ise Gukurova SIFED ev sahipliginde TUSIAD'In Yarg| Reformu
calisma grubunun hazirladigl” Yargi Reformu Hedefi Olarak Yargl Hizmetlerinde
Kalite ve Kalite Unsurlari" toplantisi ise Mersinde gerceklesti. Programlara TUSIAD
Baskani Cansel Bagaran Symes, TURKONFED YK Bagkani Tarkan Kadooglu,
Cukurova SIFED Bagkani Ali Dogan ve ok sayida konuk katilmistir.



VOLKSWAGEN KASKO VE
NTV KATKILARIYLA

EKO ANADOLU :
PANELININ 8. DURAGI

Kurucu Uyemiz Ruken Dogan Uzunadam'in ev sahipliginde ALDO
Grupta gerceklesen Volkswagen Kasko ve NTV katkilariyla diizenlenen
Eko Anadolu Panelinin 8. Durag olan programa GiSKAD olarak katilim

sagladik. Bu glizel organizasyon i¢in ALDO Gruba tesekkir ederiz.

GISKAD Egitim Salonunda Yonetim Kurulu
Uyelerine MTSO Projeler Miidiirligii Sefi
Sayin Fevzi Filik, “TR62 (ADANA,MERSIN)
Bolgesinde Yer Alan Firmalarin Rekabet
Edebilirligi igin Ticari Bilgi ve istihbarat Merkezi
Kurulumu” konulu projesi kapsaminda Yeni
Nesil Dis Ticaret istihbarati “Veriyi Konusturma
Sanatl” 6n bilgilendirme sunumunu aktardi.

CUKUROVA SIFED VE
DASIFED ORTAK YGNETIM
KURULU TOPLANTISI

Tiirk Girigim Ve I Diinyasi Federasyonu (TURKONFED) catisi
altindaki iki Federasyonun Gukurova Sanayi Ve Ig Diinyasi
Federasyonu (Cukurova SIFED) Ve Dogu Akdeniz Sanayici Ve
is Adamlar Demegi (DASIFED) bir araya gelerek yaptiklari
ortak Yonetim Kurulu Toplantisindan ekonomik iliskilerin daha da
glclenerek devam etmesi gerektigi vurgulandi.




IS ve STRES

Prof.Dr.Yiicel ERTEKIN
Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani

Giiglii sosyal iliskileri
olan bir kisiye gore
fiziksel ve psikolojik
olarak kendini yalniz
olarak algilayan kisi
daha ¢ok stresten
etkilenmektedir. Sosyal
destek baglica aile ve is
cevresinden kaynaklanr.
Aileden gelen destek, isle
ilgili doyumsuzluklari,
cevreden gelen basari

ve desteklerle azaltarak
iyilestirici bir etki yapar.

Bir 6nceki sayida is stresi, 6zel yasamin getirdigi sorunlar
ve zorluklarla birlestiginde birey ve isyerinde olsasi
sorunlardan; psikolojik, fizyolojik etkilerden bahsetmistik. is
ve Stress konusuna devam ederep, is stresini her yonliyle
degerlendirecegiz.

Bir baska yiiksek diizeyde stresli is ise 0zel bir sirketteki
yoneticilik kademeleridir. Genellikle bu konudaki yarg séyle
ozetlenebilir; Yoneticiler isleriyle ilgili birgok stresli durumla
karsilagirlar ve bu yiiksek stres onlarin genel anlamda halka
gore daha cok kalp damar hastaliklarina yakalanmalarina
neden olur. Bu yargi dogru degildir. Yiiksek diizeydeki
yoneticiler, daha az stresli bir i yaptiklari ileri siirlilen

orta diizeydeki yoneticilere gore %40 daha az kalp krizi
gecirmektedirler. Acaba bunun nedeni nedir? Arastirmalar,
yiiksek diizeydeki yoneticilerin islerini yaparken daha bagimsiz
olduklarini ve erk kullanmada da daha 6zgiir davranabildiklerini
gostermigtir. Tersine, orta diizeydeki yoneticiler daha gok
bagiml bir durumdadirlar, erk kullanimlari da daha az 6zgirdiir.
Bir bagka deyisle, orta diizey yoneticiler aslinda daha az stresli
durumla karsilastiklar halde mevcut stresin zararli etkilerine
daha cok aciktirlar. Bir bagka arastirma ise, is ¢evresindeki
olaylari ve gelismeleri denetleyebilecek giicte olmanin is stresini
azalttigini gostermistir. Yukarida deginilen agiklamalarin da
gosterdigi gibi stresi azaltan iki etmen; yiiksek is doyumu ile ile
ilgili bagimsizlik ve erk kullanma durumudur. Kuskusuz bireysel
farkliliklara neden olan etmenler bunlardan ibaret degildir. Oteki
etmenler de soyle 6zetlenehbilir:

Sosyal Destek: Strese kars! olusan duyarlilikla ilgili bir bagka
etmen ise bir kiginin ailesi ve sosyal gevresine iligkin sosyal
destek mekanizmalaridir. Glclii sosyal iligkileri olan bir kisiye
gore fiziksel ve psikolojik olarak kendini yalniz olarak algilayan
kisi daha cok stresten etkilenmektedir. Sosyal destek baslica
aile ve is gevresinden kaynaklanir. Aileden gelen destek, isle
ilgili doyumsuzluklari, ¢evreden gelen basari ve desteklerle
azaltarak iyilegtirici bir etki yapar. Bu tiir bir destek, kisinin

isle ilgili olumsuz diistince ve duygularini ortadan kaldirarak
kendine giiven, baskalarinca kabul ve takdir edilme saglar.
Sosyal destek ayrica isteki stresi de azaltici etki yapar. Bu
konudaki galismalar, is yasamindaki gruplarin ve yoneticinin
calisanlar tarafindan sevilmesinin stresi azaltmaya ve daha iyi
saglikla ilgili oldugunu géstermisgtir.



Ote yandan kisinin saglik durumu da onun strese kargi olan
duyarliiginda etkilidir. Saglik durumu iyi olan bir kisi stresten
daha az etkilenirken, saglik durumu kotl olanin daha fazla
etkilendigi bilinmektedir. Bu nedenle stresle savasta, saglig
gelistirici yontemler ve spor her zaman dnerilmekte ve etkili
olmaktadir. isi iyi Yapma Yetenegi: isi iyi yapabilen ve bu
konuda gerekli olan yetenek de kisinin is streslerine karsi olan
duyarliiinda etkilidir. Yiiksek yetenek diizeyindeki ¢alisanlar
yapilan isi kolay ve stressiz bulurken, bunun tersi yani daha
diistik yetenek diizeyinde olanlar yapilacak isi zor ve stresli
bulmaktadirlar. Bu konuyla ilgili hepimizin giinliik gozlemlerimiz
de vardir. Ornegin bazi dgrenciler bazi sorular ok kolay
bulurlarken (dolayisiyla stressiz), bazilar az galismalari ve
yeteneklerini zorladig igin ayni sorulari zor ve stresli bulurlar.

Kisilik: Kisilik de bireyin strese karsi duyarliliginda énemli rol
oynayan bir baska etmendir. Bu, 6zellikle A ve B tipi kisilik diye
adlandirilan ayrimla 6nem kazanmistir. Degismeyen bir takim
ozellikleri ve davranig oriintilerini kapsayan kisilik kavram,
insani 6teki insanlardan ayiran 6zgiin bir durumu anlatmak

icin kullanilir. Gergekten kisilik, insan yapisinda duygusal
durumunun, davranis bigimlerinin, ilgi, yetenek ve tiim psikolojik
ozelliklerinin biitiintidir. Cesitli calismalar uyum saglamayi
zorlastiran bazi kisilik 6zelliklerinin taninmasini saglamistir.
Streslerle miicadeleyi zorlastiran bu faktorler sdyle siralanabilir.
Diismanhk duygular baskin olan kigiler, kendilerine her konuda
bir sucluluk pay! gikaranlar, asir duyarli ve duygusal tepkileri
onde olanlar. Ote yandan benmerkezci olarak adlandirilan
egoist kisilik 6zelligi baskin olanlar, olaylari ya ok iyi, ya da ¢ok
kotii bulanlar (“hep veya hi¢” kurali ile hayata bakanlar); cocuksu
diye bilinenler (olgunlagmamis kisilik 6zellikleri 6nde olanlar) ve
cevreleri ile etkilesimlerinde ve iliskilerinde yetersiz kalan (pasif)
kisiler streslerle basa ¢ikmakta bagarisiz olmaktadirlar.

insan kisiligini degisik bir bakisla siniflandiran iki hekim,
M.Friedman ve R.Rosenman, ¢ok sayida erkegi incelemis ve
onlari A ve B tipi olarak, iki kiimede toplamiglardir. Bu iki kalp
cerrahi aragtiricinin yillar kapsayan ¢alismalari hangi kisilik
ozelliklerinin strese ve onun olumsuz etkilerine daha yatkin
olduklarini saptamaya yoneliktir. ilk arastirmalar, geleneksel
risk etmenlerinin kalp damar hastaliklarinin ancak yarisini
acikladigini, baska etmenlerin de katkilarinin olabilecegini
gostermigtir. Gergekten, orta yastaki Amerikalilarda gortilen
kalp rahatsizliklari, stresi, davranis ve yagama bigimini sorumlu
tutmustur. Daha sonra San Francisco’da bir grup reklamci ve
miihendisten, yakin ¢evrelerinde kalp krizi geciren insanlarin
hangi nedenden dolay boyle bir rahatsizlikla karsilastiklarini
degerlendirmeleri istenmigtir. Bu kisilere basta sigara ve
beslenme aligkanliklar gibi herkes tarafindan bilinen standart
risk etmenlerinin yani sira endise, galisma yasami, rekabet,
stres ve bir igi bitirebilmek igin konulan zaman sinirlamalarini
iceren hir liste verilmistir. Sonucta hayretle arastirmaya
katilanlarin sadece %3'liniin standart risk etmenlerini, %70’den
fazlasinin ise stres ve zaman baskisi altinda ¢alismayi,
gecirdikleri kalp krizlerinden sorumlu tuttuklarini géstermigtir.

1958 yilinda muhasebeciler tizerinde yapilan aragtirmalar
ise bir doniim noktasi olugturmus ve herkesin stresten farkli
diizeylerde ve bigimlerde etkilendigini ortaya koymustur.

A ve B tipi bireylerin hem stresin baslica etkilerine karsi hem de
kalp rahatsizliklarina egilimleri farkli goriilmastiir. A tipi bireylerin
kandaki yag diizeyleri daha yiiksektir ve kalp krizi gegirmeleri
olasiligi B tipine gore alti kez daha fazladir. Aslinda belli fiziksel
etmenlerin (sigara icme, asiri beslenme ve hareketsizlik gibi)
etkileri kalp rahatsizliklarinda 6nemlidir. Ancak bunun %25'den
fazla olayda etkili oldugunu soylemek zordur. Geriye kalan

tiim olaylarda stresle ilgili kisilik 6zelliklerinin 6nemli oldugu
benimsenmektedir. Oysa B tipi kisilikte, yeme icme ve beslenme
aliskanliklari ve is kosullarina bakilmaksizin, 70 yasindan

once kalp hastalig1 gecirmesi hemen hemen olanaksizdir.
Arastirmalar, A tipi kisilik 6zellikleri gésteren bireylerde ise
yaptiklari isin tiirii ve fiziksel etmenlere bakilmaksizin orta
yaslarda kalp hastaligi gecirmesi olasiliginin fazla oldugunu
gostermektedir. A tipi kisilik 6zelliklerine kisaca deginmek yararli
olabilir. Bunlar:

1.Asiri hiz ve hareketlilik. A tipi insanlar yeme igme,
konusma, hareket etme ve yiiriime ile ilgili eylemlerinde

oteki insanlardan cok farkli bir hiza sahiptirler. Bu kisilerin
konusmalari dzellikle ilgi gekicidir. Belli s6zciikleri vurgularlar ve
ctimlelerin sonunu daha hizli bir bigimde konusarak bitirirler.
2.Genel olarak sabirsizdirlar. Bu sabirsizlik hayatin birgok
alaninda ve ozellikle iletisimde hemen goze carpar. Baskalarini
dinlemede ve onun soziini bitirmesini beklemede oldukca
sabirsizdirlar, sik sik karsisindakinin s6ziini keser, yiiksek sesle
konusur ve climlelerini tamamlarlar. Eger onlarin konugmalarini
kesemezlerse, ufak ve destekleyici sdzciiklerle (hi, hi, evet, tabi
gibi) konugsmaya karigirlar. Bir kitabi okuduklari zaman birgok
bolimiine kisaca goz atmak veya atlamak isterler, 6zetleri ve
sonuglari tercih ederler. A tipi insanlar igin ilerlemeyen veya az
ilerleyen bir tiyatro veya sinema bileti kuyrugu, yavas giden bir
arag, insafsiz bir elegtiriye ya da ileri geri konugmaya neden
olabilir.

3.Ayni anda iki veya daha cok isi diisiinmek ya da
yapmak da bu kisilerin 6zellikleri arasindadir. Belli bir zaman
dilimine iki veya daha cok isi sigdirmak; birseyler yerken araba
kullanmak, bir kisiyle konusurken bagska bir sey diisinmek gibi
zaman baskisi bu kisilerin yagaminda 6nemli bir belirleyicidir.
Ornegin bir giinde olabildigince gok etkinlikte bulunmak, birgok
isi birden yapmak ve her dakikadan yararlanarak hep dolu
olmak.

4. Birkag saatlik bir dinlenme ani veya bir tatil bu

gibi kisilerde sucluluk duygusu yaratabilir. Kendilerinin de
calisgmayan ve katkida bulunmayan dteki insanlar gibi olduklarini
diigtinerek mutsuz olmalarina yol agar. Bu durum ozellikle
yonetsel diizeylerde agik bir bigimde gortilebilir.

5.A tipi davranis sergileyen insanlar kendileri, aile cevresi
ve is arkadaslar igin oldukca yiiksek bir beklenti diizeyine
(level of expectation) sahiptirler. Saptadiklari bu diizeyin ideal
oldugunu bilmelerine kargin, bu diizeyi tutturamamak onlarda
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mutsuzluga ve olumsuz duygularin olusumuna neden olur.
Saptanan beklenti diizeyine ulasmak ise 6teki insanlardakinden
daha az sirecek olan bu mutluluk yaratir.

6.A tipi davranis bigimine sahip olan bireyde zamanla
yarisin yani basinda hem baskalariyla hem de kendisiyle
rekabet duygulari agir basar. Boyle bir kisi rekabetten
korkmazlar, inatcidir ve ¢abuk karar verir. Bunun sonucunda da
saldirgan davraniglar ortaya ¢ikabilir.

7.Cevredeki giizellikler ve ilging seyler bu tiir davranis
biciminin agir bastigi bireyler igin ¢ok anlam tagimazlar ve
hatirlanmazlar. Oregin yeni ziyaret edilen bir ev veya biirodaki
mobilya ve dteki ayrintilari hatirlamalari zordur. Glinkii genellikle
kendisiyle mesgul ve isini diiglinen insanlardir.

8.A tipi davranis bigimine sahip insan, is yasamini,
basarilarini ve olaylari stirekli olarak rakamlarla anlatmaya ve
éviinmeye calisir. Ornegin boyle bir yonetici kendi maagi veya
sirketin kari konusunda 6viiniirken, bir cerrah kag ameliyat
yaptigini, bir 6grenci ise ne kadar ¢ok pekiyi aldigini vurgular.
Bu insanlar, yagamin nicel yonleriyle daha ¢ok ilgilidirler. Yalniz
kendilerinin degil, bagkalarinin yasaminda da bu tiir sayisal
degerlendirmelere dnem verirler.

9.A tipi davranis bigimi siirekli tikler ve sinirli hareketlerle de
cevreye yansir. Bir goriisii vurgulamak igin yumrugun masaya
vurulmasi, ani el ve kol hareketleriyle anlatim gibi.

10.Bu tip insanlar igin gerilim yasamlarinin bir parcasidir
ve isleri gok stresli olmasa hile kendi stresleriyle hep
beraberdirler. Yapilan arastirmalar bu davranis 6zelliklerinin
erken yaslarda yerlestigini gostermektedir. Oysa bu tiir kisilik
ozelliklerine sahip olmayan ve B tipi olarak adlandirilan insanlar
ise daha sakin, daha yavas, rekabetten daha az hoslanan,
durgun ve sabirli kisilerdir.

Aftipi kisilik 6zelliklerinin sagliga etkileri konusunda yapilan ilk
arastirmalar, bu tiir kisilerin orta yas déneminde kalp hastaliklari
gecirmeye egilimli oldugunu gostermistir. Bu kani 1960 ve
1970'lerde yapilan arastirmalar kalp hastaliklari ile A tipi kisilik
ozellikleri arasinda sanildig1 kadar kesin bir bag olmadigini
gostermektedir. Fischman ve Machlowitz'in yaptig arastirma

bu konudaki caligmalardan biridir. Bu arastirma 9 yil siireyle
12.000 orta yasli erkek iizerinde yapiimistir. Arastirmayla ilgili
yontem sorunlari olmakla birlikte, ortak bu iki degisken, A tipi
kisilik 6zellikleri ve davranis bicimi ile kalp hastaliklari arasindaki
iligkinin kesin oldugu benimsenmemektedir. Konuyla ilgili
calismalar stirdiirilmekte, kalp hastaligi ile genel olarak kisilik
ve 0zellikle de A tipi davranis bigiminin hangi yonleri arasinda ne
gibi bir etkilesimin oldugu saptanmaya calisiimaktadir. Yapilan
87 arastirmanin birlikte incelenmesi bu konudaki iliskinin pek
glcli olmadigini ama kalp hastaligi ile saldirganlik, kizginhk

ve bunalim (depresyon) arasinda oldukga giiglii bir iligkinin
oldugunu géstermektedir. Aragtirmacilarin bulgularina gore kalp
hastaliklarina egilimli insanlar sabirsiz, aceleci ve isine agiri
diiskiin kisilerden daha ¢ok bunalimli, asiri rekabetgi, cabuk
kizan, sinirli insanlar yani daha ¢ok olumsuz duygular gelistiren
insanlar arasindan ¢ikmaktadir. Aslinda, kalp hastaliklari ile
kisilik etmenleri arasindaki iligkiye A tipi davranigla ortaya
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ctkan bazi psikolojik etmenleri de eklemek gerekir. Ayrica A

tipi davranig bigiminin en énemli iki 68esi olan zaman baskisi
altinda galisma duygusu ile kizgin ve diismanca tavirlar ve kalp
hastaliklar arasinda bir iligkinin oldugu saptanmstir. Kisilikle
ilgili bir baska degisken de stresten etkilenmedeki bireysel
farkhliklar ve strese karsi dayanikliliktir. Strese karsi dayanikli
olan insanlarin, gevrelerini etkilediklerine ve kendi yagamlarini
denetlediklerine inanilir. Béyle insanlar igin degisik, korkutucu
ve Urkittici degil ama meydan okuyucu bir 6zelligine sahiptir.
Bilyiik bir sirkette yapilan ve kisilikle saglik arasindaki ilikileri
stres baglaminda irdeleyen bir arastirma bu agidan bilgi
vericidir. Gercekten orta ve Ust diizey yoneticileri kapsayan

bu arastirmada yéneticiler iki gruba ayrilmigtir. Bir grupta asir
stres altinda olan ama saglig| da bozuk olmayan yéneticiler yer
alirken, diger grupta asiri stres altinda olan ve sagligi da bozuk
olan yoneticiler toplanmistir. Arastirma birinci grupta yer alan
saglikli ve asiri stres altinda calisan yoneticilerin strese karsi
daha dayanikli olduklarini, oteki grupta yer alan yani sagliksiz
ama agiri stres altinda calisan yéneticilerin ise stresle basa
cikmada yetersiz, degisiklikleri tehdit edici olarak goren, bagari
gldusi zaylf, ise ve gevreye karsi daha ilgisiz kisiler olduklarini
saptamistir. Bu ikinci grubun strese karsi dayaniksiz oldugu
anlasiimistir.

Yapilan bir aragtirmada, A tipi davranig ve mesleki stres
olclilmeye galisilmigtir. Hindistan ve ABD'de ¢aligan A

ve B tipi erkek otobiis sofdrleri karsilagtinimistir. A tipi
sofdrlerin, B tipi sofdrlere gore daha ¢ok kaza yaptiklari, ise
devamsizliklarinin daha yiiksek oldugu, amirleri tarafindan
daha ¢ok azarlandiklar ve daha fazla mesleki stresle karsi
kargiya olduklari saptanmigtir. Hindistan ve ABD'de ¢aligan
ve arastirma kapsamina alinan sofdrlerin giinliik igleri
sirasinda davranislarina bagli olarak kendilerinde olugan
psikofizyolojik ve psikolojik gostergeler olgilmiistiir. Ayrica A
ve B tipi otobiis soférlerinin mesleki stresleri ve kiiltiir diizeyleri
saptanmistir. Gérevde gozleme tabi tutulan soférlerin ne
zaman korna caldig|, fren yaptigi ve araba gegislerini nasil
yaptigi vb. hareketleri de saptamistir. Bu saptamalardan
soférlerin haberi olmamistir. Psikofizyolojik degiskenlerden
(kan basinci, adrenalin ve noradrenalin diizeyleri) Ave B
tipine gore Olgilmustiir. Sonucta yapilan varyans analizlerine
gore, Hindistan'da her iki tiir sofdrlerin dinlenme aninda ve
gorevde gosterdikleri tepkiler ayni iken Amerikan 6rneklerinde
yapilan dlgiimler arasinda 6nemli farklar gériilmistir. Her

iki 6rnege iligkin verilerin degerlendirilmesi sonucunda,
Amerikan drnekleri lizerinde saptanan is kdkenli stresler ile
psikofizyolojik kaynakl degisimler, Hint 6rneklerine gore daha
biiyiik olarak bulunmustur. Yonetsel kademelerde zamana karsi
yarig ve belli bir zaman dilimine bir ¢ok isi birden sigdirmaya
calismanin yoneticilerde stres yarattigl genellikle kabul
edilmektedir. Zamana bagli olan bu tiir stresin su yontemlerle
hafifletilebilecegi diisiiniilebilir;

1.Bir yonetici, zamanin kendisini penceleri altina almasina
izin vermemelidir.



2.Yonetici, kendi normal hiziyla ve diizenli bir bigimde
caligmahdir.

3.Zamanini, yapmak istedigi islere ve 6nem derecelerine
gore planlamahdir.

4.Giinliik calisma programinda, nefes almak ve
dinlenebilmek i¢in aralar birakmaya dzen gostermelidir.
5.Programlarini, ok kati bir bicimde degil ama her zaman
degisebilecek gibi hazirlamalidir.

6.Her giinii bir defa yasadigini unutmamalidir.

7.Yaptigi isler iizerinde yogunlasabilme aligkanhgi
kazanmaldir.

Yapilan bir arastirmada 6gretmenleri en ¢ok etkileyen dort grup
stres etmeninin sirastyla sunlar oldugu saptanmistir.

1.Yoénetsel destek

2.Meslekten kaynaklanan sikintilar

3.Mali yonden giivenlik iginde olup olmama
4.0grenci disiplinine iliskin sorunlar

Okul yoneticilerinin karsilastigi is stresi konusunda yapilan bir
arastirma, yonetsel stres olgegi (Administrative Stress Index-
ASI) olarak bilinen 35 maddeden olusan bir yontem gelistirmis
ve Oregon okul Yoneticileri Federasyonu lyelerine gonderilen
(1855 adet) soru kagidindan 1156 tanesi doldurularak geri
gonderilmis ve arastirma bu soru kagitlarinin verilerine gore
yapiimistir. Arastirma aslinda McGrath'in alti stres kaynagini
okul yoneticileri lizerinde denemektedir. Bu stres kaynaklarinin;
gorev kaynakl stres, role bagli stres (bu tiir stres konusunda
Kahn ve arkadaslari ti¢ ayr boyutta tanimlanan belirsizlik,
catisma ve asiri is yikiini vurgulamaktadir), davranisa

dayali stres, fiziksel cevreden dogan stres, sosyal gevreden
kaynaklanan stres ile bireyin bizzat kendisinin neden oldugu
stres oldugu hatirlanmalidir. Yonetsel stres dlgeginin asil
o6gelerinin ¢dzimlenmesi mesleki stres konusundaki kurumsal
modellerle ilgili dort etmenin uyumlu oldugunu gostermistir. Rol
kaynakli stresin McGrath'in adlandirdigi alti etmen gercevesinde
uyumlu oldugu ve hem rol belirsizligi hem de rol ¢atismasini
(Kahn ve arkadaslar) kapsadigi anlasilmaktadir. Gérevden
kaynaklanan stres de McGrath'in gérevden dogan stres
boyutunda varsaydigi asiri is yiikii (Kahn ve arkadaglan) ile isin
zorlugu dgelerini kapsamaktadir. Nihayet, hem gérev kaynakli
stres hem de catismadan doligan stres McGrath'in davranisa
dayali stres ayrimina uymaktadir.

Yaslari 12, 15 ve 18 olan genclerden tesadiifen segilmis 218 kisi
iizerinde yapilan bir calismada, ana babadaki A tipi davranislarla
cocuklarindaki bu tir davranis benzerlikleri arastiriimistir.
Yontem olarak Matthews ve Jenkins testleri uygulanmigtir.
Arastirma sonuglari gocuklarin benzer A tipi davranislarinin

karsi cinsteki ana ve babaya benzedigini gostermistir. Dahasi,
annenin A tipi davranisi ile kizi arasinda ise olumsuz bir iliki
bulunmustur. Ana babanin birtakim A tipi davranis oriintiileri;
cevreyi asin bicimde denetleme ve iligkileri diizenleme
gereksinimi, gencte kimlik bunalimina neden olmaktadir. A tipi

davranig bicimi ve bunun hayata yansimasi ile geng ¢ok ciddi
saglik sorunlariyla kargilasmaktadir.

Yapilan bir arastirmada polis ve stres konusu irdelenmis,
polisligin stres diizeyi oldukca yiiksek bir meslek oldugu, stres
diizeyleriyle calisma kosullari arasindaki iliskiyle saptanmistir.
Elde edilen bulgular, polis memurlarinin yogun stres altinda
bulunduklarini psikosomatik sikayetlerinin oldukga yaygin

bir durum gosterdigini ortaya koymustur. Polis memurlarinin
sirastyla bas agrisi, uyku bozuklugu, gastrit-iilser ve kalp
carpintisi gibi sikayetlerinin oldugu saptanmistir. Gergekten
polis, genellikle gerilimli bir ortamda, mutsuz ve magdur
insanlarla yiiz ylizedir. Stresli olan bireyin, stres yikll diger bir
bireye hizmet sunmasi, onun beklenti ve sorunlarina ¢6ziim
bulmasi oldukga giig ve hatta olanaksizdir. iste bu ikilem
icerisindeki polis, acaba sagligini tehdit eden stresle ne olgiide
basa ¢ikabilmektedir? Ya da baska bir deyisle, polis; stres
karsisinda bilingli sistemlerini harekete gegirebilecek yeterli bir
destege, orgiitsel korunmaya alinmig midir? Yapilan bilimsel
calismalarin bir sonucu olarak, 6zellikle batidaki polis orgiitleri,
artik stresle basa ¢ikma programlari gelistirme ve uygulama
konusunda oldukga yogun bir gaba gostermektedirler. Oysa
yurdumuzdaki polis memurlari, ayni toplumda yasayan lise ve
universite 6grencilerinden, normal yetiskinlerden ve fiziksel
hastalardan daha stresli durumdadirlar. Polis memurlarinin
biylik cogunlugu; meslek yasamlari boyunca giin boyu siiren
bir calisma, insanin dogal dengesine ters diisen bir uyku ve
beslenme diizeni, yeterli zaman ayrilamayan bir aile ve sosyal
yasam tehdidi ile karsi karsiyadir.

Galisan kadinlar Gizerinde yapilan bir aragtirmada ise

islerini stresli olarak nitelendiren kadin yoneticilerin saghk
sorunlarindan s6z etmemelerine karsin; kadin isgilerin ise
islerini stresli olarak nitelendirdikleri ancak daha fazla saglik
sorunlarindan yakindiklari anlasilmistir. Ote yandan calisan
kadinlarin en stresli isleri arasinda saglik hizmetlerinin yer
aldig, 6zellikle hemsireler arasinda yapilan arastirmalarin bu
gorlisi destekledigi saptanmistir. Gergekten 104 hemsireyi
kapsayan ve dort hastanede yapilan bir arastirmada stres
etmenleri olarak sunlar sayilmistir: Asiri is yiki, ishirligi
yapmayan hastalar, elestiri, isi ihmal eden c¢alisma arkadaslari,
yonetici desteginin yetersizligi ve hekimler tarafindan ortaya
cikarlan zorluklar.

PROFESOR DR.YUCEL ERTEKIN
Ankara Hukuk Fakiltesi mezunudur. Bir stire

Tarkiye'nin gesitli yerlerinde Kaymakamlik yapmistir.
Daha sonra kazandig bir devlet bursuyla ABD'de Ohio
Universitesinden mezun olmustur. Tirkiye'ye déndiikten
sonra uzun yillar Ankara'da Turkiye ve Ortadogu Amme
idaresi Enstitistinde calismistir. Atilim Universitesinde
Sosyal Bilimler Enstitist Mudurlagu ve Kibris'ta Dekanlik

yapmistir. 2003 yilindan beri Cag Universitesinde
N\

calismaktadir.



MUTLU AKU YENI
MODELLERINI DIVAN
OTELDE TANITTI

1945 yilindan bu yana sektériiniin dev kurulugu olarak
lilkemizin gurur kaynagi olmayi bagaran Mutlu Akii
Adana ve Mersin Ana Bayisi is6z Akl ile birlikte Mersin
bayilerine yeni serisi SBF'nin yani sira EFB ve AGM
Uriinlerini Divan Mersin Otel'de tanuttl.

1945 yilindan bu yana sektériin dev kurulusu olarak
lilkemizin gurur kaynagi olmayi bagaran Mutlu Aki,
Adana ve Mersin Ana Bayisi isz Akii ile ile birlikte
Mersin bayilerine yeni serisi SBF'nin yani sira EFB ve
AGM {irinlerini Divan Mersin Otel'de tanitti. Gergeklesen
tanitima aralarinda Akin Dikddlek, Ahmet Faruk Ozer,
Yahya Topgu, Sabri Kadan, Hakan Dokur ve Serife
Zeybek'in yani sira yaklasik 170 Mersin Bayisi katildl.
Tanitimda kisa bir konugma yapan Mutlu Akii Mersin
Bolge Sorumlusu Seminur Ozer “Mersin ve ilgelerindeki
bayilerimizin bu giinkii katihm sayisi ve akillarda kalan
sorulari sormalari bizi cidden memnun etti. Arkamda
kocaman bir ailem oldugu i¢in hepinize tesekkiir ederim.
Bayle toplantilari sik araliklarla tekrarlayacagiz.” diye
konustu.

0ZEL MERSIN DOGU AKDENIZ OKULLARI

Denizcilik sektériinde 20 yili agkin hizmet veren Siikrannaz Karadavut, Ozel
Mersin Dogu Akdeniz Okullariyla egitim sektériinde yeni bir baslangica imza attl.

N Atatiirkgii bir kadin olarak yeni nesil gocuklarin soran, sorgulayan ve aragtiran

bireyler olmasina inanan bir kimlikle yola ¢iktigini séyleyen Karadavut, bu sektorde
aile sirketi olarak kurumsal bir mantikla ¢alismalarini siirdiirdiiklerini dile getiriyor.
Ozel Mersin Dogu Akdeniz Okullari Anadolu lisesi ve Orta Okul olarak 2016 yilinda
egitim hizmetini vermeye baslamistir. Ogretmenlerin egitim koglugu gérevini
ustlendigi egitim modelinde yapilandirmaci yaklagim esas alinmigtir. yogunlastiriimig
programlar ile 6grencilerin hedeflerine yonelik calisma imkani sunuldugu kurumda
bire bir 6zel ettitler, hafta sonu kurslari, yaz okullari, egitim kamplari ile okul digindan
dershaneye veya ek egitime ihtiyag olmayacaginin altini gizilmektedir.

Gradi 2016 yilinda reklamciligin yani sira Gradi Dis Cephe
Sistemleri adi altinda ayri bir sirket olarak dogrudan insaat
sektoriiniin igine girdi. Yaklasik 10.000 m2'lik alanda ileri
teknoloji makine parkuruyla donatilmig Gretim bantlari
olusturdu. Gradi Dis Cephe sistemleri italya’dan ithal edilen

4 Eksen CNC profil isleme merkezi, Otomatik cift kafa kesim
makinasi, CNC Aliiminyum kdse presi makinasi, Takoz kesme
{ makinalari, ve CNC panel isleme merkezi sayesinde Tiirkiye'nin
her noktasinda bilyiik projelere imza atiyor. Uyemiz Ayse

Gok sirketinin Kaliteli tiretim,

mikemmelligi yakalama ve miisteri

—
memnuniyeti ilkelerinden asla . ' Gradi®

vazgecmeyeceklerini belirtti. Gradi Dis Cephe Sistemleri
ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.
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KURUCU BASKAN CAVIDAN DEMIRAG
KIZINI EVLENDIRDI

Bu mutlu giinlerinde GISKAD Ailesi olarak bizlerde onlarin yaninda yer
alarak mutluluklarina ortak olduk.

YUKSEK
ISTISARE
KURUL UYESI
OZNUR SAYICI
OGLUNU
EVLENDIRDI

Bu mutlu glinlerinde
GISKAD Ailesi olarak
bizlerde onlarin yaninda
yer alarak mutluluklarina
ortak olduk.




UYELER @

Mersin dogumlu olan Ayferi Tugcu, kamu ve 6zel sektorde gegirdigi profesyonel hayatini egitim faaliyetleri yiiriiterek stirdirmekte.
Doktora seviyesindeki akademik galismasina Istanbul'da devam ederken Mersin Toros Universitesi'nde egitmenlik gérevini
yiiriitmektedir. Ozel sektdrdeki deneyimini akademik kariyeri ile harmanlayan Ayferi Tugcu, profesyonel hayatin iginde olan kisi ve
kurumlara mentorluk yaparak, kisi ve kurumlara egitim destegi vermektedir. Kentimizin dnde gelen STK'lari ve Kent Konseyi'nin
calismalarinda da aktif rol almaktadir.

TOROS UNIVERSITESI )
Bahgelievler Kampiisii 1857 Sok. No:12 33140 Yenisehir / MERSIN - Tel: 0324 325 33 00 - ayferitugcu@yahoo.com
ayferi.tugcu@toros.edu.tr « www.toros.edu.tr

AYSE GOK

30 yili agkin tecriibe ve bilgi birikimi ile reklam, matbaa ve tabela sektériinde faaliyet gosteren Ajansfener’in, alanina dis cephe
sistemlerini de dahil ederek olusturdugu Gradi Ltd. Sti.' nin kurucu ortagidir. Is hayatinda girisimci ruha sahip, bilgili ve birikimli is
kadinlarina ihtiyag oldugunu diisiinen Ayse Gok, kadinin her alanda egitilmesi ve bilinglendirilmesini destekliyor.

GRADi REKLAM MATBAA TASARIM ORG. iNS. SAN. TiC. LTD. STi. _
Barbaros Mah. A. Menderes Blv. 2172 Sk. / 96 Marina Sitesi D Blok Zemin Kat Yenisehir/ MERSIN
Tel: 0324 327 01 30 - 40 + Fax: 0324 327 0150 « www.gradi.com.tr

AYSE SOFU BUDAN

1995 yilindan beri sigorta sektoriinde, gesitli sigortalarin acenteligini yapmaktadir. Sigorta sektoriinde nitelikli teknik
eleman yetistirmek ve sektdore bu elemanlari kazandirmak amaglarindandir. Halen ii¢ teknik personel ve stajyer sigortaci
elemanlariyla isine devam etmektedir.

SIGAY SiGQRTA LTD. STi.
Kiiltiir Mah. Ismet Inonii Bulvari 4322 Sok. Hilal Kemal Apt. No:1 Kat:7/9 Akdeniz / Mersin
Tel: 0324 23172 33 -34 - sigaysigorta@raysigorta.net

ARIFE GOKPINAR

Mersin Universitesi isletme Mezunu ve 2 gocuk annesi Arife Gokpinar, 2000 yilinda otomotiv sektdriine giris yapmis, 2003 yilindan
bugiine de sigortacilik sektoriinde is yasamina devam etmektedir. 10 kisilik ekibinde 9 bayan calisaniyla, kadinlarin el birligiyle is
hayatindaki basarilarina verdigi destegi gz oniine sermektedir.

OPAT SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI
GMK Blv.Akdeniz Mah.Opat Plaza Yani MERSIN - Tel: 0324 359 46 98 « agokpinar@opatsigorta.com

ARZU YETKIN

London Metropolitian Univeritesi isletme Yonetmenliginden mezun olan Yetkin, 1975 yilinda Van'da dogdu. Dogan
Holding'e bagl Mersin Yaysat Bagbayisi olarak Mersin bolgesine ait gazete dagitimi yapmaktadir.

Pirireis Mah.1122 Sok.Villa No:1 MERSIN  Tel:0324 32918 80 - yetkinarzu@hotmail.com

ASYA YUCEL ONGUN

1963 yilinda Adana'nin Ceyhan ilgesinde dogan Asya Yiicel Ongun, Mersin Atatiirk Lisesi ve Anadolu Universitesi isletme béliminii
bitirmis. Ilk firmas Yiicel Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti.'ni 1994 yilinda faaliyete gegirip, Ayni yil Efes Medikal sirketini kurmustur.
2006 yilinda MGD Gida Dis Ticaret Sirketi'ni kardesi H. Mehmet Yiicel ile birlikte faaliyete gegirip, ihracat alaninda galismalar
yapmaya baslamislardir. Yogunluk olarak medikal sektoriinde 9 personeli ile birlikte Akdeniz bélgesinde toptan olarak satig
yapmaktadirlar.

EFES MEDIKAL _ _
Cami Serif 121. Cad. Ersoy Ishani 32/3 MERSIN < Tel: 0324 237 44 45 - efes-medikal@hotmail.com



BIRGUL ARISUT
Sigortacilik sektoriinde hizmet veren I.T.C Sigorta Aracilik Hizm. Ltd. Sti. olarak kadinlarin iiretimde daha gok yer almasi
ve desteklenmesi gerektigi fikrini tagimaktadir.

ITC SIGORTA _
Yeni Mah.5309 Sok.No:8 Mahmut Torun Is Merkezi Kat:17 No:25 Akdeniz / Mersin « Tel:0324.2334188
itc_sigorta@hotmail.com

BERRIN MIS

1966 Mersin dogumlu olan Berrin Hanim, 1994 yilinda kurulmus olan Mersan Kasa Sanayi' yi esinin vefatiyla 2001 yilinda

devir almigtir. Su anda Mersin Organize Sanayi Bolgesi'nde konusunda uzman miihendis ve belge sahibi ustalariyla ve teknik
yardimcilanyla Tirkiye'nin her yerine yilda 500 adet kapali kasa, 500 adet frigorifik kasa, 300 adet panelvan izolasyonu ve dzel
istekler dogrultusunda megrubat kasasi olmak (izere lretim yapmaktadir. OSB'de yeni bir sanayi parseli daha alarak Mersan Kasa
bugiin 10.000 m? alan {izerinde kurulu 7500 m?lik tesisi kapali olmak iizere, 50 civarindaki ¢alisaniyla Tiirkiye’nin karoser sektoriinde
ilk 10 firmasi arasinda yer almaktadir.

MERSAN KASA SANAYii
Tel: 0324 6764380  h.mis@mersankasa.com

BiRGUL OZKAN

1970 Fatsa dogumlu olan Birgiil Ozkan, evli olup iiyesi oldugu STK AKIB, TIM iiyesidir. Firma faaliyet alani dis
ticarettir ve 14 galisani vardir.Diger iyeler ile bilgi ve tecriibe paylagiminda bulunmak istemektedir.

FOODIE GIDA THALAT {HRACAT LTD. $Ti.
Pirireis Mah. Ismet Inonii Bulv. Sahin Apt. N0.200 Kat.1 Yenigehir / Mersin « T:0324 327 09 09 - rose@foodiegroup.net
www.foodiegroup.net

CANAN SUNAY

YESS Dis Ticaret kurucu ortagi ve genel miidiirliik gorevini yiriitmektedir. Firma olarak Ortadogu, Korfez lilkeleri Afrika, Uzakdogu, Ttrki
Cumhuriyetleri ve AB lilkeleri ile ticari iliskileri gelismistir. Demirgelik tiriinleri ve gida drtinleri ihracati yapmaktadirlar. MBA masteri yapan,
GiSKAD kurucu iiyesi ve denetleme kurulu uyesi olan Canan Hanim, "is hayatinda yakaladigim sansi benden sonra gelen geng nesillere
model olup, tecriibelerimi paylagsmayi kendime ilke edindim" diyor. Birlikten ve paylagmaktan gii¢ ve basari dogar diye ekliyor. Ayni
zamanda TOBB il kadin girisimciler kurulu icra komitesi yesi, TURAB yonetim kurulu iiyesi ve genel sekreteri, yine TURKONFED'e bagli
Gukurova SIFED yonetim kurulu diyesi ve MESIAD (Mersin Sanayici ve Is Adamlari Dernegi) liyesidir.

YESS DIS TICARET GIDA LOJiSTIK TURIZM LTD. STi.
Turgut Reis Mah. Silitke Cad. No:154 Hidayet Gok Apt. Kat:1 No:2 Akdeni / Mersin
www.yessdisticaret.com - yess@yessdisticaret.com

CAViDAN DEMIRAG

1978'den baslayarak, yurtici ve yurtdisinda 6 sektorde faaliyet gosteren Demirag Grup Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Koordinatérii
olan, insaat miihendisi ve ayni zamanda kadin girigsimci (AB Onayli Diplomali) mentérii olan Cavidan Demirag; Tiirkiye'nin ekonomik
gelismesinin kadin girisimcilerinin ve istihdamda kadin oraninin artmasi ile miimkiin olacagini diigiinmekte ve o nedenle ‘caligan
kadinlarin 6niindeki engellerin kaldinlmasi gerektigi’ inancini tagimaktadir. Ayni zamanda GISKAD'In Kurucu Bagkani ve Onursal
Bagkanidir.

DEMIRAG GRUP _
T/F: 0324 646 34 81 Limonluk Mah.2486 Sk.Coruhlu New Wave Plaza No:4/9 Yenisehir / MERSIN < www.demiraggrup.net

DENIZ FEDAI

ilk, orta ve lise 6grenimlerini Mersin'de tamamladiktan sonra Gukurova Universitesi i.i.B.F Maliye ( ing.) boliimiinil bitirdi. Ardindan ¢zel
bir bankanin ticari pazarlama béliimiinde miisteri temsilcisi olarak galisti. Ortaokul yillarinda kurdugu hayali onu, 8 yillik bankaci yapti,
ancak kendi isini kurma hayali her daim aklinin bir kosesinde idi. Erhil - Irak'ta 1 sene kadar yasadi. Halen sirketinde insan ve hayvan
gidalarinin ticaretini yapmakta. Her zaman arzu ettikleri arasinda kadinlarin hayatlarina dokunabilmek olan Deniz Fedai Sayar, bu istekle
4 yildir GISKAD ile birlikte kadinlarin is hayatina katiimalarini ve girisimei kadinlarin ekonomide hayat bulmalarini sagliyor.

FOOD-FEED-ENERGY )
Ismet Indnii Blv. Nail Goksu Ishani No 98 K2/14 33060 / MERSIN « www.ekinfoods.com < Tel: 0324 231 76 22



DUYGU HIDIROGLU

Hidiroglu Gida Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.'nde yonetim kurulu dyesi olan Duygu HIDIROGLU lisans egitimini 0DTU ve Binghamton
Universitesi'nde tamamlamigtir. MBA programini da tamamladiktan sonra akademik yagsama Mersin Universitesi'nde katildigi stratejik
yonetim dalinda PHD doktora programiyla devam eden Duygu HIDIROGLU akademik donanimin galisan kadinlarin is hayatina olumlu
katkilarinin yadsinamaz oldugu ve bagariyi arttirdig1 goriigiinde. Bunun yan sira faaliyette bulundugu aile sirketinin onciiliigiinde ve
sosyal sorumluluk bilincine sahip olmasi nedeniyle 2010 yilindan itibaren GISKAD'ta (iyeligi bulunan Duygu Hanim; T arsus Kleopatra
Lions Kuliibii Donem Baskanligi ve Tarsus Tenis Kullibii iiyeligi gibi gorevler araciliglyla da gesitli sosyal projeye destek vermistir.

HIDIROGLU GIDA SANAY] VE TiC. LTD. STi.
Mersin Yolu 2.km. No: 368 MERSIN < Tel: 0324 613 53 36 * duygu@hidiroglu.com.tr

DUYGU TURK

Turizm ve Otel igletmeciligini okudu.Endonezya Bali Adasinda anotomi-yoga-bio eneriji egitimi aldi.Mersin'de ilk olarak Uzakdogulu
profesyonel ekibiyle Sultasa Otel bahgesinde DuyguSu Spa Merkezinde hizmet vermekte.Uzakdoguya gitmemize gerek kalmadi
sloganiyla misafirlerini kisilere 6zel alanlarda agirlamakta.

Adnan Menderes Bulv.Sultasa Otel Bahgesi Sahil Yonii Tel:0324 341 2000 duygususpa.gmail.com

DUNYA ASLAN

Fotografeilik sektoriinde 3 farkli alanda bes galigani ile faaliyet gostermekte olan Diinya Aslan ayni zamanda Diinya Aslan Fotografeilik
ve Ozel Saglik Hizmetleri Ltd. Sti'nin de Sirket Miidiirliigii gorevini yerine getirmektedir. Dogum fotografciliginin Mersin'deki dnciisii
olmakla birlikte, igcinde duygu barindiran anlarn karelemekten ve bunu gelecege tasimaktan biiyiik keyif aliyor.

DUNYA ASLAN FOTOGRAFGILIK _
Indnd Mh. 1409 Sk. Yali Apt. No:4/1 Yenisehir /| MERSIN -« Tel: 0324 328 60 70 + www.dunyaaslan.com

ECE NAZLI KARAPINAR

1990 yilinda Amerika'da dogan Ece Nazli Karapinar, Izmir Amerikan Lisesi (ACI) mezunu olup Bilkent Universitesi Hukuk Fakultesi'ni
2013 yilinda bitirmistir. 1984 yilindan beri faaliyet gosteren Karapinar Hukuk ve Danigmanlik Biirosu'nda, tiim Tiirkiye'de ve uluslararasi
alanda kurumsal ve bireysel mivekkillere yonelik olarak avukatlik ve hukuki danismanlik hizmeti vermektedir. Bunun yani sira, 2016
yilinda kurulan Remoris Agiz ve Dis Sagligi Teknolojileri Hizmetleri San. ve Tic. A. $.'nin kurucu ortagl, hukuk danigmani ve yonetim
kurulu tyesidir. Kadinlarin toplumdaki sosyo-ekonomik konumunun gelistirilmesi ve gerek is hayatinda gerekse beseri iligkilerde soz
sahibi olmalari hedefini tagiyan Karapinar; STK'lar, devlet kurumlari ve egitimciler ile el ele galisilarak bu amaca ulasilabilecegi umudunu
tagimaktadir.

KARAPINAR HUKUK VE DANISMANLIK BUROSU &

REMORIS AGIZ VE DIS SAGLIGI TEKNOLOJILERI HIZMETLERI SAN.VE TIC.A.$

Cankaya Mah.4706 Sok.istiklal Cad.istiklal Apt.K.3/9 Akdeniz-Mersin - Ege Univ.izmir Kampiisii Erzene Mah.Ankara Cad.Mercan Konteynerpark N0:172/70
Bornova/iZMIR Tel:0324 232 6090 nazli.gurdal@gmail.com

EMEL AVCI

1973 Ankara dogumlu olan Emel Hanim,evli 2 gocuk annesidir.Siileyman Demirel Universitesi mezunudur.3E Tasarim(CUZINE Mutfak
Mersin Bayi) 2 ¢alisani vardir.Girisimci Kadinlar Dernegi gatisi altinda sosyal sorumluluk projelerinde yer almak istemektedir.

3E TASARIM (CUZINE MUTFAK)
Adnan Menderes Bulv.1204 Sok. Mistili Apt.1/1 Yenisehir / Mersin - T:0324 326 11 31 + F:0324 326 11 32
emel@cuzine.com.tr « www.3etasarim.com.tr

ENGUR KURTOGLU

Kuyumculuk sektdriinde 25 yil 6nce istanbul'da toptan satis olarak faaliyet gosteren Dilay Kuyumculuk'ta firma ortag olarak gérev alan
Kurtoglu, 2007'de Mersin’e gelerek Forum Avm'de perakende sektoriine gegerek kurucu ortaklik yapti. Halihazirda Alyans Kuyumculuk
olarak devam etmektedir. 2010 yilinda agilan ev tekstili Engiir Ceyiz'in kurucu ortagidir. Engiir Ceyiz'in is hayatinda aktif olarak
varligini ev hanimi olan ablasinin yetenegini hayata gegirmesini destekleyerek saglamistir. Yeni girisimei kadin adaylarimiza hedeflerini
gerceklestirebilmeleri igin destek olmay1 amaglamaktadir.

ALYANS KUYUMCULUK )
Giivenevler Mah. 20.Cad. No:116 Forum Mersin Avm FF blok 049 Yenisehir / MERSIN
Tel: 0324 331 50 02 « forum_alyans@hotmail.com < engurwine@hotmail.com



FATMA AVCI

ingilizce isletme mezunu, Toros Univgrsitesi'nde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi'nde yiiksek lisans yapmaktadir. 14 Yildir lojistik
sektdriinde olan Avcl, ayrica Mersin Universitesi ve Toros Universitesi'nde Lojistik ve Dig Ticaret Bolimlerinde 0gretim gorevlisi olarak
calismaktadir. 2 gocuk annesi olan Avci, 2006 yilindan bu yana GISKAD (iyesidir.

CEYNAK
Cumhuriyet Bulv.N0:166 Mersin « Tel:0324.2360110 + www.ceynak.com ¢ fatos_avci@hotmail.com.tr
Tel : 0532 401 00 01

FATMA DING

1966 Tarsus dogumlu olup, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. 1989 yilindan beri Mersin Barosu'na kayitli serbest
avukatlik yapmaktadir. Mersin Barosu'na bagh cesitli komisyonlarda ¢alismis, 2010 - 2012 donemi Barolar Birligi delegeligi yapmistir.
Hukuki deneyimlerini ve bilgi birikimlerini ihtiyag duyan kadinlara aktarmak ve yol gostermek istemektedir. igel Sanat Kuliibii ve AKOB
liyesidir.

Gankaya Mah.4738 Sok. Ozberk Apt.Kat.6/18 MERSIN « Tel: 0324 239 00 39 + av.fatmadinc@gmail.com

FATMA YILMAZ

Adana Gukurova Universitesi, isletme Fakiiltesi mezunu olan Fatma Yilmaz,evli ve 2 gocuk annesidir.
Hali hazirda ig hayatina Mali Miisavir olarak devam etmektedir.

MUHASEBE )
Mahmudiye Mah.K.Milliye Cad.A.Hamdi Ongun Ishani Kat:4 Mersin « T:0324 336 11 71 + Fatma.yilmaz033@hotmail.com

FERYAL GURSOY

Aile sirketi olan Gilrtas Giimriik Miisavirligi Ltd. Sti.nde ithalat Miisteri Temsilcisi ve ithalat Operasyon Sorumlusu olarak gorev
yapmaktadir. 3 erkek gocuk annesi olup, kadin girisimeiligini gelistirmek; ekonomik ve sosyal yasamda kadinin konumunu giiglendirmek
icin GISKAD'da yer aldigini belitmektedir.

GURTAS GUMRUK MUSAVIRLIGI LTD. STi
Camiserif Mah. 105. Cd. Palmiye Is Hani No:9 /1.2 - Tel: 0541 280 48 80 -« feryalgursoy@hotmail.com

FILIZ DERKUS KAPLANCIK

1970 Mersin dogumlu olan Filiz Derkus Kaplancik, 1991 yilinda Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nden mezun oldu. 1992
yilindan beri Mezitli'de “Derkus Eczanesi” adinda i yerinde serbest eczaci olarak galismaktadir. Evli ve 2 gocuk annesi olan Filiz
Derkus Kaplancik, GISKAD'a kadinlara yonelik projelerde yer alip katki verebilmek amaciyla katilmig ve kadin elinin degdigi her
projenin daha bagarili ve 6zenli olacag| inancini savunmustur.

DERKUS ECZANESI _ ;
Merkez Mah.2030 Sok.Oztiirk Apt.Alti Mezitli / MERSIN < Tel: 0324 358 17 41 - derkuseczanesi@hotmail.com

FUSUN YILMAZ YAYLAR

Saglik sektoriinde faaliyet gosteren “Dis Diinyasi Agiz Ve Dis Sagligi Merkezi” ortaklarindan Fiisun Yilmaz 1977 Aimanya
dogumludur. Kadinlarin is diinyasindaki yerinin artmasi ve hakettigi pozisyonu almasi gerekliligini savunmaktadir..

OZEL DENT MERSIN AGIZ VE Di$ SAGLIGI HiZMETLERI
Indni Mah.N0:180 / MERSIN < yfusun@gmail.com « Tel: 0324 327 69 69



GAMZE AVCI __ _ _

1982 Istanbul dogumludur. Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi mezunudur. lletisim uzmanlik alani olup, turizm SektGtiriinde Aile
Sirketi olan Kurumda Halkla lliskiler Miidirligii gorevini yonetmektedir. Kadinlar desteklemek ve is kadinlarin sayilarini arttirmak
konusunda gayret etmektedir.

MERSIN FORUM TURIZM iNS. iC. SAN. VE TiC. LTD. STi.
Giivenevler Mah. 1912 Sk. No:10 Yenisehir/Mersin
Tel: 0324 233 33 44 Faks: 0324 233 33 46 - info@forumotel.com - www.forumotel.com

GOKCEN CAKIR )

1993 yilinda kurucusu oldugu Eren Tanim Uriinleri Sirketi 4 kita ve 50 iilkeye meyve - sebze ihracati yapmaktadir, sektérde giiglii bir
yere sahip firma yenilik¢i ve marka degeri olan bir kurulustur. Kendi bilgi ve tecriibelerini kadinlara aktarip onlari da cesaretlendirerek
ve daha iyi kosullarda yasamalari gerektigini diisiindiigii icin kadin derneklerini desteklemektedir.

EREN TARIM )
Sariibrahimli Mah. Kizilyaka Mevkii No:3/A Akdeniz MERSIN
Tel: 0324 454 14 87/ 88 - eren@erentarim.com « www.erentarim.com

GUL AKYUREK

Giil AKYUREK, 44 yillik bir aile sirketi olan, 450 galisan sayisiyla diinyanin 75 iilkesine makine ihracati yapan Akyurek Technology
A.S. Yonetim Kurulu Uyesidir. Ayrica Akyurek ArGe Biligim ve Yazilim A.S. Yonetim Kurulu Baskanidir. Akyirek, Uludag Universitesi
isletme mezunudur ve ALYAnin annesidir. Giil AKYUREK , aile sirketlerinin Yonetim Kurulu Uyeligi gorevininin yani sira TUGIAD
Cukurova Subesi Yonetim Kurulu Baskanidir. TUGIAD tarihinde ilk kadin bagkan olma sifatini tagiyan Gl AKYUREK, Gukurova
bolgesinde kadin girisimciliginin desteklenmesi yoniinde énemli calismalara da imza atmaktadir. Giil AKYUREK ayni zamanda Mersin
ihtisas Organize Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani olarak da galismalarini siirdiirmektedir. AKYUREK, kadinlarin kalite ve
performans yoniinden is hayatina kayda deger katki sagladigini, ekonomik yonden sektére ve kendine katki saglayan kadinin sosyal
ve toplumsal yonden de topluma yeni dinamikler kazandirdigini diisinmektedir.

AKYUREK TECHNOLOGY
Karaduvar Mah.65117 sok.No:37 Tel:03242344748 gul@akyurekitd.com www.akyurekltd.com

GUL ERTURHAN

Lojistik sektdriine 1989 yilinda adim atti. Ardindan 2003 yilinda ortagi oldugu GC Uluslararasi Tagimacilik Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi'ni, Freight Forwarder hizmetiyle birlikte gemi acenteligi, uluslararasi deniz, kara, hava tagimaciligi ve dis ticaret alanlarinda
hizmet vermek tizere kurdu. Uluslararasi iligkileri ve tecriibesi ile tiim Ttirkiye limanlarindan, tim diinya limanlarina ve adresten adrese
teslimat konusunda (st kalite servisini siirdiirmektedir. 11 yil dnce 2 kisi ile baslayip, bugiin 20 kisi ile 2 ayri sirketinde Genel Midiir ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak profesyonel is hayatina devam etmektedir.

GC ULUSLARARASI TASIMACILIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
MERSIN - Tel: 0324 238 7188 - Fax: 0324 238 7188 - Gsm: 0532 622 6318 - gulerturhan@gcshippingforwarding.com
www.gcshippingforwarding.com

GULCAN KIS

1972 Malatya dogumludur. GISKAD'm Kurucu Uyesi ve Derya Grup Yonetim Kurulu Uyesidir. 1994 - 2001 insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Uyeligi, 2001 - 2004 insaat Miihendisleri Odasi Genel Merkez Kurul Delegeligi gorevlerini, 2004 - 2008, 2008 - 2014 ve
2014 donemi Cumhuriyet Halk Partisinden Mersin Yenisehir Belediyesi Meclis Uyesi segilerek Imar Komisyonu Baskanlig| ile Belediye
Baskan Vekilligi gorevini yapmaktadir. Derya Grubu'nun, 250'yi agkin ¢alisani, "siirekli kalite hedefimiz, misteri gelecegimiz” sloganiyla,
sektorlerinde en iyisi olmayi basarmiglardir. Kadinlarin, her toplumsal gelismede ve insanligin ileriye atilmig her adiminda énemli role
sahip olduklarini ve ig hayatina da 6nemli degerler katan kadinlarimizin galismasinin, toplumun daha 6zgiir ve daha gli¢lii olmasini
saglayacagini diislinmektedir.

DERYA GRUP / INSAAT MUHENDISI _
Turgut Reis Mah. Silitke Cad.4101 Sok.No:2/A Akdeniz / MERSIN - Tel: 0324 237 04 98 - gulcankis@hotmail.com

GULRIZ ANDIC
1961 Mersin dogumludur. Yiikseklisans mezunu olan Giilriz Andig, kadin istihdaminin arttirimasinda gerekli olan projeleri
desteklemektedir.

KAYAR INSAN KAYNAKLARI DANISMANLIK VE OZEL EGITiM MERKEZ
Cankaya Mabh. Indnii Bulv. 116/3 Mersin - Tel: 04322374413 - kayra@kayragelisim.com « www.kayragelisim.com



GULSEN ENGIN

1998'de kurmus olduklan Engin insaat ve 2011’ de faaliyete gegen Nehir Beton A.S'nin kurucu ortagidir. Ortalama

70 - 80 kisiye istihtam saglamaktadir. Kadinlarin kendi mesleklerini tanitmalari ve farkli meslekleri tanimalari konusunda fikir alig verigi
yaparak, gerektiginde dayanigsma iginde olmalarinin 6nemli oldugu goriisiinii tagimaktadir.

ENGIN iNsAAT I NEHIR BETON A.S :
Indnii Mah.1401 Sok. No.3 Ege Apt. Zemin Kat. D.6 / MERSIN - Tel: 0324 329 46 30  gulsen_tektas@hotmail.com

GULSEN KEKLIK ) _

1984 Mersin dogumlu, evli ve 1 gocuk sahibi olan Giilsen Keklik Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunudur. 8.5 yil gérev aldigi
bankacilik hayatina 1 yildir E-Ticaret ve magaza olarak faaliyet gostermektedir. Mersinde butik conseptli magazacilik is hayatinda
markalagmayi hedeflemektedir. Girisimei bayanlara istihdam saglamasina destek vermektedir.

NO.33 BUTIK i
Giivenevler Mah. 1936 Sk. Ozgiir Apt. Alti No:7/C Yenisehir / Mersin - soyupakgulsen@gmail.com - www.butikno33.com

HAMIDE OZEL

Mersin'de Elektrik Pano imalati, Oto Temizlik Uriinleri imalati, Kiosk ve metal iizerine dzel siparis sistemi ile hizmet vermekte olan
Avrupano Elektrik Pano imalat Sanayisinde isletmeci olan Hamide Ozel, GISKAD olarak, kadinlarin galisma hayatina katimasi ve
daha aktif rol almasi igin tizerine diigen gorevi sonuna kadar yerine getirmeye hazir oldugunu belirtmektedir.

AVRUPANO ELEKTRIK PANO )
Sanayi Sitesi A/6 Blk. No:12 MERSIN - Tel: 0324 235 90 39 - hamideozel@avrupano.com.tr

HARIKA ILKILIROGLU o
Marmara Universitesi lletisim Fakiiltesi, Radyo-TV Sinema Boliimii mezunu olan Harika ILKILIROGLU, 6 kisiyi istihdam ettigi Spesifica
isimli reklam ajansinin sahibidir. 1 gocuk annesidir.

SPESIFICA
Hiirriyet Mh.1776 Sok. H.Okan Merzeci Bulv. Klas Apt. Kat.1 Mersin « T:0324 331 00 34 « harika@spesifica.com

HATICE SURAY
IES Yurtdis Egitim sektoriinde hizmet vermektedirler. Yenilikleri yakalayarak daha ileriye gidilmesi konusunda caligmalarinin daha
¢ok yapilmasi fikrini tagimaktadir.

IES YURTDISI EGITIiM
Atatiirk Cad. Erol Apt. No:104 33010 Camlibel / Mersin « Tel:0.324.2387677 « info@ies-intervega.com

HATICE YAZDIGUTAN

1971 yilinda Adana’'da dogan Hatice Yazdisutan, evli ve 1 ¢ocuk annesidir. Esinin aile sirketi olan Saatgiogullar Optik Saat Camlibel
subesinde galisma hayatina atilmigtir. 2002 yilindan 2011 yilina kadar Gamlibel Saatgiogullari magazasinda gorevine devam etmistir.
2011 Haziran ayinda Mersin Marina'da agilan Saatgiogullar Optik Saat firmasinda gorevini stirdiirmis, 2011 yilinin Eylil ayinda Mersin
Marina’da Hatce Jewel isimli bayan ve erkek aksesuar magazasi agarak 0zel tasarim ve diinya markalarinin aksesuarlarini satmaya
baglamistir. Hatice Yazdigutan, GISKAD'da olma sebebini "kadin girisimcileri desteklemek, bilgi paylagimi yapmak, nitelikli ve bilgili kadin
girisimcilerin sayilarini artirmak" olarak ifade etmektedir. Amaci; ticarete devam etmek, sektorle ilgili yeniliklere imza atmaktir.

HATCE JEWEL / MERSIN - saatciogullarn4@hotmail.com



LEYLA RUKEN YOLCU

Altindere Turizm ve Seyahat Acentasi sahibi Leyla Ruken Yolcu, girisimciligin gelistiriimesi ve kadinlarimizin bu alanda 6zendirilmesinin;
kamu, sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluslari tarafindan yiiriitiilen program ve projelerin siirekliliginin saglanarak, biitiinliikgii bir bakigla
devam ettirilmesi ve toplumun tiim kesimleri tarafindan benimsenmesi gerektigini diisinmektedir.

ALTINDERE TU_RiZM
Camigerif Mah. Istiklal Cad. 7/B Akdeniz / Mersin Tel: 03242330607 Fax: 03242330609 Gsm: 05537153333
www.altindereturizm.com info@altindereturizm.com

MINE SONER

Mersin ilinde, 32 marka bazindaki 20 yetkili saticidan olusan,1500 kisiye istihdam saglayan Mersin Yetkili Otomotiv Saticilar Dernegi'nde
(MODER) dernek koordinatorii olarak ¢alismaktadir. Fuarlar organize etmek, sosyal sorumluluk projelerinde bulunmak amaciyla
calismalar yapmak, otomotiv sektdrii ve ekonomi ile ilgili paneller ve konferanslar diizenlemek, iiye ziyaretleri yaparak sorunlar iizerinde
durmak, MODER Dergisi 6nciiligiinii ve organizasyonunu yapmak, sektor ile ilgili yurt digi fuar ziyaretlerini planlayarak, tyelerle birlikte
katilim saglamak gibi belli bash sorumluluklarini basari ile yiiritmektedir.

MERSIN YETKILi OTOMOTIV SATICILARI DERNEGI (MODER) / DERNEK KOORDINATORU
Tel: 0324 481 44 33 / 0530 495 190 - www.moder.com.tr

MUGE SUNGUR ENON

insaat, akaryakit ve otomotiv sektorlerinde faaliyet gdsteren SUNGURTAS firmasinda yoneticilik yapan Miige SUNGUR ENON,
Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi mezunudur. Kuruldugu ilk yildan beri Gi$l_(AD liyesi olup kadin girisimiliginin gelismesi ve
kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasi igin galismalar yapmaktadir. Ayrica Igel Soroptimist Kuliibli ve Galatasaray Spor Kuliibii
liyesidir.

SUNGURTAS iNSAAT VE AKARYAKIT LTD. STi
Okan Merzeci Bulvari Hiirriyet Mah. No:471/AMERSIN - Tel: 0324 327 98 33 - www.sungurtas.com.tr

MURVET BEYDAGI

15 yili agkin siiredir giizellik, bakim ve egitim alaninda gérev yapmistir. Estetik alaninda faaliyet gosteren Ozel Beydag Poliklinigi’nin
sahibidir. Bolgemizde dncii olma niteligi tastyan klinik sahibi estetisyen Miirvet Beydag|, yasanan gelismelerle kadinlarimizin her sektérde
s0z sahibi oldugunu heyecanla gozlemlemekte ve kadin girisimciler olarak bizlerin neleri nasil degistirebilecegimizin, kendimize nasil bir
diinya yaratma potansiyelimiz oldugunun farkina vararak daha giiclii olacagimizi diistinmektedir.

MURVET BEYDAGI ESTETIK POLIKLINiGi _
Kiiltir Mah.4303 Sok. Fikri Mutlu Apt.3/2 Camlibel / MERSIN < Tel: 0324 238 80 90 + mbeydagi@yahoo.com
www.murvetheydagi.com

MURUVVET KOCAER

1977 yili Almanya dogumlu olan Miiriivvet Kocaer, Kibris Dogu Akdeniz Universitesi Turizm Otelcilik isletme Béliimiinden mezun
olmustur. Sektor degisikligi yapan Miiriivvet Kocaer list diizey yonetici ve liiks konut danismani ad altinda Joker Gayrimenkul'da faaliyet
gostermektedir. Kadinlarin is yasaminda daha gok var olmasi igin projelere destek vermektedir.

JOKER GAYRIMENKUL )
GMK Bulv. Yeni Mah. Ofisium Is Merkezi Kat:3 Mezitli/Mersin - Tel: 03242591919 - jokermersin@gmail.com
www.jokergayrimenkul.com.tr

NAZAN UNGOR

Gaziantep Universitesi isletme Fakiiltesi mezunu olan Nazan Ungr, is hayatina 1993 yilinda lojistik sektoriinde yonetici olarak

_ baslamistir. Uzun zamandir sektériin oncii firmalarindan Duru Uluslararasi Nakliyat'da Yonetici olarak ¢alismasinin yani sira kadinlarin
ol FEn is yasaminda daha ¢ok var olmasi igin projelere destek vermektedir.

ALGANDURU _
Ismet Indnii Bulv.Klas Plaza B/Blok Kat.3 MERSIN - Tel:0324 238 59 40 - zuhal@alganduru.com ¢ www.alganduru.com
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NEVIN ZAIMOGLU
Ankara Universitesi Hukuk Fakilltesi mezunu olan Nevin Zaimoglu, Zaimoglu — Geyik Hukuk Birosu'nda Serbest Avukatlik
yapmaktadir. Nevin ZAIMOGLU, 2 gocuk annesidir.

ZAIMOGLU - GEYiK AVUTKATLIK BUROSU
Camiserif Mah.Cakmak Cad.Bugdayci Apt.Kat.1 No.2 Mersin « T:0324 237 15 31 - zaimgeyik@hotmail.com

NEZAKET SERTTAS SUATOGLU o _

Serttag Bakliyat Pazarlama A.S de yonetici olan Nezaket Serttas Suatoglu, Acik Ogretim Universitesi Isletme Bélimi mezunudur.25
Yildir baba meslegine devam etmektedir.,Sirket kuru gida bakliyat izerine kurulu olarak 40 yildir hizmet vermektedir.Evli 1 kiz cocugu
sahibidir.

SERTTAS BAKLIYAT PAZARLAMA A.$
nezaket@serttas.com Cumhuriyet Bulv.Cilek mah.No:102 Mersin Tel:0324.2217927-28

NiBAL FATMA TANGOR

1969 Adana dogumludur. Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Kamu
Yonetimi Boliimi, Kent ve Cevre ana bilim dalinda yiiksek lisansini tamamlamig ve Uluslararasi lligkiler Bolimiine 6gretim gorevlisi
olarak gcalismaktadir. Mersin Tenis Kullibii Giyesi ve ayni zamanda Mersin Universitesi Spor Kuliibi diyesidir. Mersin Universitesi
Spor Kuliibiinde iki donem Denetleme Kurulu Giyeligi yapmistir. Mezitli Soroptimist Kuliibii Gyesi olup bu kuliibiin de egitim ve burs
komisyonunda aktif olarak galismaktadir. Mersin Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasinin “ Mali ufuklar” dergisinde Hukuk
Danigmanlig gorevini yiiriitmektedir. Calisma hayatiyla ilgili kadin faaliyetlerini desteklemektedir.

MERSIN UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Mersin Universitesi, Ciftlikkdy Kampisi, Mersin - Tel: 03243610001 - www.mersin.edu.tr

NILUFER AYDOGAN BAKIREZEN

Mersin dogumlu olan Eczac Niliifer Aydogan Bakirezen, 1992 yilinda Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nden mezun olmustur.
Ayni yil Optisyenlik diplomasini da alip eczaci - optisyen olarak Aydogan Eczanesi'nde galismaktadir. Dermokozmetik konusunda da
cesitli egitimler almig ve meslek grubunda ki calisanlara bu bilgileri aktararak egitimler vermistir. Mersin Eczaci Odasi Yonetim Kurulu,
Haysiyet Divani ve Komisyonlari gibi esitli gorevlerde bulunmustur. Kadinin oldugu yerde saglik yeniden filizlenir diistincesindedir.

AYDOGAN ECZANESI .
Kiiltiir Mah.4312 Sok.No:12/A Camlibel / MERSIN < nilufernilufer@hotmail.com < Tel: 0324 237 44 44

D. NURAY TAS
1969 Anamur dogumlu Nuray Tas 25 yil Cevre ve Orman birimleri olmak tizere kamu da gorev yapmistir.Mersin Valiligi Cevre Koruma Vakfi
Midurligi gorevinde bulunmustur.Su anda turizm ve pazarlama konusunda galismalar yiiritmekte olup girisimei bayanlarla birlikte bazi
calismalarda etkin galismalar yapmaktadir.Realty World Kurumsal Mersin Bayisidir.

NURAL EMLAK & GAYRIMENKUL
Pirireis Mah. 1102 Sok. Kurtaran Apt. Alti No:1/A Yenisehir/Mersin
Tel:03243300160 - 05337488819 - dnuraytas@gmail.com - www.nuralemlak.com

NURGUL AYDIN

Merdiven Psikolojik Danismanlik & Noroterapi Merkezi ve Mersin Dikkat Merkezi'nde dgrencilere, yetigkinlere, anne ve babalara
egitim ve saglik konularinda danismanlik yapan psikolojik danisman ve psikolog Nurgiil AYDIN; ¢alisma hayatini 28 yildir aktif olarak
stirdiirmektedir. Bilingli sorun ¢éziimii, toplum saghgi iginde dnemlidir diyerek mutlaka profesyonel destek alinmasini savunmaktadir.

MERDIVEN PSIKOLOJiK DANISMANLIK & NOROTERAPI MERKEZI & DIKKAT MERKEZI
Tel: 0324 326 30 63 Yenisehir /| MERSIN « www.dikkatmerkezi.com



OZGE ERGENG

2 yildir Gamlibel'de hizmet veren Sakiz Butik Organizasyon'un sahibi Ozge Ergenc'in davetler ve organizasyonlarda farklilik
yaratmak oncelikli hedefidir. Kendi igini kurup diizenini oturtmasiyla diger kadinlar igin neler yapabilirim diyerek, GISKAD'In
kapisini galmigtir.

SAKIZ BUTIK
Sistem Tip Merkezi Yani « Tel: 0530 615 83 80 - sakizhutik@gmail.com

OZLEM BULAT

Endiistriyel is elbiseleri iizerine 2002 yilindan bu yana iiretim yapmakta ve ulusal bazda hizmet vermektedir. Kadinlarin is hayatina
farkindalik kattigini, isveren ve iist diizey yonetiminde bulunan kadinlarin oraninin artmasi gerektigini diistiniiyor. “Nitelikli is glicli
gerektiren yerlerde ise kadinlar desteklenmeli ve yollari agilmalidir” fikrini tagimaktadr.

MAXAS GRUP )
Cankaya Mah. 4716 Sok. Iskender Apt. No:32 Kat:2/5 Mersin - infoaxasgrup.com « Tel: 0324 232 21 86

OZNUR SAYICI

ileri goriislii bir babanin kizi olarak, 11 yasinda cirak olarak basladig is hayatina 1980'li yillarda sanayi sitesinin ilk bayan galisan
olarak devam etmistir. Erken yasta kazandig ticari deneyimini daha sonraki yasantisinda, Mersin'de ilklere imza atarak organizasyon
isinde devam etti. insanlarln_mutlu glinlerine, giizellikler katmanin hazzi yaninda, istihdam ettigi geng insanlar da isinde bagar kriterini
yukari tagimasini sagladi. GISKAD'a hilgi ve deneyimleriyle destek olmaktan mutluluk duyuyor.

fiyonkoznur@hotmail.com

REFIKA DILEK BENZETSEL

1981 Mersin dogumludur. Bilkent Universitesi Ticaret ve Yénetim Bolimii mezunudur. is hayatina Dodi Cocuk Diinyasini kurarak
basladi. Mersin'den {ilkemize aglimaya hazirlanan Beyaz Kule Okullari markasini bilyiiterek Tiirkiye'nin 6nde gelen egitimcileri ve
diinya egitim teknolojileri ile isbirligi halinde kurdugu egitim sistemini ve kadrosunu yetistirdigi mutlu ve basarili diinya insanlarina her
giin yeni 6grenciler ekleyerek gururla biiyiimeye devam etmektedir.

DODi OZEL EGIiTiM HiZMETLERI
Kocavilayet Mah. 2926 Sk. No:4 Yenisehir/Mersin - Tel: 03243265578-79 - www.beyazkule.k12.tr

RUKEN DOGAN UZUNADAM

8 sektorde faaliyet gosterdigi 13 sirketi ve 250'yi agkin caligani ile istihdam yaratmakta olan Aldo Grup Yonetim Kurulu Uyesi ve Finans
Direktorii Ruken Dogan Uzunadam, Yeditepe Universitesi lletisim Fakiiltesi mezunu olup, evli ve 1 gocuk annesidir. Galisan kadin
sayisinin artmasinin is hayatina renk kattigi, farkli bir bakis agisi kazandirdigi ve ekonomiye de bilyiik katki sagladigi, bu yiizden
kadinlarin is hayatinda daima desteklenmesi gerektigi fikrini tasiyor.

ALDO GRUP ,
G.M.K Bulvari - Aldo Plaza Mezitli /| MERSIN - Tel: 0324 481 44 33 - www.aldogrup.com

RUSEN DOGAN

1984 yilinda Sanlurfa’nin Surug ilgesinde dogan Rusen Dogan; orta d3renim hayatini icel Anadolu Lisesi'nde tamamlamistir.
Acikdgretimde isletme okurken ayni zamanda bir ithalat ihracat firmasinin Dokiimantasyon servisinde galigir. 2009 yilinda kiigtiklikten
beri meraki olan gastronomiyle ilgili bir seyler yapmaya karar verir ve ayni yil Yeditepe Universitesi Gastronomi ve Mutfak sanatlari
béliimiinii kazanir. Dért yillik egitimini tamamladiktan sonra bir siire Amerika'da galisan Rusen Dogan, 2013 Kasim ayinda Mersin’e
ddnerek su an sahibi oldugu Bikase lokantasini kurar

BiKASE LOKANTASI
Mesudiye Mah.110 Cad. 86/C Akdeniz / Mersin - T:0324 336 55 75 * rusen@bikase.com.tr




SABIRE ANDAC

Firat Universitesi Veterinerlik Bliimii mezunu olan Sabire GELIKCAN, 1 ¢ocuk annesi olup,
Metro Marketler Zinciri'nde Kalite Giiven Uzmani olarak is hayatini devam ettirmektedir.

METRO
sabirecelikcan@hotmail.com

SALIHE ADICAN

Farkli sektdrlerde faaliyet gosteren gerek iilke gerekse de ilimiz Mersin'in ekonomik kalkinmasinda bilyiik pay sahibi olan Adican ith.
ihr. Ulus. Tas. Otom. Ltd. Sti. Yénetim Kurulu Baskan! Saliha ADICAN, gecmisten bugiine gelen bir anlayis igerisinde kadinlarimizin is
hayatinda daha fazla yer almasini 6nemle izliyor ve tesvik edici caligmalari sonuna kadar destekliyor. Bilhassa ilimiz Mersin’de bulunan
degerli is kadinlarimizin ¢abalaryla gerek iilke, gerekse de Mersin'imizin ekonomisinin daha istikrarli ve toplumsal bariga daha yakin
bir konuma gelecegine inaniyor.

ADICAN iTH. iHR. LTD. $Ti. _
Kiremithane Mah.Sakarya Cad.M.Tokatli Apt.Kat.1/1 MERSIN < Tel: 0324 231 96 03

SARE IPEK

1988 Yilinda 165 m?lik bir diikkanda baslayan seriivenleri, 2012 yilinda toplam 17.000 m? ‘ye sahip magazalar zinciri ile devam
etmektedir. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeiligini yirittiiga sirketlerinde, 45 calisan ile ev mobilyalar ve otel ekipmanlari iizerine
hizmet vermektedir. 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren de yeni yatirimlari ile 81 ile hizmet vermeye baslamistir. Kadinlarin yaratici ruhlarini
ve zekalarini is hayatina yansittiklari zaman yollarinin agik oldugunu disiinmekte oldugunu ve istihdamlarinin yarisinin kadinlardan
olustugunu ifade etmektedir.

DIMAX
GMK Bulvari No:142 Mezitli / Mersin « Tel : 0324 357 34 34 » www.dimax.com.tr

SEHER KABADAYI

1974 Yilinda Mersin'de dogan Seher Kabadayi, 1997 yilindan bu yana lisede ingilizce 6gretmenligi yapmaktadir. Atatiirk'ii seven
ve O'nun ilkelerini yagatacak nesiller yetistirdigi icin meslegini cok sevmektedir. 2010 yilinda ismi, cocuklarinin isimleri olan Arda
ve Dila’nin ilk iki harflerinden olusan “Arvedi Siirprizler” hediyelik esya magazasini agti. Once Camlibel'de faaliyet gdsteren Arvedi
Siirprizler 2011'den bu yana Mersin Marina Aligverig Merkezi'nde, "Penti" goraplarinin satigina da biinyesinde yer vererek segkin
misterilerine hizmet vermekte. Girisimei ruhu ile Mersin’e ve girisimci kadinlara model olmak ve kadinlarimizi en iyi sekilde temsil
etmek igin GISKAD (iyesi oldugunu dile getirmektedir.

ARVEDI SURPRIZLER
Mersin Marina Yat Limani - shkabadayi@hotmail.com - Tel: 0324 330 00 33

SELMA GAGLAR ) o

1975 Adana dogumludur. Anadolu Universitesi I.1.B.F. Iktisat boliimii mezunudur. Turksih Bank ta ¢alistiktan sonra Mersin Coco-
Cola fabrikasina gegmistir. Atako sirketler grubunda biitge departmani kurma plani ile ¢alismaya basladiktan sonra grup biinyesinde
bulunan Atako Lojistik sirketinde genel miidiir pozisyonunda galismalarini siirdiirmektedir. Kadin istihdamini desteklemektedir.

ATAKO LOJISTIK
Giimriik Meydani Giiven Ishani Kat:1/1 Mersin - Tel: 03242386830 - scaglar@atako.com.tr - www.atako.com

SEMIRAMIS BOZKAYA

Sanayi ve tekstil sektoriiniin taahhiit ve ticaret kapsaminda degisen calisan sayisiyla istihdam yaratmakta olup, Bozkaya Tekstil A.S.,
Hasmak Taahhiit A.S., Yonetim Kurulu Uyesi; Polo Garage Mersin, Adana Bayii Genel Koordinatdriidiir. 4 gocuk annesidir. Kadinlarin
hem gocuk yetistirebilecek, hem de is hayatina atilip aile biitgesine katki saglayabilecek bakis agisina sahip olup, bunun uygulayicisi
olmaktan gurur duymaktadir.

HASMAK TAAHHUT A S. .
Tarsus-Mersin Organize Sanayi / MERSIN - mersinbozkaya@pologarage.com



M. SEVIL YETKIN

1964 Mugla dogumlu, evli ve bir cocuk annesi Sevil Yetkin, 2000 yilindan bu yana Mersin organizasyon sektoriinde hizmet veren ve
Mersin kent markalarindan birisi haline gelmis Fiyonk Organizasyon’un sahibi ayni zamanda GiSKAD Kurucu Uyelerinden olup; 2012-
2014 yillari arasinda da GISKAD Yénetim Kurulu Bagkanlig1 gérevinde bulunmustur. Mersin'deki sosyal ve killtiirel faaliyetlerde, sosyal
sorumluluk projelerinde siklikla yer almistir. Kadinlarin is hayatina her agidan olumlu katkilari oldugunu, 6zellikle de (ilke ekonomisi
acisindan kadin istihdaminin biiyiik 6nem tagidigini diisiinmekte ve kadinin kalkinma siireci i¢in yapilan galigmalara destek verilmesi
gerekliligini savunmaktadir.

FiYONK ORGANIZASYON )
A. Menderes Bulvari Adnan Tiirkalp Apt. Zemin Kat No:40 Yenisehir /| MERSIN Tel: 0324 327 87 80 - 81
info@fiyonkorganizasyon.com « www.fiyonkorganizasyon.com

SEVIM CANAN KARAKAYA

Sevim Canan Karakaya; 1970 Mersin dogumlu, ilkogretim ve lise egitimini Mersin'de, tniversite egitimini Anadolu Universitesi
Isletme Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi'nde tamamlamigtir. Il Insan Haklari Komisyonu'nda bir donem gérev almig, halen serbest
avukatlik yapmaktadir.

Merkez Mah. 52006 Sok. Haciali Ozsoy Apt. Kat.2/16 Mezitli / MERSIN - Tel:0 324 357 01 00 sevimcanankarakaya33@
hotmail.com

SEZEN ISINLIK

Isin Pres Yapi ve Mobilya Malzemeleri A.S'de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi ve ihracat Yéneticiligi gorevini yiiriiten Sezen
Isinlik, Bilkent Universite isletme Lisans ve Gukurova Universitesi Yonetim ve Organizasyon Yiiksek Lisans mezunudur. 7 yildir
firmada aktif olarak ¢alisan Sezen Isinlik, dzellikle profesyonel yonetim anlayisinin benimsenmesi ve markalasma konularina
odaklanmigtir. Firmanin i¢ kapi markasi olan Prodor’un ulusal ve uluslararasi piyasada taninmasi konusunda g¢aligmalarina devam
etmektedir.

ISIN PRESS
Akbelen Mah. Akbelen Bulv. No:124 Toroslar / MERSIN Tel : 0324 323 01 01 « www.isin.com.tr + www.prodor.com.tr

SIBEL DOGAN )
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Sibel DOGAN, Dogan Hukuk Biirosu'nda Serbest Avukatlik yapmaktadir.

DOGAN HUKUK BUROSU
Zeytinlibahce Cad. lhsaniye Mah. Tiire Plaza No:112 Kat.4 No.20 Akdeniz / Mersin « T:0324 239 06 75 -
sibeldogan33@hotmail.com

SULTAN KARAKUCAK
Yiiksek 6grenimini Gukurova Universitesi Tip Fakiiltesi'nde tamamlayan Sultan KARAKUCAK, Yaklasik 16 kisiyi istihdam ettigi
Mezocenter'da is hayatina devam etmekte olup, evli 2 gocuk annesidir.

MEZO CENTER
Kiiltiir Mah. 4314 Sok. No.5 Sistem Tip Yani / Mersin - T:0324 239 29 90 - mezocenter@hotmail.com

SUZAN BAYSAL

1981Elazig dogumlu olan Suzan Baysal Mersin igel Koleji'nde yonetici oarak gorev almaktadir.Sosyal calismalara katki saglamak igin
calismalar yapmaktadir.

MERSIN iCEL KOLEJi
Tel: 0324.3279900 - info@hotmail.com



TUBA DORMEN

Gaziantep dogumlu olan Fitintime da yoneticilik yapan Tuba Dérmen 2008 Yilinda inénii Univ.mezun olmustur.2009 yilinda Firat Univ.
Yiiksek Lisans egitimini tamamlamigtir.Mersin ilimizde bulunan degerli is kadinlanmizin birlikteligiyle lilke ve Mersin ekonomisine katki
saglayarak daha iyi bir konuma gelecegine inaniyor.

FITINTIME
Yeni Mah.ismet inénii Bulv.Alpena Cort Sitesi A/Blok Mezitli/Mersin « tuba.dormen(@fitintime.com.tr
Tel: 0552 823232 - 0324 221 3232

SEMSA ONER
Ogrenimini istanbul Bahgelievler Lisesi'nde tamamlayan Semsa ONER, Yaklasik 6000 kisinin istihdam edildigi
AR GROUP ‘ta i hayatina devam etmektedir

AR GROUP
Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Huzurkent / Tarsus « Tel:0324 494 17 81 « semsa@argroup.com.tr « www.argroup.com.tr

SEMINUR NAZIKE OZER

Ogrenimini Mersin Toros Kolejinde tamamlayan Seminur Nazike Ozer, 21 kisinin istihdam edildigi
MUTLU AKU'de is hayatina devam etmektedir.

MUTLU AKU
G.M.K Bulv. T. Reis Mah. 430 Sok. N0:269 Akdeniz / Mersin « T:0324 23152 08  F:0324 239 09 95
mutluakumersin@hotmail.com

SERMiN KARADENIZ

istanbul Universitesi ingilizce isletme boliimii mezunu olan Sermin Karadeniz 10 yila yakin uluslararasi firmalardaki tecriibesinin
ardindan 2015 yilinda perakende organik &dogal iiriin satigi yapmak iizere Nil Gurme firmasini kurmug zamanla Patisserie ve butik
catering konseptini de isine ekleyerek isini gelistirmigtir.sermin karadeniz evli ve 2 gocuk annesidir.

NiL GURME DOGAL SORGANIK URUNLER
Giivenevler mah.1936 Sok.No:8/A Yenisehir/Mersin Tel:0324.3595990 iletisim@nilgurme.com

SUKRAN YILDIZ

Parmob Dizayn (duvar kagidi, parke, mimari gizim) sektdriinde hizmet vermektedirler. Kadinlarin is hayatinda daha gok yer almalari
konusunda daha ¢ok cgaligiimasi ve desteklenmesi fikrini tasimaktadir.

PROMOB DiZAYN
Hirriyet Mah.Hiseyin Okan Merzeci Bulv.Dagcanlar Apt.Alti 456/A Yenisehir/Mersin < Tel:0.324.3269283
sukranyildz@hotmail.com

SUKRANNAZ KARADAVUT

Otel ve gemi acentalig| sektoriinde hizmet vermektedir. Kadin dayanigsmasina katki sunmak igin daha gok galigiimasi fikrini
tagimaktadir.

GOCEK NAZ OTEL - MEGAMER DENIZCILiK
Cami Serif Mah. Batihan 90 Kat.4 No:6 Mersin + Tel:0.324.2384810 « sukran_karadavut_712@hotmail.com



TUBA ERKAL TANER

Beslenme Uzmani ve Diyetisyen olarak 18 yildir saglik sektoriinde yer almaktadir. Tuba Erkal Taner, 1999 yilindan bu yana
Nutra Slim isimli merkezin Mersin'deki idarecisi ve sahibidir. Sehrimizde yer alan diyabet merkezlerinden birkaginda da
beslenme uzmani olarak gérev yapmaktadir. Evli ve 2 goguk sahibidir.

NUTRASLIM
Adnan Menderes Bulv.Merkon Site A/Blok Kat.1 No:2 Mersin « Tel:0324.3263700 - tubaerkal@hotmail.com

TUBA KAYA

1983 Tarsus dogumlu olan Tuba KayaMersin Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanidir. Toplumun gelisim ve refahinin
saglanabilmesi icin egitimli ve gii¢lii kadinlarin emegine ihtiyag oldugu inancinda Olan Tuba hn.kadin girigimciliginin gelismesi ve
kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasi igin galismalar yapmaktadir.Kadin istihdamini desteklemektedir.

Mersin Bilylksehir Belediyesi Cankaya Mah.Atatiirk Cad.Tag Bina Tel:0324 533 2201 tubakaya-33@windowsline.com

UMID TEKBAS )

2003 Yilinda Mersin ve cevre illerde bir ilke imza atarak; sosyal hizmet alanindaki boslugu doldurup, Ozel Huzurevi ve Yasl Bakim
Merkezleri ile hizmet vermeye baglamistir. Mersin Bahar Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi'ne ek olarak, 2014 Ocak ayinda Mersin Bahar
VIP Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi'ni hizmete agmistir.

BAHAR HUZUREVI _
Cankaya Mah. 518 Sok. No.10 Kuyuluk / MERSIN « mersinbaharhuzurevi@hotmail.com  Tel: 0324 358 58 48

YELDA NARIN

1978 Yili iskenderun dogumlu, evli ve 2 cocuk annesi Yelda Narin; stilistlik ve modelistlik egitimini, aldig ithalat-ihracat lisans
egitimi ve web iizerinden uzaktan egitimle “Fashion Milano Campus” Milano - italya'dan aldig| lisans egitimi ile pekistirmistir.
2006 yilinda Ladychic firma kurumsal yapisini Mersin Gamlibel merkez magazasi ile olusturmus bugiin Avrupa ve Orta Dogu'ya
ihracat yapmakta ve Ortadogu’da 3 baskentte Ladychic markasi ile olusturulmus, satis noktalarinda da tiriinleri ile miisterilerine
hizmet vermektedir. Ladychic firmasini kurdugu giinden bugiine kadar firmasinda kadin istihdamina da katkida bulunan, TOBB
icra Kurulu Uyesi Yelda Narin; kadinlarin hem iilke ekonomisinin hem de is hayatinin vazgegilmez bir parcasi oldugunu ve is
hayatindaki kadinlarin desteklenmesi gerektigi goriisiinii savunmaktadir.

LADYCHIC _
Kiiltiir Mah. 4312 Sok. Limon Apt.1/1 Gamlibel / MERSIN - Tel: 0324 239 38 43 « ladychicO6@mail.com
www.ladychic.com.tr

ZEHRA SONMEZ

15 yillik turizm gegmisini, deneyimleri ile birlestirerek 4 yildir EKAR Turizm Seyahat Acentasi ¢atisi altinda dinamik ve genis ekibi ile
sektor adina hizli adimlar atarken girisimilik ruhunu gelecek yeni nesil turizmcilere ve girisimcilere aktarmak ve bu yolda rehber olmak
hedefindedir.

EKAR TUR )
Mersin Merkez: Atatiirk Cd. Hamidiye Mh. Camlibel Apt. C Blok No: 59/A MERSIN - Tel: 0324 238 65 60
zehra@ekartur.com < www.ekartur.com

ZUHAL iCENLER - _

1964 yilinda Mersin'de dogan Zuhal Igenler, llk Okulu Cankaya Illkokulu'nda Orta ve Liseyi Tevfik Sirn Giir Lisesi'nde okudu. 1985
yilinda Gukurova Universitesi'nde Isletme — Muhasebe Bolimi'nii bitirdi. 2013 Yilinda Mali Miisavirlik, 2015 Yilinda Bagimsiz
Denetmenlik Belgesi aldi. 1985 — 1993 yillari arasinda Muhasebe ve Finansman Danigmani olarak calisti. 1993 yilinda kendi lojistik
firmalarini kuran Igenler, 2013 yilinda farkh sektorlerde de hizmet verebilecekleri girisimlere bagladilar.

ALGAN DURU GRUP _
Ismet Indnii Bulv. Klas Plaza B/Blok Kat.3 MERSIN - Tel: 0324 238 59 40 - zuhal@alganduru.com - www.alganduru.com



KAMURAN ELBEYOGLU

1960 Ankara dogumludur. Ankara Universitesi Dil, Tarih, Cografya Fakiiltesi mezunu olup ABD MNNSOTA Universitesi'nde Doktorasini
yapmistir. Prof. Dr. olan Kamuran Hanim Psikoloji Bdlim Bagkani olarak goérevini yiritmektedir. Kadin istihdamini destekleyici
kadinlarin is hayatinda kendilerini daha iyi ifade edebilmeleri igin egitimler baglaminda degerlendirebilmek ve ortak projelerde yer almak
istemektedir.

TOROS UNIVERSITESi
Toros Universitesi 45 Evler Kampiisii 1..S.B. Fakiiltesi Psikoloji Béliimii Bahgelievler Mah. 16. Sok. No. 77 Yenisehir/Mersin
Tel: 03243253300 « Kamuran.elbeyoglu@toros.edu.tr » www.toros.edu.tr

ZEYNEP CETIN

1974 Mersin-Tarsus dogumludur. Mersin serbest bdlgede yabanci ortakl bir 6zel sirkette yardimci muhasebe elamani olarak galistig
meslek hayatini istanbul ve Mersinde yabanci sermayeli sirketlerde basarili bir muhasebe Finans Miidiirii olarak siirdirmiistiir. Yaklasik
iki yildir Liya Yetmislik (dostlarla) adi altidaki isyerinde girisimci yasantisini siirdirmektedir. Girigimei bir kadin olarak sosyal konularda
farkindalik yaratan ve kadinlarin istihdamlarinin saglamasini desteklemektedir.

LiYA YETMISLIK RESTAURANT
Adnan Menderes Bulv. Fatih Mah. Uryan Apt. No:202/B Mezitli/Mersin - Tel: 0324 999 83 01
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HUZUREVI

iletisim: 0324 358 58 48 - 0533 491 57 77 Kuyuluk - Mezitli / MERSIN
www.mersinbaharhuzurevi.com




OJ SOFT

Web Tasarim

Mersin de en /y/fé/é/}( tereih .,

GO g Ie /@Z//b/e/ﬁ/}(/za(e/( biv adim nde otu,..

Aramalarda ilk sirada olmak ayricahktir...

www.kalesoft.com
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GAUMERSIN ~ F ¥ GAU MERSIN
ULUSLARARASI HAVACILIK LISESi DENIZCILIK LiSESI

Mersin Koordinat Egitim Hizmetleri Limited Sirketi ~ Merkez Mah. Findikpinari Cad. 52039 Sok. 17/A MERSIN



