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GISKAD

ulkemizde, gerek medya haberleri, gerekse
politikacilarin soylemleri ile, siradanlagtirmaya
calisilsa da, bu olay kadin cinayetlerinin bir sembolil
haline geldi. Herkes kendini sorguladi; cocugunu
yegenini dusiindui? Nasil ¢ozulurda?

Evet, egitim sartt1 ama asil olan Ozgecan’in kardeginin
dedigi sevgi kelimesindeydi. Sevgi baglar1 gu¢lu
nesiller yetistirmek. Egitim sistemimizin amaci; insan
haklarina, sevgi gercegine ve bariga saygi duyan
demokratik bir milletin kendine giivenen nesillerini
yetistirmek olmalidir. Cinki sevgi ekilen yurekler kin,
nefret, kiskanglik, kotuluk barindirmaz.

Malum onuimuizde genel segimler var, milletvekilligi
v ° aday adaylari olarak, hem dernek uyelerimizden, hem
D e g e rll de gevremizden pek ¢ok kadinimiz, siyasi arenada
caligmalar yurtttuler. Bizler de, onlarin yaninda yer
alarak, tum partilerde, secilebilir siralarda yer almalar1
O kuyu C u1 ar lm 1 Z i¢in ¢aligtik. Ama ne yazik ki degigen bir sey olmadi
) ve siyasette kadinlarimiz yine hak ettikleri yerleri
bulamadilar. Kadinlar1 geri planda kaldig: icin, geri
Tekrar merhaba, kalan ulkelerin arasindan iilkemizi ¢ikarmak icin tim
Bir onceki sayimizin yayinlandigi giinler 2015’e ‘Merhaba’ ¢abamizi harcayacagiz.
dedigimiz ilk gunlerdi.
Bizler yilmayacagiz, cocuklarini kiz ya da erkek

2015’in bir onceki yildan daha iyi olmasini diledigimiz ayirmadan yetistiren biz anneler toplumsal cinsiyet

insanlik i¢in; kadinlar ve ¢ocuklar i¢in umutlarimizi tekrar esitligi temelinde egitim konusunda toplumu

yeserttigimiz, hedeflerimize daha da yaklasacagimiza bilin¢lendirerek bu 6grenilmis ¢aresizligin dniine

inandigimiz yeni y1l heyecanini tagiyorduk. gececegiz. Esitlik temelinde sevgi baglar giigli
nesiller yetistirerek daha guizel bir gelecege

Takvimler 11 Subat’1 gosterdiginde sadece bizi degil tim ilerleyecegiz.

Turkiye’yi derinden sarsan Ozgecan cinayetiyle yikildik.

Ozgecan ilk degildi. Ama cinayetin sekli ve vahgetin boyutu Sevgi dolu gunler dilegiyle...

herkesi ayaga kaldirdi. Her giin bir kadinin olduraldugu Saygilarimla,

GISKAD

Yonetim Kurulu Bagkani
Miuge SUNGUR ENON
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Milletimiz giiglii bir millet
olmaya azmetmistir.
Bunun gereklerinden biri
de kadinlarimizin her
konuda yiikselmelerini
saglamaktir. Bundan
dolayr kadinlarimiz ilim
ve fen sahibi olacaklar ve
erkeklerin gectikleri biitiin ~ ww—
ogretim basamaklarindan

gececeklerdir. 99
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MiSYONUMUZ

Girigimci ruha sahip, ¢cagdag, mesleki
ve ticari yonden nitelikli, kisilik
itibariyle saygin uiyelerden olusan bu
dernegin misyonu; amacina uygun
kadin girisimcileri desteklemek, nitelik
ve sayilarini arttirmaktir. Bunlari
gerceklestirme noktasinda giiciini,
kendi alanlarindaki uzman uiyelerinin,
profesyonel yaklagimlarindan ve girigimci
ruhundan alir. Cesaretli, lider, ¢cagdas,
yenilik¢i, 0zgiveni yuksek, yuzi bu
dunyaya donuk, sosyal ve ekonomik
anlamda treten ve uiretmek isteyen,
ekonomik deger yaratan ig kadinlarini
desteklemek ve yenilerini is diinyasina
kazandirabilmektir.

-

GISKAD

ViZYONUMUZ

Lider, cagdas, demokratik, dinamik,
uretken, bilime, uzmanhga deger
veren, is diinyasinda kadinn is
insan1 olarak degerlendirildigi ve
desteklendigi evrensel degerlerdeki
uygarlik seviyesinde bir Turkiye
icin GISKAD. Tum bunlarla hareket
noktasini belirlemis olan GISKAD,
gelecegin is dinyasina girisimci,
nitelikli, iretken etkin kadinlar
kazandirma yolundadir.
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KADINA YONELIK
SIDDET:

ILERLEMENIN
ONUNDEKI ENGEL

Gunumiuzde tim diinyada bilgi toplumu
olma yonunde yogun ¢aba gosterilmekte,
yiikselen egitim duizeyleri, bag dondurucu
teknolojik gelismelerin yani sira, giderek
tukenen kaynaklar1 akillica kullanma ve
yeni kaynaklar yaratma yonunde onemli
bir bilin¢ diizeyi olugsmaktadir. Bilginin
gicinden yararlanma yariginda fark yaratan
faktor nitelikli insan gucudur. Aralarinda
Turkiye’nin de bulundugu bazi ulkelerin
ilerlemeleri yolunda gizli kalmig potansiyel
ise niifusun yaklasik yarisini olusturan
kadmlardir. Gerek egitimde, gerekse is
yasaminda erkek ile esit firsatlar saglanmasi
Prof. Dr. Bahar Taner yoluyla kadinin hem uretken bir gii¢ olarak
Mersin Universitesi Kadin Sorunlarini ulke refahina katkida bulunmasi, hem

Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiiri de toplumda kadinin statiisiine iliskin on
-_— yargilarin donusturilmesi saglanabilir.
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...ashinda siddet
ogrenilmis bir olgu,
genelde hicbir
hastalig1 olmayan,
‘normal’ olarak

degerlendirebilecegimiz
kisilerin yol actig1 bir
olgu ve cesitli nedenlere
bagh olarak ortaya

cikabiliyor.
b 3

Ulkemizde yillardir hemen her alanda erkek
ile esit firsatlara sahip olamayan kadin,
gerek aile icinde, gerekse toplumsal alanda
siddetin baslica 6znesi durumuna gelmistir.
Bilgi toplumu olma cabasi icinde bulunan
bir toplumda halen kadina yonelik siddetten
soz etmek mantikli gorinmiuiyor. Bu konuma
ulagmis toplumlarda kadinin artik o tabi,
ikincil statilyll agtigini, egitim ve isttihdamda
firsat esitligini elde ettigini, toplumda karar
verici mekanizmalarda temsil edildigini, ev
igleri ve ¢cocuk-yasl bakimi gibi gorevlerin
kadmn ve erkek arasinda paylagildigini
gortiyoruz.

Ancak gecen yil 28 tane AB uiyesinde
42.000 kadin ile goriismeyi iceren FRA
(European Union Agency for Fundamental
Rights) arastirmasi, ginimiuizde refah
devletine ornek olusturan ulkelerde de kadina
yonelik siddetin ciddi boyutlarda oldugunu
gostermektedir. Arastirma sonucuna gore
AB ulkelerinde 15 yasindan itibaren tacize
ve tecaviize ugrayan kadinlar %55°’lik bir
oran olugturuyor. Arastirmanin konumuz
acisindan en ¢arpici yonil ise, cinsiyet
esitligini saglamada ornek gosterilen ti¢
ulkede, Danimarka (%52), Finlandiya (%47)
ve Isveg’te (%46) cok sayida kadinin fiziksel
ve cinsel siddet gorduklerini belirtmeleridir.
Ingiltere’de de durum benzer olup, kadina
yonelik siddet istatistikleri yuksektir. Yine
Diinya Saglik Orguta (WHO) tarafindan
yapilan arastirmada da fiziksel ve cinsel
siddetin dinya kadin nuifusunun ugte birini
etkileyen bir kamu saglik sorunu oldugu
tespiti yapilmisgtir.

2013 yilinda yayinlanan FRA aragtirmasinin
diger bir ilgi ¢ekici sonucu ise Polonya,
Macaristan gibi AB uyesi ulkelerde kadina
yonelik siddet istatistiklerinin ¢ok diigiik
olmasidir; aragtirmada bu sonucun olasilikla
sozu edilen ulkelerde kadinin siddet sorununu
paylagmamasi, toplumca bu tur sorunlarin
paylagilmasinin kabul gormediginden
kaynaklanabilecegi belirtilmektedir.
Iskandinav ulkeleri gibi ulkelerde

kadmlarim sorunlarini rahatlikla paylagmast
ise, bu ulkelerde toplumsal cinsiyet
esitliginin yuksek diizeyde olmas: ile
iligkilendirilmektedir. Arastirmada toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan iyi performansi
olan bu ulkelerde kadina karg1 siddetin

BIR KONU leiskap

yiksek diizeyde olmasinin olasi nedeni de, bu
ilkelerde kadinin toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan kazanimlar kaydetmesine bagh
olarak erkegin ugradigi ekonomik ve sosyal
kayiplar olarak belirtilmektedir.

FRA Arastirmasi’ndan uilkemiz icin nasil

bir sonug ¢ikarabiliriz? Arastirmada
toplumsal cinsiyet esitligini uist duzeyde
saglamis uilkelerde bile kadina yonelik

siddet figuirlerinin yiiksek olmasi, bu konuda
yapilacak ¢ok ig oldugunu ortaya koymanin
yani sira, kadinlarin siddet sorunlarini
yeterince paylagsmayabilecekleri nedeniyle,
tlkemizde kadina yonelik siddetin aslinda
cok daha yuksek boyutlarda olmasi olasiligini
dusundurmektedir. A¢iktir ki, erkek egemen
kultarimuziin bir yansimasi olarak kadin

ve erkek arasindaki cinsiyet esitsizligi
ucurumunun derin oldugu tlkemizde kadina
yonelik siddet olaylar1 hizla yukseliyor. Yakin
zamanda yitirdigimiz Ozgecan Aslan buna en
canl1 d6rnektir.

Siddet olgusunun anatomisine bakmak
gerekir ise; aslinda siddet ogrenilmis bir olgu,
genelde hicbir hastaligi olmayan, ‘normal’
olarak degerlendirebilecegimiz kisilerin

yol actig1 bir olgu ve ¢esitli nedenlere

bagli olarak ortaya c¢ikabiliyor. Siddet
gucluden gugsiize dogru uygulanmaktadir;
siddetin amaci, bir baska kisi tizerinde
denetim saglamaktir. Erkekler, kadinlar
tizerindeki haklarinin tehdit altinda oldugunu
dustunduklerinde siddete bagvurmaktadirlar.
Erkek ekonomik ve sosyal acidan kendisini
guclu hissediyorsa, siddet uygulamamaktadir.
Siddet uygulayan kisi, beklentileri
kargilanmadiginda, bilingli olarak kurbaninin
kendisine boyun egmesini saglayacak
taktikler kullanmaktadir.

Kadina yonelik giddetin bir¢cok boyutu

ve etkisi bulunmaktadir. Siddetin toplum
tarafindan paylasilan bir deger yargisi
olarak kabul edilmesi ve kusaktan kusaga
aktarilmasi, siddetin sosyal nedeni olarak
one ¢cikmaktadir. Toplumda siddetin bir
sorun ¢ozme yontemi olarak benimsenmesi,
kadma karg1 siddetin artmasinda énemli bir
rol oynamaktadir. Evde ve okulda disiplini
saglamak tuizere siddet kullanimina tanik
olan cocuk, yetigkin doneminde siddeti
sorun ¢ozmede dogal bir secenek olarak

gorebilmektedir.
N2
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“ Kadinin egitim diizeyinde erkek
ile egit diizeye gelerek istihdam
acisindan firsat egitligi elde
edebilmesi icin hiikiimetler
pozitif ayrimcilik dahil tiim
diizenlemeleri yapmalidirlar...

b b

Yine bilingsizce yapilan suclamalar, hatali namus ve
ahlak anlayislari da siddetin sosyal nedenleri arasindadir.
Egitim sistemimizde ilkokuldan baglayarak iki cinsi
birbirinden uzak tutma ¢abalari, Muftulugun ‘evli ciftler
el ele tutugsmamal1’ gibi gorugleri de kadinin erkek egemen
kulturumuzdeki ikincil konumunu pekistirmektedir.
Kadinlara surekli ne yapip, ne yapamayacaklarini
soyleyen dil, siddeti korukluyor. Kadinin birey olarak
haklar yuceltilmez ise, bizim Ortadogu’da, Afrika’da
veya dinyanin herhangi bir kogesindeki uillkeden farkimiz
kalmaz. Kadin — erkek esitliginin olmadig1 toplumlarda
erkek siddeti siyasi ve ekonomik kurumlarin yant sira
kulturel kurumlar tarafindan da pekistirilmektedir.

Isin vahim yoni, kadinlarin bir bolumiinun de siddet
gormelerini hakli kilan degerleri i¢sellestirmesidir (ben
bunu hak ettim, kegke bunu giymeseydim, keske o saatte
disarida olmasaydim gibi).

Ulkemizde ailelerin ekonomik durumlarindaki bozulma
da kadina yonelik siddetin onemli bir tetikleyicisidir.
TUIK 2014 Kasim donemi igsizlik oranini yuzde 11°in
uzerinde olarak acikladi. 3 milyon uizerinde olan bu igsiz
say1si, son dort yilin en yuksek sayisidir. Igsizlik yiizdesine
igsiz olan, ancak is aramayanlar da katildiginda, bu oran
daha da yukselmektedir. Yine TUIK verilerine gore,
halkin %?20’si aglik sinirinda yagamaktadir. Turkiye tim
OECD ulkeleri icinde kadin istihdaminin en dusik oldugu
uillkedir. Aciklanan verilere gore, kadin istihdami %28,5
duzeyindedir.

Yoksulluk baglaminda ekonomik nedenler kadina (ve
aileye) yonelik siddetin baglica nedenleri arasinda yer
almakta, igsizlikten en yuksek pay1 alan bir grup da kadinlar
olmaktadir. Ozellikle aile ici siddette erkegin igsiz olmast,
kadmin ev i¢i sorumluluklari, egitim eksikligi ve benzeri
nedenlerle calisamamasi onemli etkenler arasindadir.
Yoksulluk insanlari yasal olmayan yollardan isteklerine
ulagmaya itmekte, temel kiilturel degerlerimizde aginmaya
yol agmaktadir.

Kadina yonelik siddete iligkin verdigimiz tim bilgilerden

sonra, neler yapilabilecegini ele almak yerinde olacaktir.
Bu noktada devlet en dnemli aktor olarak karsimiza

N\

cikmaktadir. Uluslararast kamuoyunda kadina yonelik
siddet bir insan haklar1 ihlali olarak kabul edilmekte ve
devletin sorumlulugu altinda goriilmektedir. Bu yuizden
yasalarin yant sira konunun takibi ve devletlerin kadina
yonelik siddet konusunda aldiklar1 onlemlerin izlenmesi
icin cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Kadina yonelik
siddetin 6nlenmesine iligkin en son diizenleme ise 2011
tarihli Istanbul Sozlesmesi olup, yaptirim giict olan ilk
uluslararasi metindir. Sozlesmede, tecaviize ugrayan,
stinnete, evlilige ve kirtaja zorlanan, aile ici siddet

goren ve i yasaminin yanisira bir ¢ok alanda ayrimcilik
uygulanan ¢ok sayida kadin kurban oldugu ve bu nedenle
bu kurbanlarin korunmasi a¢isindan devlete donemli gorevler
dugstugi vurgulanmaktadir.

Kadinin egitim diizeyinde erkek ile esit duzeye gelerek
istihdam agisindan firsat esitligi elde edebilmesi icin
hukumetler pozitif ayrimcilik dahil tim duzenlemeleri
yapmalidirlar. Bunun yani sira, kadinin is yasaminin
surdurulebilir olmasi i¢in, devlet kres olanaklari, hasta-yash
bakimi gibi sorumluluklar: istlenmelidir.

Kadinlarin is yasaminda karsilastiklari cinsiyetci igler, esit
ise esit olmayan ucret, iste yukselmeyi engelleyen cam
tavan sendromu, ig yerinde taciz gibi sorunlari agisindan
da devletin kararli bir tutum i¢inde olmasi ve bundan taviz
vermemesi gerekir. Kadinin ig yagaminda var olmasinin
ve karar verici mekanizmalarda temsilinin onun statiisiinii
yukseltebilecegi unutulmamalidir.

Devlet siddet goren kadinlarin yaninda olmali, gegirdikleri
travmatik deneyim sonrasi topluma kazandirilabilmeleri
icin tum olanaklar1 saglamalidir. Bu zorlu surecte basari,
kolluk kuvvetleri, sosyal hizmetler, psikolojik danigmanlik
ve yasal mekanizmalar arasindaki koordineli calismalara
bagli olacaktir.

Son olarak, ancak tim so6z edilen hususlardan belki de

en onemlisi toplumun ilerlemesindeki gizli potansiyelin
anlagilmast, kadinlarin 6nemi tizerinde bir zihinsel
dontisimiin olugmasini saglamak uizere egitim seferberligi
baglatilmasidir. Bu egitimin konusu toplumsal cinsiyet
esitligi olup, toplumun hig¢bir kesimini digarida
birakmamak tizere, ilkogretim, lise, iiniversite gibi tim
egitim kademelerinde, her kamu kurumunda, 6zel sektor
isletmelerinde yapilmalidir.

Kuskusuz toplumsal cinsiyet egitimi kadina yonelik

siddeti sonlandiracak sihirli bir anahtar degildir (FRA
Aragtirmasi’ni1 hatirlayalim). Insanligin ¢ok eski tarihinden
beri giiclu(!) cinsin gugsuiz(!) cinse uyguladig: siddet
olgusu daha uzun bir suire surecektir, ta ki bir bilesik kaplar
dengesi kurulana, erkekler kadinlarin kazanimlarina esitlik
cercevesinden olumlu olarak bakabilecek duzeye
gelebilene dek...
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YATIRIMCI DEGIL,
MUTESEBBIS KADIN

SIYASETCILER

Ulas Bayraktar
MEU Kamu Yonetim Bolumu
Ogretim Uyesi

Amerikali gazeteci-yazar Hanna Rosin 2010 ythinda

The Atlantic dergisinde yayinladigi' ve 2012°de kitap

olarak basilan? “The End of Men: And The Rise of

Women (Erkeklerin Sonu: Ve Kadinlarin Yiikselisi)” adli
incelemesinde toplumsal cinsiyet miicadelesinde degisen
dengeleri ortaya koyar. Rosin’in iddiasina gore, ekonomi
artik eskisi gibi fiziksel giic ve dayanikliliktan ziyade, diisiince
ve iletisime dayandig icin erkeklerin asirlardwr sahip oldugu
avantajlar son bulmakta, sosyal zeka ve odaklanabilme
yeteneklerine sahip kadinlar is hayatinda daha basarili
olmaktaydi. Nitekim Rosin, daha iyi egitim alan kadinlarin
oniimiizdeki donemin parlayacak 15 mesleginin ikisi hari¢
hepsinde cogunlukta olduklarini gozler.

Bu tespitler elbette her seyin kadinlar i¢in artik gulluk
gulistanlik oldugu anlamina gelmiyor. Ekonomik ve siyasi
hayatin uist kademeleri hala erkekler tarafindan tutulmus,
cocuk ve ev igleri hala kadinlarin sorumluluklarinda, iicretlerde
kadmlarin aleyhine olacak duzeylerdedir. Ozetle, ayrimcilik
son bulmus degil. Dolayisiyla Rosin’in savi toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin son buldugu degil, kadinlarin ekonomik

ve toplumsal hayattaki konumunun oniimuizdeki donemde
degismek durumunda olduguna dair bir takim emarelerin

var oldugu. Belki de kadina yonelik siddetin son zamanlarda
artmasinda, erkeklerin ekonomik ve sosyal alanda zeminin
ayaklarindan kaydigini hissetmenin verdigi panik yatiyordur,
kim bilir?

Erkeklerin hilkmiiniin son bulacagi alanlardan biri de
muhtemelen siyaset olacak. Kadinin sosyo-ekonomik olarak
gliclenmesi, siyasal alandaki temsilini de eninde sonunda
genigletecek. Yalniz bu temsil esitsizliginin giderilmesinden
benim umudum kadin siyasetci sayisinin artmasindan
ziyade, eril siyasi anlayisin zayiflamasi. Mevcut siyasete
atfettigim bu erilligin biyolojik cinsiyetten ote, toplumsal
bir nitelik oldugunu dzellikle vurgulamaliyim. Turkiye nin
siyasal hayatinda onemli roller almig bazi kadin siyasetcileri
dusundugumde fiziksel gorunusgleri haricinde erkeklerden
pek de ayr1 dugsmedikleri, eylemedikleri ortada. Bitytuk
harfle yazilan “Bagkan” kadin da olsa, erkek de olsa, ister
bakanlik, ister belediye bagkanlig1 makaminda, il veya ilce

¢

yonetimlerinde hatta kadin kollarinda erillikle maruf olabiliyor.
Siyasetteki eril dilin tasfiyesi dolayisiyla siyasetcilerin
cinsiyetlerinden bagimsiz bir suire¢ ¢iinkt siyaset su anda
anlagiliyor oldugu gibi sadece iktidara gelme ve onu koruma
sanatindan ote iktidar1 kullanirken kerteriz alacagimiz ilkelerin
belirlenmesi stireci aslinda. Genelde bunu anlatmak icin ev
metaforuna bagvururum. Dugtinuin ki, iizerine bir ev yaptirmay1
planladiginiz bir arsaniz var. Bu arsa tizerinde bir ev, inga
suireci siyasete ¢ok benzer. Isterseniz hi¢ zaman kaybetmeden,
resmi stireglere riayet ve/veya bilimsel, estetik degerlere

itibar etmeden, akliniza ilk gelen ya da ¢evrenizdeki mevcut
orneklerden yola ¢ikarak baginizi sokacak bir konut yapabilir
veya edinebilirsiniz. Veyahut da, dnce nasil bir yerde yasamak
istediginizi duguinuirsiiniiz, sicak bir yuvanin sadece sizin igin
degil, tum aile bireyleri icin ne ifade ettigini, neleri icermesi

ve icermemesi gerektigini tahayyil edersiniz. Bu tahayyulu de,
uzmanlarin yardimi ile once mimari bir projeye, sonra yasal bir
duzleme, en sonunda da fiziki bir gerceklige evriltirsiniz.

Bir yuvanin ingasina benzer sekilde, bir uilke siyaseti de
memleketi kurgulama surecidir. Yuvanin duvarlari, pencereleri,
odalari, balkonu, bahgesi varsa, bir memlekette de haklar,
ozgurlukler, yetkiler ve yasaklar vardir. Nasil bir memlekette
yasamak istiyoruz sorusu bu anlamda nasil bir yuva istiyoruz
sorusuna akrabadir.

Rosin’in gozlemleri dogruysa siyasi yuvamizin ingasinda
onumiuzdeki donemde disi kuslar daha aktif olacaklar.

Bu donuisiimiin siyasetin geleneksel dogasinin devamina

izin verecek bir nobet degisiminden ibaret kalmamasi,

yani siyasetin toplumsal cinsiyetinin erilliginin devamin
engellemek i¢in simdiden pembe panjurlu memleketimizi hayal
etmeye ve bu hayali stirdiirmenin beceri ve aligkanliklarini
gelistirmeye mecburuz. Bunun i¢in de siyasette daha aktif

rol almasi1 olduk¢a muhtemel kadinlarin, var olan siyasi yap1

ve igleyise yatirim yaparak kendine yer agmaya caligmaktan
ziyade, daha esit, adil ve ilkeli bir siyasetin hayali adina
mitesebbis ruha sahip ¢ikmalari, sadece kadinlarin degil,
demokratik bir hukuk devletinde yasamay1 arzulayan hepimizin
hayrina olacaktr.

1 http://www.theatlantic.com/magazine/archive/2010/07/the-end-of-men/308135/
2 http://www.amazon.com/End-Men-Rise-Women/dp/1594631832/ref=tmm_pap_
swatch_0?_encoding=UTF8&sr=1-1&qid=1429842454
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SALIHA ADICAN

“ “Kimimizin dogdugu, kimimizin yasadig,
kimimizin ise ekmegini cikardig giizel
Mersinimiz; dili, dini, irki, mezhebi ne
olursa olsun hepimizin ortak paydast. Oyle
giizellikler var ki giizel kentimizde, ozellikle
kozmopolitik yapisiyla adeta bir demokrasi
kalesi... Soyle diisiiniin; iilkemizde
Tiirkiiyle, Kiirdiiyle, Arabiyla, Cerkeziyle,
Siinnisiyle, Alevisiyle, Hiristiyani ve
Yahudisiyle hep birlikte bu giizel memleketin
kubbesi altinda yasamaktay:z. , ,

sorunlarinin ¢o6ziim yollar1 hakkindaki fikir ve projelerini
hayata gecirmek amaci ile elini tagin altina koyarak aktif
siyasette yer almistir.

“Kimimizin dogdugu, kimimizin yasadigi, kimimizin

1970 yilinda Mardin’de dinyaya geldi. Ilkokulu Mardin’de, ise ekmegini ¢ikardig: guzel Mersinimiz; dili, dini, 1rki,
Lise 0grenimini ise Suriye’de tamamladi. Evli ve iki ¢cocuk mezhebi ne olursa olsun hepimizin ortak paydasi. Oyle
annesidir. Cok iyi derecede Kiurtce, Arapca ve Ingilizce guzellikler var ki giizel kentimizde, 6zellikle kozmopolitik
bilmektedir.1992 yilindan bu yana 22 yildir aktif olarak is yapisiyla adeta bir demokrasi kalesi... Soyle dustniin;
dunyasimun igerisinde yer almaktadir. Kurucusu ve Yonetim ulkemizde Turkuyle, Kurdiyle, Arabiyla, Cerkeziyle,
Kurulu Bagkani oldugu ADICAN Ithalat-IThracat araciligiyla Sunnisiyle, Alevisiyle, Hiristiyam1 ve Yahudisiyle
Ortadogu ulkeleri ile gergeklestirmis oldugu yogun ticari hep birlikte bu giizel memleketin kubbesi altinda
faaliyetlerde gerek ulke gerekse Mersin ekonomisine biryuik yasamaktayiz. Basit bir ornek vermek gerekirse, bugiin
katkilar sagladi. Mersin Mezarlig1’na gittiginizde Musluman, Hristiyan

ve Yahudi yurttaglarimiz ebedi istirahatgahlarinda yan
Yogun ticari faaliyetlerinin yani sira uilke ve il siyasi yana, huzur i¢inde yatmaktadirlar. Ve bu Turkiye’de
meselelerine de uzak kalmayan Saliha Adican uzun bir gergeklesen nadir bir durumdur. Tim bunlar1 goz oniine
suredir aktif olarak icerisinde yer aldig1 Cumhuriyet alarak soruyorum: Boyle kag tane hosgoru kenti vardir?
Halk Partisi’nde 2012-2014 yillar arasinda Mezitli Ilce Unutulmamali ki demokrasinin temeli hoggorudur. Ancak
Sekreterligi gorevini surdurdu. 2014 Mahalli Idareler demokrasiyi, hoggoril ile harmanlayan guzel kentimiz
seciminde Meclis Uyesi Aday’1 olmak izere bu gorevinden tzulerek soyliyorum ki yillarca iktidarlarin uzaginda
istifa etti. Ataturkcti Dustince Dernegi, Turkiye Engelliler kalmis, demokrasi ve hosgoritytl yasayan ve yagatan
Dernegi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odas1, Akdeniz Ihracatci Mersinli yurttaglarimiz iktidarin saglayacag hizmetlere
Birlikleri ve Mersin Ticaret Borsas1 gibi birgok sivil toplum erisememistir. Iste tum bu bilingle Demokrasi ve Mersin
kurulugu, Dernek ve yardima muhtag ailelerin her zaman hep yan yana olmustur. Gelin bu guzel halkaya iktidar1 da
maddi-manevi yanlarinda bulunan Saliha Adican, gerek ekleyip yuregi demokrasi ve hosgort sevgisi ile carpan
Mersin’in sorunlarmin ¢oziim yollar1 hakkinda gerekse tilke Mersinlilerin yuzunu guldurelim.”

>
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CAVIDAN DEMIRAG

66

O nedenle kadin ve erkekten olusan
toplumumuzda bizi yoneten siyasilerin de kadin
ve erkekten esit olciide olugmasi gerekir. Nasil
ki ozgiirce ucan kelebekler iki kanatlariyla
ucabiliyorsa, biz de kadin ve erkegi temsilde
esit bir toplum oldugumuzda ozgiirlesebiliriz
diye diigiiniiyorum. , ,

CHP 25. donem Mersin milletvekili kontenjan aday aday1
Tarsus dogumlu olan Cavidan Demirag, Yildiz

Teknik Universitesi Ingaat Fakilltesi mezunu ve insaat
mithendisidir. Ig hayatina 1986 yilinda cesitli proje
buirolarinda ‘statiker’ olarak bagladi. Bu ¢aligmalart Bir y1l
surdu. Ik kizi1 dinyaya geldikten hemen sonra kendi proje
burosunu kurdu. Simdi merhum olan itii mezunu mimar kiz
kardesi ile 5 yil birlikte bina projeleri yaparken bir yandan
da kontrol mithendisligi ve adli bilirkisilik gorevlerinde
bulundu. Daha sonra esinin Kugiik sanayi sitesi’nde
kurdugu ¢elik konstritksiyon ve tank imalat montaj isleri
yaptig1 Atolyesini proje burosu ile birlestirerek ortak sirket
kurdu. Esi ve ortagi olan Serdar Demirag’in egitimci ve
atolyecilik deneyimi ile kendisinin de proje-kontrol ve
bilirkisilik deneyimlerini birlestirmesi sonucu, bugiin
modern makina ve ekipmanlarla donanimli tiretim
tesislerinde yurt ici ve yurt disinda ¢cok onemli is ve
projelere imza atmigtir ve halen devam etmektedir. Yurtici
ve yurt disinda ¢ok sayida sanayi tesisleri, depo, antrepo,

2

avm, spor salonlar1, benzin istasyonlari, show roomlar,
konut ve villa ingaatlari, spesifik projeli ¢elik kontritksiyon
isleri, boru hatlari(pipe-line), akaryakit ve yag dolum
tesisleri, yer alt1 ve yer iistil tank imalatlar1 ve montaj isleri,
cesitli sanayi tesislerinde revizyon miuteahhitligi, petrol, su
ve dogalgaz altyapr muteahhitlik iglerinin yani sira yapisal
celikte “iddial1” olduklarini soyleyen cavidan demirag,
yonetim kurulu bagkani oldugu grup sirketlerinin igerisinde
ingaat, taahhiut, proje, dis ticaret ¢aligmalar1 yapmaktadir.

Demirag grup ortagi ve genel koordinatori olan cavidan
demirag, is hayatinin yani sira Uzun yillar cesitli meslek
kuruluglari ve stk’larda aktif gorevlerde bulunmustur. Bu
Calismalarin icersinde; kuruculuk, uyelik,yoneticilik ve
bagkanlik gorevleri yapmugtir.ve halen cesitli gorevlerine
aktif olarak devam etmektedir. Kadin girisimcilik ve yesil
girisimcilik konusularinda yurt i¢inde ve yurt disinda cesitli
platformlarda (universiteler, meslek okullari, is forumlari
vb.) Konferanslar vermektedir. Koge yazilar1 yazmakta,
gazete, TV ve radyolarda roportajlar1 yayimlanmaktadir. Iki
kiz annesi olan demirag ingilizce bilmektedir.

Aktif oldugu STK ve is diinyas: kuruluslar::

GISKAD Kurucu Baskan: ve Onursal Baskans,
TUSIAD Bagkan Yardimcis,

TURAB YIK Genel Sekreteri,

KAGIDER DK Uyesi ve AB Kadin Girisimci Mentorii,
CUKUROVA SIFED Kongre Delegesi,

TOBB Mersin Kadmn Girisimciler Kurulu Kurucu Bagkan,
Akdeniz Kent Konseyi Genel Sekreteri,

Mersin Biiyiiksehir Kent Konseyi Uyesi,

CKD Upyesi,

IMO Mersin Uyesi ve eski YK Uyesi,

CHP 27. ve 29. Dénem PM Uyesi.

“kadinsiz demokrasi olmaz!

O nedenle kadin ve erkekten olusan toplumumuzda bizi
yoneten siyasilerin de kadin ve erkekten egit olciide
olusmast gerekir. Nasil ki ozgiirce ucan kelebekler iki
kanatlariyla ucabiliyorsa, biz de kadin ve erkegi temsilde
esit bir toplum oldugumuzda ozgiirlesebiliriz diye
diistiniiyorum.

Ayrica ve hepsinden daha onemlisi secmenin en az

yarist biz kadinlariz. Kadina siddet basta olmak iizere
bircok soruna maruz kalan biz kadinlar neden segilecek
noktalarda parmakla sayilamayacak kadar azinliktayiz?
Neden secilenlerin yarist degiliz? Bu sorularin cevabini
somut olarak siyasette ve toplumun temsil anlaminda her
alaminda yarisi olana kadar miicadele etmeliyiz."
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LEYLA
RUKEN YOLCU

“ Sizin her zaman korunmast gereken

HDP Antalya Millet Vekili Leyla Ruken Yolcu
Adiyamanli. Arkeoloji bolumi mezunu Yolcu, Kamu
Yonetiminde master yapmig, Kadin Calismalari
alanindaki yuiksek lisansina ise devam etmektedir. Sivil
Toplum Kuruluglarinda uzun yillardir gerceklestirdigi
koordinatorluk sureclerinde; Orta Gelir Tuzagi, Kirsal
Kalkinma, Mikro Kredi, kentsel Doniisim, Girigimcilik,
Thracat gibi bircok konuda uluslararasi calistay ve AB
projelerinin koordinatorluginii yapmas.

Mersin Limani'nda "Kurumsal Iligkiler Sorumlusu" olarak
calisirken, girisimci olmaya karar verip kendi sirketini
acmigtir. Su an MESNA Turizm ve Seyahat Acentesi'nin
sirket ortag1 Leyla Ruken Yolcu, MESIAD, GISKAD gibi
STK'larda uiye olarak aktif yer almakta ve bir kadin aktivist
olarak caligmalarina devam etmektedir.

"2010 yilinda referandumda KADER’in de biiyiik
cabalariyla Anayasa’da yer alan ‘Kadn, erkek egittir ve
bu esitligi korumak devletin giivencesindedir’ maddesi
demokrasi icin iyi bir gelisme olsa da iktidarin ‘Kadin
erkegin korunmasindadr’, ‘Bize Allah’in emanetidir’, ‘En
az 3 cocuk dogurun’ vb. kadinlari koruyalim soylemleri bu
yasa igin ciddi bir risk teskil etmektedir. Sizin her zaman
korunmasi gereken aciz bir cinsiyet olarak kalmaniz istenir
clinkii. Ve Eger erkeklerin capindan fazlaysaniz onlar icin
bir tehditsinizdir. Sistem sizden siirekli standart olmanizi
bekler. Eger degilseniz erkek egemen eril diizen icinde
ezilirsiniz, dislamirsiniz, otekilestirilirsiniz.

Ustelik sadece kirsalda degil, kadinlar metropollerde de
durum aymidwr. Mersin gibi ¢ok renkli, cok kimlikli bir

aciz bir cinsiyet olarak kalmaniz
istenir ciinkii. Ve Eger erkeklerin
capindan fazlaysaniz onlar icin

bir tehditsinizdir. Sistem sizden
stirekli standart olmamizi bekler.
Eger degilseniz erkek egemen eril
diizen icinde ezilirsiniz, diglanirsiniz,
otekilestirilirsiniz. , ,

kiiltiir sehrinde yasamama ragmen erkek egemen sistemde
ezilen, siddete ugrayan, otekilestirilen kadinlarin sesi
olma istegi bende bir durus sergileme, tavir koyma refleksi
uyandirdi. Ve Siyasete adim attim ciinkii artik kadinlar
kendi icerisinde kendini orgiitlemeye baslamali ve bu
orgiitlenmeyi tiim gcevresine yaymalidir.

Bir kadn vekil adayt olarak; demokratik, cogulcu, esitlikci,
ekolojik ve sosyal bir toplum sozlesmesi, yeni bir anayasa
calismasin yiiriitmek, parlamentoda biitcenin toplumsal
cinsiyete uyumlu yapilmasi, kadin miicadelesinin oniinii
acan ve iktidara ortak olmasint saglayacak projeler ve
onergeler hazirlamak istiyorum.

Artik kadin, sadece erkege ait gibi goriilen, bir giic unsuru
olan iktidara ortak olmali, ‘biz de buradayiz’ demelidir.
Yasalarla, projelerle, onergelerle sistemin kapisina
dayanmalidir. Bunu radikal demokrasi icin, baris icin,
adalet, esitlik ve inang ozgiirliigii icin, doga ve ekolojik
toplum icin, kadina yonelik siddete dur demek icin
yapmalidir. Yeni Yasam icin, orgiitlenmeli ve miicadele
etmelidir. Ctinkii ‘Kadin’ demek, ‘Gelecek’ demektir."

N2
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1963 Tarsus dogumlu olan Nevin Zaimoglu, Necati Barig
ve Berfin adlarinda 2 ¢ocuk annesidir. Universite kadar
olan egitimini Mersin'de tamamlamig, Ankara Universitesi
Hukuk Fakiltesi mezunu olan Zaimoglu, ¢ocuklugundan
itibaren hayali olan avukatlik meslegini 25 yildir
yapmaktadir.

1990 yilinda tek bagina bagladig1 meslek hayatina, esi

Sadik Zaimoglu ile birlikte olusturduklari, 8 avukat ve 15
yardimci personelin ¢aligtig1 hukuk biirosu olarak devam
etmekte. 2004 yilindan beri Mersin'de en ¢ok vergi verenler
siralamasinda ilk 100 igerisinde yer almis, kadinlar arasinda
2009 yilinda ilk sirada, sonraki yillarda ise her zaman ilk
siralarda yer almustir.

"Is yerimde ekip ruhu on planda olup, gorev dagilin
yapilmus, herkes kendi alaninda uzmanlagmistir. Sevgi ve
saygrya dayali paylasimct bir ekip ruhu ile ¢aligilmakta
olup basarimin strrinin bu olduguna inanmaktayim."

Meslek orguitin Baro icerisinde hep etkin gorevler almig
olan Nevin Zaimoglu, i¢ donem Baro Disiplin Kurulu'nda
gorev yapmis, Cocuk Haklari Komisyonu'nda caligmalarda
bulunmus, ayrica Mersin Barosu Stajyer Egitmeni olarak
"medeni Hukuk", Bor¢lar Hukuku" ve "Icra Iflas Hukuku"
dersleri vermigtir.

Mersin’de Ataturk¢ti Dustince Dernegi, Koy Enstituleri
Dernegi, Cumhuriyet Kadinlar1 Dernegi, Girisimci Ig
Kadinlar1 Dernegi, Tenis Kulubi ityesi olup, Cumhuriyet
Halk Evleri Mersin Subesi’nin 3 kurucu uiyesinden biridir.

Av. NEVIN ZAIMOGLU

“ ‘Iktidar’ deyince aklima ‘giicii

elinde bulunduran’ geliyor.
Tercihim ise halkin iktidari. Halkin
iktidart olunca bu gii¢ paylasiur,
insanlar huzurlu, mutlu olur diye

diisiiniiyorum.
b 3

2004-2009 doneminde Akdeniz Ilgcesi Belediye Meclis
Uyeligi, bir donem Belediye Meclisi Bagkan Vekilligi
daha sonraki donemlerde Divan Katipligi gorevi ve birgok
komisyonda komisyon bagkanlig1 gorevi yapmustir.

Son bes yildir CHP Il Kadin Kollar1 Bagkanligi gorevinde
bulunmusg, Mersin’in tum il¢elerinde kadin drgutlenmesi
adina bir¢ok program, toplanti, eylem yapmugtir.

2014 Belediye Secimlerinde Mezitli Belediye Bagkanlig1
aday aday1 olarak bagarili bir secim kampanyasi yurutmis,
CHP’nin 7 Mart 2015 tarihinde milletvekili adaylarini
belirlemek icin yaptig1 egilim yoklamasi se¢iminde 9.
siradan aday olmustur. Su anda CHP Mersin 10. sira
Milletvekili Adayidir.

"Mersin, dogup biiyiidiigiim, nefes aldigim ve omriimiin
sonuna kadar yagsamak istedigim vazgecilmezimdir. Doga
harikast olan Mersin’in tabiati korunmali, niikleer asla
kurulmamali, eskiden oldugu gibi narenciyesi ve yaz-kis
sebzenin yetistigi tarinu giiclendirilmeli tegvik edilmelidir.
Turizm cenneti olabilecek sehrimizde bu yonde yatirimlar
yapumalidir.

Demokrasi deyince ilk aklima gelen ‘esitlik’ oluyor. Kadin
erkek egitligi, insanlarin dil, din, wrk, mezhep ayrimi
olmaksizin esitligi... Gelirin adaletli ve hakkaniyetle
dagilimi... Yarguun bagimsizligi, bastmin ozgiir olmast. ..

‘Iktidar’ deyince aklima ‘giicii elinde bulunduran’ geliyor.
Tercihim ise halkin iktidari. Halkin iktidart olunca bu giic
paylasilir, insanlar huzurlu, mutlu olur diye diisiiniiyorum."
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Kiuresellesmenin yarattig1 yeni ekonomi diizeninde
‘markalagma’ kavrami neredeyse hayatin her alaninda daha
onemli bir yere sahip.

Sosyal medyanin hayatimizdaki roliiniin artmasi, hizl
icerik Uiretimi ve bilgiye daha kolay erisim ve paylagma
imkaniyla birlikte artik sadece firmalar degil, bireyler de
kendilerini birer marka olarak konumlandirabiliyor. Yedigi,
ictigi, gezdigi yerler, okudugu kitaplar izerinden yaptig1
paylasimlarla bir takipci kitlesi ediniyor, markalasiyor...
Ulkeler ve sehirler icin de ‘markalasma’nin dneminin
arttigin1 gortyoruz. Bir iilkenin ka¢ ‘marka sehir’ yarattigi
‘basart kriterlerinden biri’ olarak ilk siray1 aliyor.

‘Marka Sehirler’ ise dncelikle bulundugu bolgeye,
sonrasinda ulkesine ekonomi, turizm, sosyal sartlar
bakimindan buyuk avantajlar sagliyor.

Ancak bunu bagarmak ozellikle ginumiizde o kadar
da kolay degil. Oncelikle dogru ve tutarli bir strateji
gelistirmek ve yonetiminden, siyaset¢isine kent
sakinlerinden STK’lara uzanan, alttan uste ilerleyen
butunlukcli organizasyonlar ile uzun vadeli planlar
dogrultusunda yol almak sonug veriyor.

Bilgi paylagiminin bu kadar rahat olmasi1 markalagsma
yolunda ¢ok daha hizli ve olumlu sonuclar getirmekle
birlikte fazla strateji ve sorumluluk isteyen bir stire¢
yonetimi gerektiriyor. Verilen mesajlar ¢cok ¢abuk yayiliyor
ve konuguluyor. Hata yapma orani ise daha az.

Bir marka yaratmaktan daha ¢ok markanin vaadine ne
kadar sadik kaldig1 ve planlariyla bu vaadi ne kadar hayata
gecirdigi surdurebilir marka algisi i¢in en 6nemlisi. Ister bir
sehir ister bir urtin markas1 olsun..

<

EHIRLER

OZGE CAVUSOGLU*

PASLI DUVARLARIN
KULUNDEN DOGAN
MODERN SANAT SEHRI;
BiLBAO

Soyle bir baktigimizda bazi sehirlerin tilkelerden ¢ok daha
bilinir oldugunu gorityoruz. Ingiltere yerine Londra, Fransa
yerine Paris, ABD deyince New York, Italya'dan ¢cok Roma
ve Floransa akla geliyor.

Bunlar, marka konumlandirmalarini uzun yillar icinde
gerceklestirmis ilk siralardaki marka sehirlerdir.

Daha yakin tarihli, kisa zamanda siki bir stratejik ¢aligma
ile marka sehir yaratma projelerine goz atmak gerekirse
Ispanya’nin Bask Bolgesi’nde yer alan Bilbao’nun, diinya
mimarlik literatiiriine ‘Bilbao Etkisi’ (Bilbao Effect) olarak
gecen donugiimi tam da bu konuya ornek teskil eder.

Deniz, glines, dogal guizelliklerden nasibini almamig ve
uzun yillar ekonomik sorunlarla yuizlesmek zorunda kalan
bu endustri sehrinin, dinyanin 6nemli sanat merkezlerinden
biri haline gelmesi yonetimin stratejik karari ile baglayan ve
uzun soluklu planlar ile desteklenen dnemli bir markalagma
projesidir.

Bilbao, olan degerleri izerinden ilerlemez, yeni bir deger
yaratma yoluna gider ve kultur alaninda yogunlagir.

New York’ta 1959°da kurulan Guggenheim Muzesi ile
anlagilir ve dinyaca inla mimar Frank Gehry’nin yaptig1
muazzam miuze binas1 1997°de Bilbao’da agilir.

Bina yapim asamasinda bile mimarisi ile ¢ok konusulmusg
ve markalagsmistir. Acildiginda kent bir anda sanatseverlerin
ve turistlerin akinina ugramaya baglar.
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Kentin karakteristik ozellikleri, kaynaklar,
artilan, eksileri ve kiiltiirel yapisi analiz
edilmeli ve stratejik bir plan dogrultusunda
ilerlemelidir Sehrin maddi ve manevi
kaynaklar belirlenen hedef ve amaclara
hizmet etmelidir.

Kaynaklar: dogru kullanmak ve algi
biitiinliigii saglamak acisindan sehrin one
ctkan birkag degerine odaklanmak daha
etkin bagar saglayacaktir. , ,

Bilbao sadece marka gehir olmakla kalmaz sporu da bir
marka iletigsim araci olarak goriir ve futbol takimi Athletic
Bilbao’nun tintinden sik¢a yararlanir.

LILLE

Lille sehri de bu anlamda takdire sayan bir ‘marka sehir’
projesi olarak onumiize ¢ikmakta.

Fransa’nin kuzeyindeki bu kendi halindeki sehrin kaderi
2004 Kultur Bagkenti se¢ilmesi ile bir anda degisti.

Lille’nin kultur bagkenti secilmesi guizel bir firsat olmakla
birlikte projeyi esas bagsarili kilan siyasetcilerinden
yonetimine, kent sakinlerinden, STK’sina kadar tek amaca
odaklanan irade, strateji ve igbirlikleri oldu.

Eski maden sehri Lille, Jean Nouvel’den Rem Koolhaas’a
kadar pek ¢ok uinlii mimarin imzasiyla modern bir mimari
cehre kazandi. Secildigi yil boyunca yerli-yabanci
binlerce sanatgiy1, 2000’1 agkin sergi, tiyatro, muizik, dans,
enstalasyon, film ve benzeri kiiltur-sanat etkinliklerinde
bulusturdu.

Fakat en onemlisi 2004 y1li sonrasi ‘Lille 3000’ adl1 proje
ile sehrin edindigi yeni kimligi aktif olarak yasatmasi oldu.
Bu proje kapsaminda iglevini yitirmis endustri yapilari,
bulunduklar1 mahalleler arasinda birer kuilturel paylagim
alanina cevrilerek, cevresindeki mahalleler, buraya

gelen sanatcilar ve kiulturel etkinlikler ile birlestirildi.
Boylece farkli bolgeler arasinda kulturiin baglayici rola
degerlendirilmis oldu.

TURKIYE'DE MARKA
SEHIR VAR MI?

Peki diinyadan sonra biraz da kendi ilkemize bir bakalim:
Turkiye’de akla gelen bir marka sehirden bahsedebilir
miyiz?

GISKAD

isTANBUL

Evet marka gehir olma yolunda atilmis 6rnekler yok degil.
Bunlarin en organize olani ve umut vaadedeni 2010 Kultur
Baskenti secilen Istanbul icin gerceklesen proje.

‘Sivil toplum-devlet ve 0zel sektor’ isbirligini esas
alan‘yonetigim’ kavrami tizerine oynandi. Ancak teori ve
pratik uyusmazliginin sonucu bir dizi etkinlik sonucu kendi
bagina bir marka olan Istanbul’un imajina, kuiltur-sanat
hayatina bir sey katmaktan ¢cok ondan beslenen bir proje
olarak kaldi.

ESKISEHIR

Turkiye’de marka sehir projesi denince Eskisehir’den
bahsetmemek olmaz. Bulyliksehir Belediye Bagkani olarak
1999 yilinda goreve gelen Prof. Dr. Yilmaz Buyitkersen’in
vizyonu ve icraatlari ile bir cekim merkezine doniigen
Eskisehir, suislu kopriileri, plajlarinda giineslenip, sularinda
yuzebileceginiz Porsuk Cay1 ile Anadolu’nun ortasinda
bir ‘Avrupa Sehri’ atmosferi sunmaktaydi. Butyiikersen’in
en buyilk mutlulugu ise, bu ¢aligmalarin sonucunda
sakinlerinin artik yasadiklari kent ile gurur duymalari,
gocuin buyuk dlcuide durmasi ve ig turist i¢in cazip hale
gelmis olmasidir.

GLOBAL DUSUN
YEREL OYNA...

‘Sakin Sehir’ akiminin Turkiye’de ilk temsilcisi

SEFERIHISAR

Avrupa’da bagta Italya olmak uizere Avusturya, Danimarka,
Almanya, Hollanda, Norveg, Polonya, Ispanya, Isvec ve
Ingiltere ile Guiney Kore ve Avustralya gibi 25 tilkeden
150 kuguk nufuslu kentin tiyesi oldugu Cittaslow ‘Sakin
Sehirler’ orgutlenmesine Turkiye’den ilk olarak 2009
yilinda Seferihisar katildi. 2011 yilinda ise Mugla’nin
Akyaka, Aydin’in Yenipazar, Canakkale’nin Gokceada ve
Sakarya’nin Tarakli il¢eleri de bu yapilanmanin pargasi
oldu.

Seferihisar in ‘Cittaslow’ olarak markalagma hikayesi
yenilik¢i, vizyon sahibi ve girigsimci Belediye Bagkani Tung
Soyer’in uluslararasi dernege bagvurmasiyla basgliyor.

Seferihisar’in kendi degerlerini dogru belirlemesi ve marka
konumlandirmasini varolan 6z degerleri izerine kurmasi bu
projeyi gercek ve surdurulebilir kilmakta.

Kadinlar uretime katilmaya bagladi. Kurulan uretici
pazarlar1 sayesinde Urunlerini aracisiz satabilen insanlar
koylerin bos duran arazilerini kullanmaya bagladi.

Yerel yemek yapan lokantalar, ilgeye 0zgin irtinlerin

satilabildigi pazarlar, giines enerjili aydinlatmanin
kullanildig1 peyzaj projeleri, bedelsiz bisiklet kiralanabilen -
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garaj ve bisiklet yollari, pazarda naylon yerine file torba ile
Seferihisar yavas sehir sartlarini yerine getiriyor.

Kentlerin dogal yapilarina, yerel ozelliklerine sahip ¢ikarak
da kalkiabileceklerini gostermesi, geri donusiim ve cevre
duyarliligina dikkat ¢ekmesi ve en donemlisi bolge halkinin
tum bunlari i¢sellestirmesi gercekten ¢ok guzel.

‘Global dusiin yerel oyna’ felsefesinden beslenen giizel bir
marka sehir projesi degil mi?

Festivaller de bir sehrin, bolgenin taninmasinda etkili
oluyor. Turkiye’ nin Provence bolgesi olarak konumlanan
ve caligmalarini bu yonde surdiiren Alacati, 6zellikle son
yillarda adin1 Nisan ayinda yapilan ‘Alagati Ot Festivali’ ile
birlikte yakin oldugu Izmir’in sakinlerinden cok sehirden
kagmak isteyen Istanbullular’in akinina ugruyor. Kose
yazarlari, bloggerlar sayfalarinda uzun uzun Ege otlariyla
yapilan yemekleri, restoranlarin atmosferini, esnafinin
gller yiizuinu 6vityor. Bu yazilar1 okudukga, gidemeyenler
iclenip, bir dahaki senenin ucak biletlerini alarak teselli
buluyorlar.

MARKA SEHIR
NASIL YARATILIR?

Yazinin bu bolumiine kadar dinyadan ve kismen
Turkiye’den orneklerden bahsettim. Simdi sira bir sehri
markalastirmanin puf noktalarinda.

Yazinin baginda soyledigim gibi marka sehir yaratmaktan
cok bu markay1 surdurebilir kilacak gercek degerler tizerine
kurgulamak listenin ilk sirasinda yer aliyor.

Kentin karakteristik 0zellikleri, kaynaklari, artilari,
eksileri ve kulturel yapisi analiz edilmeli ve stratejik bir
plan dogrultusunda ilerlemelidir Sehrin maddi ve manevi
kaynaklari belirlenen hedef ve amaglara hizmet etmelidir.
Kaynaklar1 dogru kullanmak ve alg: butunlugi saglamak
acisindan sehrin one ¢ikan birkag¢ degerine odaklanmak
daha etkin bagar1 saglayacaktir.

Kurumsal kimlik ¢aligmasinin tarafsiz ve dogru bir sekilde
yapilabilmesi i¢in profesyonel reklam ajanslar1 ile konkur
acilarak caligilmasi gerektigini dugunityorum.

Ozetle gercek degerler tizerine kurulu giiclu bir strateji
ve sehrin yoneticilerinin ve halkinin tek yumruk olarak
heyecanla ve istikrarli bu stratejik yolda ilerleyecekleri
surdurebilir uzun vadeli bir plan igin 6zuni olusturuyor.

Sehir sakinleri, belediye yoneticileri ve STK’lar olarak
gelin yagadigimiz sehirlere bir de bu gozle bakalim. Bir
sehri marka yapmak geri donuisi en yuksek yatirimlardan
biri olduguna gore sehrimizi markalagtirmak icin neler
yapabiliriz bir dugtuinelim.

7

OZGE
CAVUSOGLU

2000 yilinda mezun oldugu Marmara Universitesi
Iletisim Fakiultesi’nde okurken, Star TV’de
meslek hayatina bagladi. Haber ve Lifestyle
programlarinda muhabirlik, sunuculuk ve
produktorluk yapti.

Ardindan medyadaki deneyimini ilgi alan1 olan
tasarim ile birlestirdigi bir kariyer plani izledi.
On yil igerisinde Mozaik Design ve Koleksiyon
Mobilya markalari i¢in tasarim odakli bircok
iletisim projesini yonetti.

Ankara'da kendi kurdugu Lepistesproject
markasi altinda, Koleksiyon Home, Vakko, Vespa
gibi kurumsal firmalara iletisim danigmanlig1
hizmeti verdi.

Ozge Cavusoglu son yillarda mekanlari bir
iletigim araci olarak ele aldig1 ozel projeler
gerceklestirmektedir.

Mekanlar i¢in tasarim ve sanat danigmanlig1 yapar
ve ‘kurguladigi mekan’mn iletigimini gergeklestirir.
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GiSKAD| AKTIVITELERIMIZDEN

Mersin’in
Dusman
Isgalinden
Kurtulugunun
93.Y1ldonumiu
toreni
Cumbhuriyet
Alaninda
gerceklesti.

1. CADDE SENLIKLERI VE KINA GECESI
26.12.2014 tarihinde Camlibel
1. CADDE

Kent Guzellestirme Platformu’nun
SENLIKLERI diizenledigi 1.Cadde Senlikleri
yogun ilgiyle karsilandi. GISKAD
standimizin acik oldugu senlikte
ityelerimizin ortak hareket ederek
organize ettikleri “Kina Gecesi”
konsepti geceye renk katti. Murvet
Beydagi,Sevil Yetkin ve Yelda Narin
26 Aralik calismalariyla gerceklestirilen Kina
i Gecesine Uyelerimiz de destek verdi.

Vs ?WW%‘W] | . __ SON[M
g ! LI‘ s s M |\ SONIM sndertiginde 8

Mart Diinya Kadinlar
Giinii etkinlikleri
cercevesinde diizenlenen
‘Kadina Y onelik Siddet’
konulu panele GISKAD
da destek verdi.

Panelde, kadinlara siddete sessiz kalmamalar1 yonuinde bilinglendirici egitimler verildi. Mersin Kadin Gazetesi Sahibi Zeliha
Akkus'un moderatorluguni yaptig1 panelde, Turkiye Kadin Dernegi Federasyonu Aile I¢i Siddet Acil Yardim Hatt1 Koordinatorii
Nese Hacisalihoglu, Anne ve Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) egiticisi Cemal Candag, Mersin Universitesi Psikiyatri Ana Bilim Dali
Ogretim Gorevlisi Ayse Devrim Basterzi kadinlari bilgilendirdi.

Panelde, GISKAD’1n projesinde mesleki egitim alan 30 kadin da katilimci olarak hazir bulundu.
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GiSKAD| AKTIVITELERIMIZDEN

DUNYA
KADINLAR
GUNU

08.03.2015 tarihinde Mersin
Kent Konseyi catis1 altinda
diizenlenen Diinya Kadinlar
Giinii etkinlikleri kapsaminda
Forum Alisveris Merkezi'nde
GISKAD ‘Kadin Istatistikleri’
Fotograf Sergisi acilds.
GISKAD iiyelerinin kadin
sorunlarim ele aldig sergi,
SJarkindalik yaratmas: amaciyla
1 hafta boyunca Forum AVM
1.katta halkin ilgisine sunuldu.
Mersin’de bulunan STK'lar
ile kurum ve kuruluglarin da
katildig organizasyonda 14:00
ile 18.00 saatleri arasinda
standlarda cesitli aktiviteler ve
tamitimlar yapild.

ETATIFTINLER]
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GISKAD
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Mersin’de calisan niifusun %22,27’si
kadin, %77.73’ii erkektir.

Mersin ili issizlik orani %12,4 ile Tirkiye
genelinde 10.siradadir.

Mersin kisi basina ihracatta 22’inci,
ithalatta 21’inci siradadr.

Mersin kisisel mutluluk ve memnuniyet
siralamasinda 51.ildir.

Ulkemizin niifusunun % 49,8 ‘ini

kadin niifus, % 50,2’sini erkek niifus
olustururken; erkeklerin isgiiciine katilim
orani %71,5 kadinlar da % 30,8.
Avrupa’da kadinlarin is giiciine katilim orani %
63,9'dur.

Diinyada kadinlarin is giiciine katilim orani
% 50’nin iizerindedir.

Ulkemizde okuma yazma bilmeyen her 10
kisiden 8'i kadin.

isTATiISTIKLERDE KADIN

. : [ ‘\..
A5t
KADIN f5Ta

SERGIMS

-------

Tiirkiye ‘de 14.7 milyon kadin ev hanimi.
Ulkemizde kamusal alanda dist diizey kadin
yonetici orani %9,3 ve kadin girisimci oran
%7’dir.

Kadin girisimcilik faaliyetlerinde; Ege
Bdlgesi’ni Marmara ve Akdeniz Bdlgeleri
izliyor.

Tirkiye, 1934 yilinda kadin segme segilme
hakkina bir gok Avrupa tlkesinden 6nce sahip
olmustur.

TBMM’de kadin milletvekili oram
%14,37°dir.

Kadin milletvekili oranin en yiksek oldugu tlke
%52,6 ile Norveg ve %52,2 ile Isveg ti.
Ulkemizde her giin 1 kadin cinayeti
islenmektedir. Bu cinayetlerin islendigi
iller sirasiyla istanbul, Gaziantep, Adana,
Antalya, Hatay, Konya ve Mersin’dir.

28
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AKTIVITELERIMIZDEN leiskap

LiDER KADIN

Cag Universitesi'nde
gerceklegstirilen
“Lider Kadin

olmak” egitimine
iiyelerimizden Berrin
Mis, Hamide Ozel,
Fatma Yimaz katilim
saglad.

LiDER KADIN DEYINCE...

FATMA YILMAZ
Mali Misavir / GISKAD Uyesi

Gunumuzde kadinlarin da is hayatinda etkin rol almalarinin
tilke ekonomisi ve toplumsal denge i¢in ¢ok donemli oldugu
kanisindayim.

Aragtirma sonuclari, kadinlarin ¢aligma hayatinda olumlu
etki yarattigini gosteriyor. Kadinlarin uist yonetimde etkin
olarak yer almasina firsat veren girketlerde; hem kurumsal,
hem de finansal performansta, kritik kararlarin kalitesinde,
yaraticilikta, inovasyonda, etik davraniglarda olumlu artig
yasandig1 goruluyor.

Gtler Sabanci'nin da belirttigi tizere : “GUNUMUZDE
DUNYADAKI EN KUVVETLI UC TREND; IKLIM
DEGISIKLIGI, SEHIRLESME VE KADININ IS
HAYATINA KATILIMI KONUSUDUR”

Yasadigimiz kentte 1950 ‘li yillarda Turkiye'nin ilk kadin
belediye bagkani secilen Miuifide ILHAN, ilklere imza atan
bir Turk kadini olarak bunun en guizel 6rnegidir.

GISKAD - 'Mersin Girisimci Is Kadinlar1 Dernegi'mizde,
yasadigimiz kente deger katan Miufide Ilhan gibi bir
duayenin izinden gitmekte olan dernek yonetimi 6rnek

girisimci ¢aligmalari ile bir¢ok ilklere imza atmig ve atmaya
devam etmektedir. Bunlardan bir tanesi kisa bir stire dnce
CAG Universitesi ile ortaklasa yapilan 'Lider Kadin
Olmak' egitimidir.

Prof.Dr. Sukrit UGUZ, Dr. Obengiuil EJDER, Yrd.Dog.

Dr. Ibrahim Inan, Yrd.Dog¢.Dr. Eda Yasa, Prof.Dr. Unal Ay
ve Yrd.Do¢. Murat Kog gibi birbirinden degerli sorumlu
0gretim Uiyelerinin, "Ben kim miyim?, Monotonluktan
Kurtulug, Ebebeyn ve Cocuklari, Duygu Yonetimi, Eleman
Secme, Motivasyon, Performans Olgme Teknikleri, Is
Hayatinda Kadin, Yetki Devri, Iste Etik, Hatasiz Ug
Boyutlu Dusuinme ve Karar Alma" konularinda verdikleri
dersler o egitim programina katilan bizler i¢in oldukca
yararli ve aydinlatict olmustur. Kendilerine ne kadar
tesekkir etsek azdir.

Ilkeli, samimi ve igten caligmalari ile dostluk ve beraberlik
icerisinde profosyonelce hizmet veren ve ayrica tyesi
olmaktan gurur duydugum GISKAD'!n bizden sonraki
geng nesillere de kilavuzluk yapmaya devam etmesi

dilegiyle.
2y
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MERSIN’DE
GirisiMci KADINLARIN
SORUNU

11.03.2015 tarihinde
Erdemli Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik
Yuksekokulu, Mersin
Universitesi tarafindan
gerceklestirilen
“Girisimcilik” konulu

ve “Mersin’de Girigimci
Kadinlarin Sorunu”
paneline GISKAD Yonetim
Kurulu Bagkan1 Muge
Sungur Enon konugmact
olarak katilmigtir.

Endn, sunumunda
Turkiye genelinde kadin
girisimciliginin geldigi
noktadan baglayarak
bolgeler ve bolge

ozellikleri tizerinde durdu ve Mersin’deki kadin girigimciler
ve sehrimizin girigimcilik izerindeki art1 ve eksi taraflarina
degindi. Toplumsal cinsiyet esitsizligini de konu alan Enon,
bu esitsizlikten yola c¢ikilarak kadin girigsimciliginin de nasil
baltalandigini vurguladi.

(X J (]
PROJE ATOLYESI
v e ° °
EGITIMLERI
GISKAD - AGIP ortaklasa yurutillen proje atolyesi
egitimleri 3. uincuisiiyle devam ediyor. Egitimci

Elif Tagtan egitimlerin teorik kismin1 GISKAD
binasinda gerceklestirirken uygulamali kismini

ise AGIP Dernek binasinda veriyor. Mersin’in iki
kadin sivil toplum kurulusunun isbirligi ve iletisim
icerisinde olmasini saglamasinin yani sira ortak
projeler icin firsat yaratiliyor.

Bu atolye ile amag, hibe ve desteklerden
yararlanmak i¢in sahip oldugu veya calistig1 firma
adina proje gelistirmek isteyenlere, kendi fikirlerini
projeye cevirmek isteyenlere proje yazim teknigini
ogretmek ve kendi projelerinin yaziliminda
uygulamal1 destek olmaktir. Bu atolye ile
katilimcilar, bir projelendirme teknigi olan “Proje
Donguisut Yonetimi (project cycle management)™
konusunda bilgilendirilerek bu teknik ile kendi
projelerinin yaziminda desteklenmektedir.
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ALINTERI
GOz NURU

15.01.2015 tarihinde Mersin Valisi Sn. Ozdemir Cakacak’in
katilimlariyla GISKAD ‘Alin Teri Goz Nuru’ projesinin
atolye acilis1 gerceklesti.

GISKAD Bagkan1 Miige Sungur Enon , s6z konusu
proje ile igsizlik ve istihdam konularina ¢oziim getirmeyi
hedeflediklerini vurgulayarak, su bilgileri verdi:

"Girigimciligin yolunun kadinin is giiciine katilmasindan
gectigi diisiincesiyle Icisleri Bakanligina sundugumuz
projenin onaylanmast ile birlikte GISKAD olarak harekete
gectik ve 30 kadin katilimcinuzi istihdam garantili mesleki
egitim programina baslattik. Yenigehir Belediyesi’nin
atolye destegi vererek ortak oldugu projeye Halk Egitim
Miidiirliigii de 424 saatlik mesleki egitim kurs destegiyle
GISKAD i yaminda yer aldi." diyerek proje ortaklarma ve
destekleyenlere tesekkiir etti.

Acilista konugan Mersin Valisi Cakacak ise, Igisleri
Bakanligi'nin kadinlara, ig hayatina ve sosyal yagama entegre
olma imkani1 sunacak istihdam garantili projelere onem
verdigini ifade etti. Kadmlarin, istihdam garantili kurslarda
kendilerine giiven duyarak ayaklarimin tizerinde durmak
amaciyla ig hayatina hazirlanmalarinin ¢ok guzel oldugunu

32
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vurgulayan Cakacak, “30 kadin vatandagsimiza mesleki
egitimin verilecegi bu projeyi onemsiyor, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin 100. kurulus yil doniimii olan 2023 yilinda
diinyanin en biiyiik ilk 10 iilkesi ve ekonomisi olma hedefine
katkt koyacagini iimit ediyoruz. Calisma Bakanligumiz ile Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligimiz da kadinlarimiza yonelik
birbirinden onemli calismalar gerceklestirmektedir. Kendisine
glivenen, ayaklarini yere saglam basan kadinlar, giiclii

yarwnlar, giiclii Tiirkiye demektir” dedi..

ALIN TERI GOz
NURU TRT'DE

21.01.2015 tarihinde
Alin Teri Goz
Nuru projemizin
atolyesinde TRT,
ozel haber yayini
icin ¢ekimler
gerceklestirdi.
Kadilarimizin
duygularina da yer
verildigi cekimler
¢ok bagaril gecti.
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ALINTERI GOz NURU

EGITIMLERI
o SRR

DIYETiISYEN TUBA ERKAL TANER’iN
EGITIMINDE:

Bugiin diinyada milyonlarca insan aglik ve yetersiz
beslenmenin neden oldugu 6lum ve hastaliklarla savagsirken,
digerleri agir1 ve yanlig beslenmenin yol actigi bozukluklar
yuziinden yasamlarini erken yaglarda yitirmekte ve
calisgamaz duruma gelmektedirler. Bu bilgiler temel alinarak
kadinlarimiza, saglikli kalmanin ve verimimizi artirmanin
yollari ile bugtinkil beslenme seklimizin zararlarindan
kacinmanin ve faydali taraflarin1 gorerek beslenmenin
yollar1 aktartlmigtir.

AVUKAT FATMA DiNC’iN EGITiMINDE:
Gunumuzun en énemli gindem maddelerinden ve global
bir sorun olan kadina yonelik gsiddet ve en yogun yasanan
haliyle aile ici siddet, aile ve aile i¢i diizenin korunmast
erkekler kadar kadinlarin da bilinglendirilmesiyle
gerceklesir. Ailenin korunmasi hakkindaki kanun ile aile
ici siddetin 6nlenmesi ve kadinin siddetten korunmasi
icin hukuki bagvuru yollarinin neler oldugu ve sonuglari
anlatilarak kursiyerlerimiz bilgilendirilmistir. Ayrica
TCK ve MK yonuinden kadinlarimiz ilgilendiren kanun
degisiklikleri ana hatlartyla anlatilmigtir.

EGITMEN YELiZ CETINKAYA
EGITIMINDE:

Bir insanin dogumuyla beraber kimlikleri olusmaya
baglar. Ihtiyaglar hiyerarsisi basamaklarini tirmandik¢a
kimlikler kazanilir. Evlat kimligi, torun kimligi, 6grenci
kimligi, arkadas kimligi, es kimligi, anne kimligi, is
kadin kimligi... gibi. Ve her yeni kimlik olugurken,
ilgimizi (enerjimizi) o yone kanalize ettigimiz i¢in

diger kimliklerimiz kuiculir. Bu dogal ve bilimsel bir
surectir. Sosyal kimliklerimiz ve bu kimliklerle gelen
rolleri kadinlarimizin bilingli olarak uistlenip strdurebilir
kilmalar1 onemli bir yonetim altyapisina sahip olmalartyla
gerceklesir. Bu egitimimizle, is ve es kimliklerimizin
farkina varmak, bunlarin ayirimlarin1 gergeklestirip,

dogru kimligi kusanarak, dogru yerde sergilememizi
saglamak; kullanmis oldugumuz aracgla se¢mis oldugunuz
is ve ev kimligi profillerinizi ise giderken ve eve gelirken
hatirlamak, bilin¢altinda onlara yiuikledigimiz anlamlari
kavrayarak dogru davranigsal olarak sergileyebilmek...
Boylece, yeni kimlik olusumunda ev ve ig yagaminin
olumsuz etkilenmeden, en verimli haliyle surdurtlebilmesi
konularinda bilgi ve teknikler aktarilmigtir.

Proje kapsaminda verilen Saglik, Hukuk

ve Kigisel Gelisim egitimlerinin yani sira
atolyemizde gerceklesen ve lyemiz Merdiven
Danigmanlik sahibi Nurgil Aydin’n verdigi
‘Girisimcilik’ egitimi de kadinlarimiz i¢in ¢ok
faydali oldu. Ayn1 zamanda yine is kiyafetleri
ureten lyemiz Ozlem Bulat’in da tecriibelerini
ve ig hikayesini anlatt1g1 egitimde kadinlarimiz
icin rol model olusturmasi a¢isindan 6nemliydi.
Kendilerine katkilarindan dolayi tesekkiir
ediyoruz.
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ALIN TERIi GOZ NURU'NDA
MEZUNIYET

Degerli Protokol Uyeleri, Misafirlerimiz, Dostlarimiz, Degerli
Basin Mensuplari, GISKAD Ailesi ve Kursiyerlerimiz;

GISKAD ailesi olarak hedefimiz hep kadin istihdami1 ve kadin
girisimciligi oldu. Bugtin gururluyuz ¢iinki1 30 kadinimizi bu
yolda mezun ediyoruz.

Icisleri Bakanlig1 Mersin Valiligi destekleriyle Yenigehir
Belediyesi ve Yenisehir Halk Egitim katkilariyla 30 kadinimiza
verdigimiz 424 saatlik mesleki egitimin yani sira hukuk, saglik,
kisisel gelisim ve girigsimcilik seminerlerimizi bugun itibariyle
bitirmig bulunmaktayiz.

Ulkemizin nifusu kadin-erkek nitfusu olarak birbirine esitken
ne yazik ki iggiicine katilim erkeklerde %71 kadinlarda
%?29’da kalmis. Bizler bugiin burada 30 kadinimizin yaklasik
% 25’ini ige yerlestirebilmenin gururunu yasiyoruz. Bu konuda
sektordeki GISKAD ailesi iyelerimizin de katkisi bityuk.
Onlara da ¢ok tesekkir ediyoruz.

Ayrica 30 kadinimizdan 3’1, girisimcilik hikayelerini hayata
gecirebilmek i¢in girisimcilik egitimleriyle devam edecekler.
Biz de onlarin yaninda olacagiz.

Ulu Onder Ataturk: “Bizim sosyal toplumumuzun
basarisizliginin sebebi, kadinlarimiza karst gosterdigimiz
ilgisizlikten ileri gelmektedir. Yasamak demek faaliyet demektir.
Bundan dolay: bir sosyal toplumun bir orgam faaliyette
bulunurken diger bir organi iglemezse o sosyal toplum
felclidir." demigtir.

Iste bu nedenle bu yolda ¢aligirken bizi destekleyen basta
Mersin Valimiz Ozdemir Cakacak’a, Yenisehir Belediyesi
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Baskanimiz Ibrahim Geng’e, Milli Egitim Mudurlugu ve
Yenisehir Halk Egitim Mudurii’ne, Dernekler 11 Muduru
Turgay Esen ve ekibine sonsuz tesekkiir ederken; bu

yogun tempoda bir ekip ruhuyla galistigimiz basta yonetim
kurulundaki arkadaglarima, enerjisiyle ve calismasiyla proje
koordinatoru Ebru Ilgurgen’e, egitim veren hocalarimiz
Gulten Cavus ve Jale Alpkaya’ya , katkilariyla gecmis
donem Bagkanimiz Sevil Yetkin’e, tiyelerimiz Ayse Gok,
Nurgiil Aydin, Yeliz Cetinkaya ve Ozlem Bulat’a sonsuz
tesekkiirlerimizle. ...

GISKAD Yonetim Kurulu adina Saygilarimi sunuyorum.

Miuge SUNGUR ENON
GISKAD Yonetim Kurulu Bagkani
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GELENEKSEL
UYE KABUL TORENI VE
YILBASI BALOSU

GISKAD "Geleneksel Uye Kabul Toreni ve Yilbag1 Balosu" cizerek Ataturk'un 1923'te gosterdigi hedefler dogrultusunda
26 Aralik’ta Hilton'da gergeklesti. Mersin'de kadin girigsimcileri  egitimden sosyal yasamin her alaninda, erkeklerle tilkenin

ve is kadmlarim bir araya getiren baloda kadinlar yeni yila gelecegine katkida bulunduklarini ifade etti. El ele, kararlilik
girmenin sevincini yasarken, bir arada bulunmanin mutlulugunu  i¢inde buguinlere geldiklerini vurgulayan Bagkan Sungur

da paylastilar. Endn, dernegin 9. yilin1 geride biraktigini belirterek yaptiklari

caligmalar hakkinda bilgiler paylasti.
Gecede 10 yeni itye GISKAD ailesine katilirken Bagkan
Mige Sungur Enon ve yonetim kurulu uiyeleri; "basarilarimiz Yonetim Kurulu uiyeleri, yeni yilin ilkemize ve dinyaya
birligimizdendir" mesaj1 verdi. Kadin istihdami ve kadinin ig barig getirmesini ve kadinlarin hak ettigi yere biraz daha
yasamindaki sorunlarina ¢oziim odakli ¢alisan GISKAD'!m pek  yaklagabilecekleri bir y1l olmasi temennisinde bulundular.
cok projeyi hayata gecirdiklerini, ¢cok sey urettiklerinin altini

GiISKAD'DA MUTLU GUN

Dernegimizin Yonetici Asistan1 $ehnaz
Ozturk Ibrahim Haytaoglu’yla hayatini
birlestirdi.

07/02/2015 tarihinde Yenisehir Nikah
Dairesi’nde gerceklesen nikahin ardindan
Tenis Kulubu'ndeki dugtinde aile
yakinlariin yani sira dernek uyeleri de

Sehnaz Hanim’1 yalniz birakmadi.
N2

Kendisine mutluluklar diliyoruz...
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UYE ZiYARETLERIMiZ

Dernegimiz biinyesinde 70 kadin
girigsimci ve aktif kadin calisan
bulunmaktadmr.

Uye iliskiler Komitemiz hem
tiyelerimizin birbirlerini daha
yakindan tanimalarini hem de is
HosGELDiN Ml QA s = yasamlariyla ilgili paylasimlarini
BEBEK ! s \A arttirmaya yonelik isyeri

ziyaretleri diizenlemektedirler.
Dernegimiz iiyelerinden

Opat Sigorta Muduru Arife
Gokpmnar’in 16.01.2015
Karen bebegi dinyaya
geldi. Uyelerimiz ile
birlikte ziyaret ettigimiz

Isyeri ziyaretleri cercevesinde Kayra
Danigmanlik-Yeliz Cetinkaya, Mutlu
Akii-Seminur Nazike Olcaycan, Mesna
Turizm-Leyla Ruken Yolcu, Hypoxi-
Tijen Olcay, Adican Ith.Thr.-Saliha
Adican ve Maxas Grup-Ozlem Bulat’a
giderek uiyelerimizin basar1 hikayeleri
ve hedefleri izerine sohbetler
gerceklegtirdik.

Karen bebege saglikli ve
mutlu bir dmur diliyoruz.
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GI$KAD'TAN
VALIi OZDEMIR
CAKACAK'A
ZiYARET

06.01.2015 tarihinde saat 10:00 da Mersin
Valisi Cakacaka nezaket ziyaretinde bulunuldu.
Ziyarette Yonetim Kurulu Baskani: Miige Sungur
Endén, Baskan Yardimcisi Fatma Ding, Sayman
Zehra Cetin ve Yonetim Kurulu Uyesi Ruken
Dogan Uzunadam yer aldh.

S
Girigimei Kiuguk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
}i::t:l:ﬁ::“ :]:ul-.‘:.':l-I:;].L Destekleme Idaresi Bagkanligi’nin, Girigimciligi
BT M Destekleme Programi kapsaminda, Mersin
Uvesi Universitesi, Tarsus Meslek Yuksekokulu, Giyim
UGREREERRINEE =~ Uretim Teknolojisi ve Moda Tasarim Programlari
RERREREEARIEE  Ogrencilerine verilen "Uygulamali Girigimcilik"
- egitimini bagari ile tamamlayanlara sertifikalari
verildi. Torende GISKAD tiyemiz Yelda Narin rol
model olma ve girisimcilik konusunda konusmact
olarak katki verdiler.

GIiSKAD DESTEKLEDI,
COCUKLAR HEM GORUNTULEDI
HEM YONETTi HEM OYNADI

GISKAD’n destekledigi ve Mersin’in farkli
ilcelerinden 10 cocugun gerceklegtirdigi
calisma “Kardesimin Filmi” adi altinda

izleyicilerle bulustu.

Dernegimizin teknik ekipman destegi sagladigi, Mersin Sinema Dernegi’nin koordine ettigi ¢alismada, Mersin’in farkli
bolgelerinde yasayan ¢ocuklar kamera arkasina gecerek hayatlarini anlatti. Cocuklarin hem yonetmen hem de oyuncu olarak rol
aldiklar1 caligmada, senaryo ve kurmaca anlaminda hicbir miidahalede bulunulmadi.

GISKAD Yonetim Kurulu Bagkani Muige Sungur Enon, farkli kullturden gelen ¢ocuklarin birbirlerini tanimalari, dogal halleriyle
samimiyet kurmalarini amacglayan projede yer almaktan mutlu olduklarini belirterek, GISKAD’1n sosyal projelere destek ve

sorumlulugunun stirecegini kaydetti.
N2
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IC GUVENLIK PAKETI

Av. Alpay ANTMEN
Mersin Barosu Bagkani

Kamuoyunda “I¢ Giivenlik Paketi”
olarak adlandirilan ve 4.4.2015 tarihinde
Resmi Gazete’de yayumlanarak yiiriirliige
giren, “Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” esasinda pek ¢cok kanunda
degisiklik yapan bir torba kanundur.

Artik kanunlagmig olmakla birlikte

“Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” hukukun evrensel
normlarina aykirt ¢cok kritik diizenlemeler
icermektedir.

Bu kanunla;

Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu,
Toplanti ve Gosteri Yiirilyiisleri Kanunu,
Terdrle Miicadele Kanunu,

Tiirk Ceza Kanunu,

Ceza Muhakemesi Kanunu,

Emniyet Teskilati Kanunu,

il idaresi Kanunu basta olmak iizere,

21 kanunda degisiklik yapiimistir.

Baski ve hukuksuzluklara karg1 vatandaglarimizin gosterdigi
demokratik-toplumsal tepkilerin ontinii kesmek, sikiyonetim
rejimini tilkenin her yerinde etkin kilmak ve surekli hale
getirmek amaciyla “vatandaglarin can ve mal guivenliklerinin
tehdit edildigi bahanesi” arkasina siginilmak suretiyle,
vatandagin haklarini ¢igneyen bu yasal diizenleme, valilere
ve kolluk amirlerine sorusturma ve koruma tedbirleri ile ilgili
olarak pek ¢ok hukukun evrensel normlari ile bagdasmayan
yetkiler tanimaktadir.

Getirilen diizenlemelerin igerigi incelendiginde; bu
dizenlemeler kuvvetler ayrilig1 ilkesine agir zarar verecek,
demokratik rejimi ve ‘Hukuk Devleti’ anlayisina uygun
dusmeyecek huikiimler icerdigi gorulmektedir.
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Ceza Muhakemesi Hukuku’nda “Koruma Tedbirleri”
arasinda diizenlenen ‘Arama’ yetkisinin kullaniminda;
cumhuriyet savcisinin iradesine ihtiya¢ duyulmadan
“kolluk” yetkili hale getirilmektedir. Bagka bir ifadeyle,
polis amirine makul stiphe var diyerek kisilerin uizerini,
evini, igyerini arama emri verme yetkisi verilmigtir.
Ustelik, arama yetkisini kullanacak kolluk amirlerinin,
Icisleri Bakanlig1 tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde
millki amirler tarafindan gorevlendirilmesi ongoriilmustir.
Boylece adli sorusturmaya yon verecek bir koruma tedbiri,
yuritme organinin etkisine acik hale getirilmektedir.

Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’ndaki silah kullanma
yetkisi, getirilen diizenleme ile genisletilmistir. Eski
duzenlemede, bu yetki; esas itibartyla polisin kendisini ve
bagkasina yonelik bir saldir1 haline hasredilmis ve megru
savunmanin gartlari aranmisken, yeni dizenleme silah
kullanma yetkisinde sinir1 kaldirmigtir.

Ayrica bu duzenlemeler ile silah kavrami genigletilmekte;
bilye ve sapan gibi aletler de silah kapsamina alinmakta

ve kanunda mevcut cezalar arttirilmaktadir. Benzer sekilde
yluziin maske ile ortilmesi, hapis cezasi gerektiren bir su¢
fiili olarak duizenlenmistir. Bu diizenlemelerin toplant1 ve
gosteri yuruyust haklarini kullanmay: engelleyecek sekilde
yorumlanmasi kuvvetle muhtemeldir. Bu ise, Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesi’ne uygun degildir.

Ceza Muhakemesi Kanunu’nun “Gozaltina Alma” tedbiri
ile ilgili yapilan duzenlemede mulki amirlerce belirlenecek
KOLLUK AMIRLERI tarafindan, 24 saate kadar ve toplu
olarak iglenen suglarda 48 saate kadar gozaltina alabilme
karari verilebilmesi ongorulmustur.

Il Idaresi Kanunu’na gore vali, il sinirlar1 icinde bulunan
genel ve ozel butun kolluk kuvvetleri ve tegkilatinin amiri
olarak; suc¢ islenmesini donlemek, kamu diizen ve gitvenini
korumak i¢in gereken tedbirleri almaya yetkilidir.

Kanun, mulki amir olarak valiyi, onleyici kolluk anlayisi
icinde yetkilendirmis iken; yeni diizenlemede valiye kolluk
amir ve memurlaria dogrudan emir verebilme yetkisi de
verilmigtir

Oysa sug iglendikten sonra adli sorugturmanin baslamasi
esas olup; Ceza Muhakemesi Kanunu’na gore yapilacak
sorugturmanin tim idaresi de cumhuriyet savcilarinin yetki
ve gozetimindedir.

Dolayisiyla, sucun aydinlatilmasi ve sug faillerinin
bulunmasi amaci ile valinin kolluk amir ve memurlarina

GISKAD

emir verme yetkisi, cumhuriyet savcilarinin gorev
alanlarina dogrudan tecaviiz olusturmaktadir.

Valiye, cuamhuriyet savcilarinin yetkilerini bahgeden bu
duzenleme; kamu diizenini ve gitvenligini saglamak icin
butun kamu kuruluglarinin araclarini isteme, personeline
gorev verme yetkileri ile birlikte okundugunda, daha vahim
hale gelmektedir.

Nihayet, yeni diizenleme ile valilere, il jandarma komutant
hari¢ il jandarma komutanliklarindaki gorevli personeli,
askeri nitelikte olmayan gorevleri sebebiyle isledikleri iddia
olunan suglarla ilgili olarak gorevden uzaklagtirabilme
yetkisi de verilmistir.

Kanun, boylece huikkiimete/yuriitme organina, bakanlik

ve mulki amirler araciligi ile kolluk kuvvetleri tizerinde
mutlak hakimiyet kurmayi; kolluk kuvvetleri marifeti ile de
yarginin gorev ve yetki sahasini kontrol edebilme imkani
vermektedir.

Kanunlagan bu hitkkiimler ile yarg1 yetkisi ve fonksiyon
gaspi olarak gortilebilecek bir bicimde ‘kuvvetler ayriligi
prensibi’ ile ‘hukuki givenlik ilkeleri’ agir zarar gorecektir.

Bu huikiimler ile bireylerin yagsam hakki, toplumun sagligi,
ozgurlugu, guvenligi, demokratik haklari degil siyasilerin
salt ve mutlak iktidarin1 korumaya ve gucunu pekistirmeye
yonelik kurallar getirildigini soylemek mumkiuindiir.

Sosyal ve demokratik hukuk devletlerinde ‘birey devlet
icin degil devlet birey icin vardir’ ilkesi gegerlidir. Onemli
olan birey ve toplumun varligi ve haklaridir. Insan dogas1
geregi 0zgur olmayi seven, yasam hakki, 6zgurluk hakki
ve miulkiyet hakkina sahip olmaya caligan bir karaktere
sahiptir. Insan haklari, evrensel niteliktedir. Insan
haklarinin, cografi, siyasi, ideolojik, sosyal, ekonomik,
kulturel veya diger farkliliklar goz oniine alinmaksizin
butuin insanlara uygulanmasi gerekir. Ger¢cek demokratik
ilke, higbir giciin ve kimsenin halkin Gizerinde bir giice
sahip olmamas1 demektir.

Bu baglamda yasalagan ve fakat anayasamiz ile AIS ne
aykir1 pek ¢ok hitkiim iceren bu torba kanun uilkemizde
bireyi ile temel hak ve ozgurlukleri ikinci plana atmus,
bireyi adeta niteliksizlestirmis ve siradan bir meta haline
getirmistir. Cikarilacak yasalarin bireyin ve toplumun
huzurunu, guvenligini, yasama hakkin koruyucu gelistirici,
evrensel degerleri On planda tutan yasalar olmas1 gereklidir.

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.
resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150404.htm&main=http://www.

resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150404.htm
\By
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Saghkl ve iyi yemek #

e U e

SEYAHAT ACENTELIGINDE

FARKINDALIK YARATAN MARKA

EKAR TURIZM

Filosunu yiizde 20 artisla 500 arag
kapasiteye ulastiran; Tiirk Hava
Yollar: 2014 Bilet Satis Odiilii ne
deger goriilen EKAR TURIZM,
2015 sezonuna da hazir ve iddiali.

=4+ Lalrmy ol -'f".-" = lRilrscn
Nt Kailmak I1CInN TNT DIKadSE

Kasim 2014°de 1. yilin1 dolduran Bikase Lokantasi

Misteri odakli hizmet anlayigiyla beklentilere uygun sahibi Rugen Dogan, girigimcilik ruhuyla igini

coziimler tireten EKAR TURIZM; Mersin, Adana gelistirip, gectigimiz ay Fitbikase’yi hizmete sundu.
ve Istanbul’da seyahat acenteliginin aranilan ve Saglikli ve iyi yemek mottosuyla, haftanin alti gint

farkindalik yaratan adresi olmay1 basard:. bes 0gun (3 ana / 2 ara) olmak uizere kisiye 0zel diyet
menillerini kapiniza teslim ediyor. Mersin’de bir ilk

olan bu hizmetle kilo problemi yasayanlara, diyabet
hastalarina, sporculara, emziren annelere ve ya
hamilelere saglikli yemek hizmeti veriliyor.

EKAR Turizm, gelecege yonelik yatirimlarini
‘given, hizli ve akilc1 cozuimler’ temelinde insa
ediyor.

A\,




SUNGURTAS VE ALDO'DAN

Aldo Grup R E

cC A
bunyesinde yer alan
Audi,Volkswagen . 4 E N
eILeD Aracinizin Genglik Sirri
showroomlarinda,
Carmen Car Care
markasi ile otomobil
guzellestirme
hizmetleri sunulmaya [
baglandi. b

Carmen ve Aldo Grup
isbirligiyle tum araclar
icin boya koruma ve
seramik kaplama,cam
ve kaporta koruma
filmleri,detayl1
temizlik,ozonlu
temizlik doseme
koruma vs gibi tim
car care hizmetleri,en
kaliteli urtinler

ve en yuksek

is¢ilik kalitesiyle
uygulanmaktadir

Sanal
I ngcl
Tammaz
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"; Her sene geleneksel olarak dunyanin
- . cesitli ulkelerinde gerceklesen Dragon
. Kiurek yarisinin Mersin ayagi sona

erdi. 33 takimin katildig1 ve Mersin
halkimin ilgi gosterdigi yarigma buyik
cekismelere sahne oldu. Firmalarin
organize olma yetenegini ve beraber
hareket etme 0zelligini 6n plana
c¢ikaran yarisma firma ¢aliganlari
tarafindan buyiuk ilgi gordu. Gegtigimiz
sene Dragon Kirek Yarigmasinin
sampiyonu olan AKYUREK
TECHNOLOGY buytuk bir bagari
gostererek, yeniden ipi gogusledi ve 54
saniye 58 saliselik derecesi ise 2015
yilinin sampiyonu oldu. Bu sebeple
oncelikle kiirek ¢eken tim yariganlara,

Yi N E YE N i D E N organizasyonu Ustlenen Yapar Medya
9 . calisanlarina, bizimle yarigan tim
firmalara gostermig olduklar: fair-
sAM P lYO N AKYU R E K play ruhundan oturt tesekkir ederiz.
Yarigin Istanbul ayaginda sehrimizi en
TE C H N O LO GY guizel sekilde temsil edecegiz.

OZEL MERSIN BAHARYASLI s Ui o,
B AK] M M ERKEZI VE H UZUREV[ ve Yasli Bakim Merkezini hizmete acan Bahar

Huzurevi sahibi ilyemiz Umit Tekbas,
simdi yine bir ilke imza atarak 12 odal1 26 yatak

[ [
2 U B E S l N l A I l kapasiteli Mersin'de kalite standartlarinin tizerinde
L4 hizmet veren VIP ikinci subesi hizmetinizde.

LT Hedeflerinin saglikli ve hasta yasglilarimiza
1 .. kendilerini 6zel ve degerli hissedecekleri samimi bir
f’-’ﬁﬂ i ortamda st duizeyde fiziksel bakim ve psikososyal
destek saglamak oldugunu vurgulayan Tekbasg, 65
yatak kapasitesi ile ormanlik alanda, dag ve deniz
manzaral1 odalari, limon ve mandalina aga¢larinin
eslik ettigi sicacik bahcesi, degisen gelisen dinamik
kadrosuyla yashilarimiza hizmet vermek i¢in
bekliyor...
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Ekim 2010°da, Turkiye’de, bir devir kapanmus, baska bir
devir baglamisti. Kapanan devir suydu: Mevcut yapilanmaya
ve mevzuata ragmen, 1999°da, ti¢ partinin katilimiyla olugan
Bilent Ecevit bagkanligi’ndaki huikiimetin, nuikleer girisimden
kesin olarak vazge¢mesinden sonra, 2002’de kurulan
hitktimetin 6n almasiyla beraber, niikleer hevesler tekrardan
yukseliyor, yeni diizenlemelere gidiliyor. Bu cercevede,
Turkiye Atom Enerjisi Kurumu, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’na baglaniyor. Boylesi bir gelisme, ilge adliyesinin,
butiin mahkemeleriyle beraber Ilge Kaymakamligi’na
baglanmas1 kadar abes... Ama gerceklesiyor. Abes, ¢uinkii
Turkiye Atom Enerjisi Kurumu, kurulug felsefesi itibariyle
icray1, yani niikleer santrallerin tesisi s6z konusu ise, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1’nin, bu yondeki faaliyetini
denetleyecek olan kurulusumuz olarak viicut bulmustur (1956).

Acemiliklerle dolu bir niikleer ihale yasasi ¢ikartiliyor (2007).
O kadar ki, yasa Cumhurbagkani tarafindan, TBMM’ye,
cabucak iade ediliyor. Ama Meclis’ten tekrar gegiriliyor. Bunun
uzantisinda, butyuk devletlerin egemen oldugu uluslararasi
nitkleer pazarda Nukleer Santral Ihalesi’ne cikiliyor. Ancak bir
Rus Firmasi disinda, ihaleye hig bir niikleer firma katilmiyor.
Ihale, Rus Firmasi’na da kalmiyor. Bagka bir deyisle, ciddiye
alinmiyoruz. Thale tam bir fiyasko ile sonug¢laniyor (2009).
Fiyasko; hem Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, hem de
Turkiye Atom Enerjisi Kurumu, Gist yonetimlerini goturityor.

\#,

BiR DONEM KAPANIYOR

Turkiye’de, nukleer santral tesisi heveslerine donuk, bu sefer,
bambagka bir yol gundeme geliyor. Rusya Federasyonu ile
Turkiye Cumhuriyeti dogrudan bir niikleer anlagsma imzalamak
suretiyle (13 Mayis 2010), Akkuyu’ya bir niikleer santral tesisi
konusunda, adim atiyorlar. Anlasma Meclis’te onaylaniyor (15
Temmuz 2010). Degisik bir sahife aciliyor.

Rus teknik adamlar Akkuyu’ya nuikleer santral tesisi

icin, “kazma vurmak” uizere kollar1 siviyorlar. Bu arada
“muhalefeti” ikna etmek lizere gayretler sergiliyorlar. Derken,
Ana Muhalefet Partisi’ni ziyaret ediyorlar (28 Temmuz 2011).
Burada degerli Osman Koruturk, degerli Necdet Pamir,
degerli Teoman Alptirk ve benden olusan bir heyetle saatlerce
tartisiyorlar. Muizakerenin sonucunu degerli Osman Koruturk
bir basin agiklamasiyla kamuoyuna duyuruyor (1 Agustos
2011). Burada ele alacagim suirecin nitkleer teknik faslina
doniik olarak dikkate getirdigim kaygilar1 6zetleyecegim.

28 Temmuz 2011 tarihli toplantimizda Rus meslektaslar,

once Akkuyu’ya kurmay1 dustiindukleri reaktorlerin ne kadar
gvenilir oldugunu savladilar. Ancak gosterdim ki, yasanan
kazalar ozellikle hesap edilebilmis - ongorulmus felaket
senaryolart zemininde, degil- akla hayale gelmemis senaryolar
zemininde vuku buluyor. Duraksadilar; cevap veremediler!..



Burada hicbir bicimde Rus niikleer teknolojisini azimsadigim
dustnilmesin. Tersine Rus nitkleer birikimi, Bat1 nukleer
birikiminin altinda kalmaz. Cernobil ne denli hayrete sayan bir
tragedya idiyse, bunun sonrasinda kaza etkilerinin istesinden
gelinmesi siirecinde Rus Nikleer Mithendisligi’nin tam bir
kahramanlik destan1 olarak gindeme oturdugunu, bir o kadar
teslim etmenin hak bilirlik geregi olduguna inanirim.

Gergekte Rus nuikleer birikimi; 6zgiivenle o arada ucuzu
ararken, “Cernobil Reaktorii”ne bir dis giivenlik kabugu
koymamis. Koysa, 1986°da etrafl tam bir nuikleer cehenneme
ceviren kaza muhtemelen, tipki 1979°da Pensilvanya’da (ABD)
gerceklesen Three Mile Island kazasinda oldugu gibi, koruyucu
dis givenlik kabugu i¢inde tutulabilecek ve ¢evreye zarari
buradakinden fazla olmayabilecektir. Kars1 karsiya gelinen
gelismede Onceki, hatta sonraki nitkleer felaket drneklerinde
oldugu gibi, hesaplanamamisg bir “olabilecek olan1”,
“olamayacak olan” olarak tasnife yonelik, gaflet, ¢cikmaktadir
karsimiza!.. Yani konumuz, Rus teknolojisinin zaaf1 katiyen
degildir. Buyuk kazalarin hi¢ beklenmedik sekilde zuhur
edebildigidir ki, bu olgu, yerlesik risk analizlerini ve kaza
olasiliklarini yerle bir etmektedir.

28 Temmuz 2011 tarihli toplantimizda Rus meslektaslara,
3 Agustos 1999°da Basbakan Billent Ecevit’in davetiyle,
katildigim “Enerji Zirvesi’nde dediklerimi, 6zetledim.

Bu “Zirve”den sonra ii¢ partiden olusan Koalisyon Hukuimeti,
Akkuyu’ya niikleer santral kurmaktan vazge¢misti. Bunun
onemli bir sebebi; 1976’da verilmis olan Yer Lisansi’nin
“Turizm Etki Degerlendirmesi’ni, keza “Sebze ve Meyve
Etki Degerlendirmesi’ni (1970’lerin baglarinda giindemde,
bu tir sorunlarin, dolayistyla olcuitlerin olmamasi nedeniyle)
kapsamamig oldugunun, liderlere tarafimizdan basariyla
anlatilabilmig olmasiydi. Kisacasi, Akkuyu’ya kurulacak

bir nukleer santral, Akdeniz Turizmi’ni, keza Akdeniz
Bolgemizden, ister Turkiye icine, ister Turkiye disina, sebze
ve meyve ihracini, -biz agzimizla kus tutsak dahi-, kacinilmaz
olarak olumsuz etkileyecektir. Bunun i¢in kahin olmaya
gerek yoktur. 28 Temmuz 2011 tarihli toplantimizda, Rus
meslektaglara, su saptamalarimi da aktardim:

17 Agustos 1999°da, Golcuk Depremi olduktan sonra,
Antalya’daki otel rezervasyonlari yurtdisinda deprem orayi1 da
etkisi altina almigmis gibi, cok gercek dis1 bir algiya sebebiyet
vermis olarak bicakla kesilir gibi iptal edilmigtir. Oysa Antalya,
Golcuk’ten kug ucusu 600 kilometreden fazla uzaktadir.

Kisa bir stire sonra Antalya Sheraton Oteli’nin taksi duraginda,
hemen oraciktaki taksilere dahi zarar1 dokunmamis bir molotof
kokteyli patlatilmigtir. Antalya’daki otel rezervasyonlarinin
bir¢ogu yurtdisinda bu kez, “Orada teror var!” tiriinden

yine gergek dig1 bir algiya yol agmus olarak bir ¢irpida iptal
edilivermistir. Akkuyu Nukleer Santrali isletmeye alindiktan
sonra bir terdr orgitil, yaz mevsimi yaklasirken buraya
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€ € Unutulmamahdir ki, Tiirkiye’nin
yullik turizm geliri, 30 milyar
dolart agmis bulunmaktadir ve
bunun yariya yakini Akdeniz
Bolgemizden, gelmektedir.
Akkuyu’ya kurulacak 4 niikleer
reaktor ise, yuvarlak yirmi
milyar dolara balig olmaktadur.
Akkuyu’da vuku bulabilecek
minik bir niikleer kaza dahi,
bolge turizmini, hem de uzun
siire, silmeye, yeterden fazla
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(hatta, “blof” niteliginde olarak) bir “sabota;” yapacagini ilan
etse, turistin kagacagini gormemek i¢in kor olmak gerekir.
Santrali istediginiz kadar iyi korudugunuzu savunun, sonug
degismeyecektir.

sebeptir...

Unutulmamalidir ki, Turkiye nin yillik turizm geliri 30 milyar
dolar1 agmig bulunmaktadir ve bunun yariya yakini (ya da,
yuvarlak olarak tgte biri), Akdeniz Bolgemizden gelmektedir.
Akkuyu’ya kurulacak 4 nitkleer reaktor yuvarlak yirmi milyar
dolara balig olmaktadir. Agizdan yel alsin, Akkuyu’da vuku
bulabilecek minik bir nitkleer kaza dahi bolge turizmini, hem
de uzun siire silmeye yeteli bir sebeptir. Boyle bir durumda
Akkuyu’ya kurulmus olacak niuikleer santralleri ayrica gozden
cikarmak kaginilmazdir. Yani "Dimyat’a pirince giderken
evdeki bulgurdan olmak" isten bile degildir.

Bu muhakemeyi Rus meslektaglarimiza 28 Temmuz 2011°de,
yukarida andigim toplantimizd, dilim dondiigiince anlattim.
Hatta santrali oraya kursalar bile gercegin er ya da ge¢ idrak
edilecek olmasi dolayisiyla galistiramayacaklarini, boylesi bir
gelismenin ise buyuik bir skandal olusturacagini dusindugumu
anlattim. "Yatirim atil kalacak, Akkuyu diinyanin en butyuik

ve gicir gicir nitkleer miizesi olacak!" dedim... Sozlerimi bir
Nasreddin Hoca fikrasiyla bagladim... Malum, Hoca onii sira
agacta bindigi dali kesen birini gormis:

- Oglum, sasirdin m1 sen, kesme su dali, diiseceksin!, demis.
Bakmus dinletemiyor; yurimis, gitmis... Bindigi dali kesen
delikanli kisa stire sonra paldir kulldur dismesiyle beraber
haliyle ¢anag1 ¢omlegi kirmig. Buna karsin can havliyle
yerinden firlayip, Hoca’ya yetismis:

- Hoca, benim diisecegimi bildin, dlecegim giinii de soyle!,
demis...
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Rus meslektaglara kissadan hisse, dedim ki:

- Hem bizim hem de sizin bindigimiz, iistelik iste iki dali
birden kesiyorsunuz, ileride gelip bana oleceginiz giinii
sormaymnl!..

Gulugtuk... Sonunda Rus meslektaglarimiz dediklerime ikna
oldular:

- Pekiyi, 0 zaman santrali nereye kurmamizi, onerirsiniz?
dediler.

Belirtmeyi isterim: Siyasi iradeye elbette saygim vardir.
Yeter ki o da “bagka turlu gelecek” dzleyenlerin iradelerine
saygl duysun. 3 Agustos 1999°da, Enerji Zirvesi’nde, Ecevit
Hukumeti’ne boyle demistim. Sunu da eklemigtim:

-Bizden, “fetva” istemeyin. Karar siyasidir ve sizindir.
Sorumluluk da Oyle!.. Niikleer enerji tiretimi artik kesinlikle
“teknik bir zorunluluk” degildir. Bu ¢ercevede, teknik adamlar
eger “Kurmalisinz!” diyorlarsa, buna katiyen inanmayin,
giinkii farkinda olmasalar da, kendi siyasi tercihlerini giindeme
getiriyorlardir. “Kuralum!” demek de, “Kurmayalim!” demek
de, siyaseten, “tercih” telaffuzudur. Her ikisi de, iste, neticede
tercihtir. Samimi iseler, saygidegerdirler. Size “Kurun!” ya

da “Kurmayin!” demem... Diyemem... Kurarsaniz ne olur,
kurmazsaniz ne olur, bunu anlatabilirim... Karar vermisseniz,
nerelere kurabileceginizi soyleyebilirim. Ama surast muhakkak
ki, “bugiinkii teknik gelismeler” uzantisinda, Akkuyu’ya niikleer
santral kuramazsiniz!.. Boyle, ¢iinkii, bugiinkii kosullarda,
burada tesis edilecek bir niikleer santralin, turizmimize de,
buradan yapilacak sebze ve meyve iirtinlerimizin ihracatina da
ciddi zararlar verecegini, gormemek i¢in kor olmak gerekir. Bu
yonde ayrica, hald daha dogru diizgiin bir ¢calisma yapilmamis
olmasii yadirgiyor, ayipliyorum.

Devam edeyim... [saret ettigim cercevede Rus
meslektaglarin, “Pekiyi Oyleyse, santrali nereye kuralim?”
sorularina, sevgili Prof. Ahmet Ercan’la gelistirdigimiz sav
dogrultusunda, su yanitt verdim:

"Santrali 'su' ile sogutmak yerine 'hava'ile sogutmak bir

parga daha pahalidir. Ama Akdeniz suyunun sicakligs zaten
yiiksektir. Karadeniz suyunun sicakligindan, yaz kis 10 derece
daha fazladwr. Bu olgu santral Karadeniz sahiline kurulsa,
saglanacak 151l verimi mertebe olarak % 10a yakin bir oranda
diisiriir. Vaktiyle Tiirkiye Elektrik Kurumu Akkuyu’ya ‘orasi
deprem bolgesi', "Trakya’ya Genelkurmay izin vermiyor', ayrica
'niikleere kesin ihtiyacimiz’ var gibi kistaslar yiiziinden, ¢ar
nagar, gitmisti. Ama bugiin artik, bu kistaslarin higbiri gegerli
degildir. Onun icin Akkuyuda, santral, zaten, hani bir par¢a
niikteyle soyleyeyim, “hamam suyu” ile sogutulacaktir. Santrali
hava ile sogutmanin ise diinyada da Tiirkiyede de ornekleri
vardir; o bakimdan Yozgat, Beypazari, Gaziantep gibi hem
deprem agisindan sakin hem de santral kurulsa, gevreye etkisi
Akkuyuda olacagi kadar olmayacak mevkiler, gidebilirsiniz”
dedim.
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Korkarim, siyaset boyle bir secenege firsat vermedi.

Bu arada Akkuyu’ya 1976°da, bugiiniin resmettigi kosullarda
artik muteber sayilamayacak olan dl¢utler cercevesinde
verilmis bulunan yer lisansinin gayet hakl itirazlar
uzantisinda, tekrar giindeme getirilip, yenilenmesi gerekti.
1999°da Enerji Zirvesi’nde Bagbakan Ecevit’e bu konuda
soyle demistim:

"Kanuni Sultan Stileyman zamaninda, Taksim Meydanina
teknik olarak ayrica gayet gogiis kabartici bir calisma yapilmis
olunarak, bir “hamam kurma ruhsat1“ verilmis olabilir.

Ama, bugiin, o ruhsatla, Taksimde, hele simdi Cumhuriyet
Abidesinin oldugu mevkiye bir hamam kurulabilecegi iddiasin
ileriye siirmek, abestir.”

Boyle bir cercevede, Akkuyu yer lisansi ¢caligmalari nihayet
tekrar ele alindi. Ve Akkuyu Yer Lisans1 2014 basinda,
tazelendi. Ne var ki, bu konuda yukarida da bir parga
ozetledigim kistaslar1 kargilayabilecek doyumlu bir ¢aligma
yapildig1 kanaatini tagimiyorum. Tersine (siyasete, teknik
gereklerin gekil vermesi gerekirken), teknige, siyaset
dayatmasi sekil verdi, hissindeyim...

Bir ara donemdeyiz... 7 Haziran 2015’te planlanan Genel
Secimler kapida...

YANI, BiR BASKA
DONEMEGCTEYIZ

Bana sorarsaniz, Akkuyu’ya niuikleer santral tesis
edilemeyecek... Edilse, bir¢ok yerde, keza yukarida da
soyledim caligtirilamayacak; muize olmaya sikigacak!..

Haa, nuikleer teknoloji degisir, gelisir; 0yle olursa, kanaatler
de, degisir.

Onemle belirtmek isterim ki nuikleer enerji iiretimine hig
kargt olmadim. Olabilirdim, ama degilim. Nukleer enerji beni
buyluler... Ayrica hayatiyetimizin kaynagidir. Yildizlar, hafif
atom c¢ekirdeklerinin kaynagmasi (fiizyon) sonucu olarak,
yani ortaya bu suretle ¢cikan nitkleer enerjiyle, var olurlar,
hayat stirduruirler. Yani, niikleer enerji olmasa, giinesimiz
olmazdz... Biz hi¢ olmazdik!..

Nukleer enerji iiretimine, bunun iyilegtirilmesine, evet,

hi¢ kars1 olmadim... Ama, niikleer maceraperestlere karsi
oldum... Arabesk nitkleer takilanlara, nuikleer holiganlara,
kendilerinin 6zgiin distincesi olmadig1 halde, kokten
nitkleerci ¢igirtkanlig1 yapanlara, bilhassa, Cernobil nitkleer
reaktor kazasini, neredeyse hi¢ olmamis gibi gostermeye
yeltenen “nuikleer yobazlara”, ¢ok kargt oldum...
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O bakimdan, burada dikkate getirdigim her bir ifadenin
nasil gorulurse gorulsiin ictenlikle ve vukufiyetle telaffuz
edildigine bilhassa dikkat edilmesini dilerim.

Niukleer karar, kamuoyunun ve onun adina karar veren

siyasi iradenindir. Evet, ama verilecek her karar dikkate
getirdigim, fahis derecede yiuikselmis risk olgusunu goz
onune alma sorumlulugundadir.

PROF. DR. TOLGA YARMAN

1963’de Galatasaray Lisesi’ni bitirdi. Universite 0grenimini
Fransa’da gordu; Institut National des Sciences Appliquées

de Lyon Mithendislik Okulu’ndan, 1967°de mezun oldu.
“Doktora ¢caligmasini” ABD’de yapti; Massachusetts Institute of
Technology’den 1972’de “Bilim Doktoru” Unvanini ald1.

ITU’de, 1982°de Profesor oldu. ITU, ODTU, Bogazigi
Universitesi, Anadolu Universitesi, California Institute of
Technology, I.U. Muhendislik Fakiltesi ve Siyasal Bilgiler
Fakultesi, Britksel Ozgur Universitesi, Feyziye Mektepleri
Vakf1 Isik Univertsitesi ve Galatasaray Universitesi’'nde
ogretim gorevlerinde bulundu. Genelkurmay Bagkanlig1 Harp
Akademileri Komutanligi’nda yildiz savaglari, nukleer silahlar,
silahsizlanma, dunya enerji siyasasi, ileri teknoloji, savunma
sanayii, siber savas, elektronik harp, uzay teknolojileri,
alanlarinda, 1985’ten itibaren dersler ve konferanslar verdi.
Halen, T.C. Okan Universitesi 0gretim uryesi.

Sosyal Demokrasi Partisi (SODEP) (Ankara, 1983), Anadolu
Bilim ve Teknoloji Stratejileri Arastirma Enstitusut (BILTES)
(Eskisehir, 1987), Turkiye Sosyal, Siyasal ve Ekonomik
Aragtirmalar Vakfi (TUSES) (Istanbul, 1988), Tarih Vakf1
(Istanbul, 1991), Sosyal Demokrasi Vakfi (SODEV) (Istanbul,
1994) ve Bilim ve Edebiyat Eseri Sahipleri Meslek Birligi

BIR KONU leiskap

Onemle belirtmek isterim ki niikleer enerji
tiretimine, hi¢ karsi1 olmadim. Olabilirdim,
ama degilim. Niikleer enerji beni biiyiiler...
Ayrica hayatiyetimizin kaynagidir. Yildizlar,
hafif atom ¢ekirdeklerinin kaynasmast
(fiizyon) sonucu olarak, yani ortaya bu suretle
cikan niikleer enerjiyle, var olurlar, hayat

stirdiiriirler. Yani, niikleer enerji olmasa,
giinesimiz olmazdi... Biz hi¢ olmazdik!..

b b

(BESAM) (Istanbul, 1998), kurucu ttyesi oldu. 2009-2011 aras1
TUMOD Istanbul Kolu Bagkani gorevini uistlendi. 1983’te
SODEP MKYK iyesi olarak ¢alisti. 1989-91 arasi, Sosyal
Demokrat Halk¢1 Parti (SHP) Istanbul 11 Yoneticisi olarak gorev
surdurdi. Ayni zaman diliminde, SHP Istanbul 11 Kultur ve
Egitim Komisyonu Bagkani olarak pek cok etkinligin donculugunu
yapti. Bu donemde “Cagdas Toplumcu Demokrat Dusiinceyi”
baglatti. Bu ¢cercevede, ulkemizdeki siyasal olusumlara,
ozellikle de, SHP ve CHP icindeki, genelde ulkemizdeki siyasal
hareketlere ve bolunmugluige donuk, pek ¢cok makale yazd,
arastirmalar gelistirdi, siyasalar onerdi. O arada, “CHP Acilirken
Solda Insan Hareketleri” baglikl1 bir kitap (1992) yayinladi.

“Dogabilim” birikimleri uzantisinda, bir bakima, “Toplumcu
Demokrasi” kurami ve “Toplumcu bir Ahlak Ogretisi” olarak
hazirladigi, “Un Systeme de Croyance Cosmique” baglikli kitabi,
Belcika’da basildi (1997). 2006’dan itibaren dort y1l boyunca,
her hafta, konuklariyla birlikte, “Enerji Savaglar1” adin1 verdigi,
Bolgemiz ve Turkiye tizerinde gelisen askeri ve siyasi girdaplari,
teknik girdiler itibariyle, derinlemesine tahlil eden ve cikis yollari
dokuyan, bir televizyon programi gerceklestirdi. ..

Binlerce 0grencinin hocasi oldu... Simdilerde, bir¢cogu
“profesorluk duzeyine” tirmanmus, pek ¢cok dgrencisine,

yuksek lisans ve doktora ¢aligmasi yaptirdi. Uluslararasi

bircok akademik etkinlikte Turkiye’yi temsil etti. Maddenin ve
evrenin yapisi, enerji, niikleer enerji, teknoloji, sanayilesme,
savunma, savunma sanayii ve cevre alanlarinda yapatlari,

ulusal ve uluslararasi basin ve konferanslarda yer almis, cok
sayida ¢alismasi bulunmaktadir. Son on bes yildir Einstein’in
Gorecelik Kurami ile Modern Atom Kurami’ni birlestirmek
uizere meslektaslariyla, geceklestirdigi ¢calismalar, o arada cagrili
olarak kaleme aldig: iki kitap (Nova Publishers, New York, ABD,
2010, Lambert Academic Publishing, Almanya, 2011), cesitli
dunya bilim merkezlerinde yiikselen yankilar bulmaktadir. N.

T. Yarman, Piyanist, Kompozitor, Muizikolog, Dog. Dr. Ozan
Yarman’in Babast’dir.
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istihdam da saglayarak cevrelerine de dokundular. Bu basari sihri, onlarla yetinmedi ve etraflarina
da sigradi. Biz de GISKAD'li olarak onlarin basarilarina tanik olmak ve tanik etmek icin dergimizde
size anlatacaklarina aracilik ettik. Diger basarilarini da taglandirirken yanlarinda olmaya devam
edecegiz.
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Ic Mekan Tasarimcist Emel Avcy, yetistirecekleri geng kadinlarla
Cukurovamn lider mutfak markasi olma hedefinde.

CUZINE
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Emel Hanim, 3E TASARIM olarak bu isyerini

agmaya nasil karar verdiniz?

Sektorde yeni ve yenilik¢i bir firmanin bayiligini alarak
birikimlerimi dokundugum mekanlara aktarmak istedim.
Ayn1 zamanda istihdam saglayarak yasadigim gehre bir
katki saglamak da hedeflerim arasindaydi.

Daha once is tecriibeniz var mi?

SDU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi/Ithalat- ihracat
Bolumii mezunu olup, is hayatima Ithalat Uzmani olarak
basladim. Caligtigim dekorasyon ve mobilya firmalarinda
edindigim tecrubeler, yurti¢i ve yurtdisi katildigim fuarlar
ve uluslararasi tasarim firmalarindan aldigim satig ve i¢
mekan tasarimi egitimleri ile kendimi gelistirerek mobilya
ve dekorasyon sektoriinde 16 yildir ‘I¢ Mekan Tasarimcist’
olarak ¢aligmaktayim.

GISKAD’in ‘Girisimcilik Egitimi’ne nereden
ulastimz?

GISKAD’m egitiminden benden onceki donemde
faydalanan bir arkadagimdan 6grendim.

Egitim size ne katt1?

Cok faydasin1 gordim. Mesleki deneyimim vardi ancak
igletme tecribem yoktu. Isletmemi daha profesyonel
yuriitme ve yonetme tecriibesi katt1 bana. Egitim sonucu
aldigim belge ile de KOSGEB’den girisimci destegi alma
hakki kazanmig oldum.

Is hayatinda karsilastiginiz zorluklar nelerdir?
Ik bir yilimizda markamizin bilinirliliginin diger taninmis
firmalara gore daha dusiik olmasi bizi zorladi. Markali
mutfaklarin pazar payinin Turkiye’de dusiik olmasi da biz
marka mutfaklar1 sektorde zorlayan baska bir sorun. Diger
zorlandigim bir konu da ¢alisan devir hizi oldu.

KOSGEB ROPORTA/J lGiskap

Erkek egemen sektiorde
topuklu ayakkabi sesleri

Bir kadin olarak is hayatinda zorlandiginiz du-
rumlar oluyor mu?

Evet. Tabii ki zorlandigim konular oluyor. Calistigim sektor
erkeklerin yogunlukta oldugu bir sektor. Bu durum bazen
usta kadrosu ile ¢atigmalara yol agabiliyor. Bir kadinin
kendilerini yonetmesine toplumumuz hala pek aligabilmis
degil.

Ote yandan iki kiicik ¢ocuga sahibim. Yogun bir mesainin
ardindan isteki stireci evdeki sorumluluklar takip ediyor.
Tum calisan kadinlar gibi zamanin yetmemesi sorununu
ben de yagiyorum.

Ileriye déniik projeleriniz var mi?

Ik hedefim Mersin ili genelinde tirtinlerimizin kalitesini ve
mukemmeli hedefleyen is yapis anlayigimizi tanitmak. Daha
sonra yetistirecegim gen¢ kadinlarimizla tim Cukurova
bolgesinin lider mutfak markasi olmay1 hedeflemekteyim.

>
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‘Proje ve Egitim Danismanligr’ alaninda,

“Isimiz imzamiz” sloganyla yola ¢ikan, bir

yenilik¢i marka:

BINNUR YETIK

Binnur Hanim, ' Binnur Yetik Proje ve Egitim
Danismanlig1 Yonetim Ticaret' isimli firmanizi
acma fikri nereden akliniza geldi?

Ankara Universitesi Endustriyel Elektronik Bolumiui’nde
okurken Ankara’da ‘yazilim ve donanim’ tizerine bir
bilgisayar firmas1 kurmay1 hayal ediyordum.

Ankara IBM veya Arena gibi firmalarda ¢calismak istedim.
Istanbul, Cerkezkoy’de PROFILO TELRA AR-GE
biriminde staj yaptiktan sonra, MERCEDES ve RENAULT
firmasina, fren korugu tireten KNORR-ORSAN firmasinin
AR-GE biriminde ikinci sinifta ¢aligmaya bagladim. Ailevi
nedenlerden dolay1 Hatay’a donmek zorunda kaldim. Daha
sonra bir ay icerisinde merkezi Ankara olan PROTOKOM
Bilgisayar Ltd. Sti.’nin Adana Subesi’nde bilgisayar ve
donanim uriinlerinin son kullaniciya yonelik satig temsilcisi
olarak goreve bagladim.

Iki y1l calistiktan sonra; merkezi alarm sistemleri sorumlusu
ve Trunk Telsiz Sistemleri Satig sorumlusu olarak
ASELSAN Adana Bolge bayisinde 5 yil gorev yaptim.

2003 y1li 10 Ekim gunt Mersin Deniz ve Ticaret Meslek
Yuksekokulu’nda Yonetici Asistani olarak goreve bagladim.
Bu sirada gorev yaptigim pozisyondan dolay1 Isletme
okumam gerektigini anladim. 2004 yilt OSYM sinavlarina
girerek Anadolu Universitesi Isletme Fakiltesi Isletme
Bolumu’nit kazanarak egitim hayatinda yeni bir sayfa
actim. Egitim hayatim devam ederken Deniz ve Ticaret
Meslek Yiuksekokulu’nun Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi’nda Ayniyat Saymani ve Satin Alma Komisyon
Baskani olarak gorev yaptim.

2003 yilinda Turkiye’de ilk Avrupa Birligi projeleri
hazirlama ve uygulama agamalarinda, Turkiye’de ilk AB
IS-KUR projelerinin uygulama biriminde proje sekreteri
olarak gorev aldim (Danimarka, Italya, Isvec, Norveg, vb.
dokuz ulke Proje ortagy).

Ik yurtdist deneyimimi Danimarka’da bulunan MAERSK
firmasinin egitim tesisleri ile anlasma, SEVENBORG
MARITIME ACADEMY ile Ogrenci degisimi ve staj,
FRUNO Denizcilik, ALBORG SAILOR firmasi ile deniz
elektronigi alanlarinda ig anlagmalar1 yaparak kazandim.
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Ayni y1l Istanbul ERENKOY Gumriigii’'nden simiilasyon
cihazlari gekilerek buguinkit Mersin Universitesi Denizcilik
Meslek Yiuksekokulu’nun simuilasyon laboratuvarlarinin
kurulmasina destek vermis oldum. 2004 yilinda Ilk
LEONARDO DAVINCI EXCHANGE OF STAFF Ogretim
Gorevlileri Degisim Projesi'nde ‘Rehber Egitmen’ olarak gorev
aldim. Proje ortagi Italya’da (Roma, Cenova, Ascona) bulunan
denizcilik firmalar1 ve Universiteleri ile iki ig gorusmeleri
grubunda yer aldim.

Daha sonra Mersin Valiligi’nin istirakg¢isi oldugu Il Ozel Idaresi
ve ICEV Vakfi’'nin hazirladig: projede ‘Mali Isler Sorumlusu’
ve ‘Proje Yurutucusu’ olarak gorev yaptim.

Teknik, Pazarlama-Finans ve Uluslararasi Proje deneyimlerini
kazandiktan sonra artik kendi igimi kurma konusunda adim
atma zamani gelmisti.

GISKAD Kurucu Bagkani Cavidan Demirag ile tanigmam
hayalini kurdugum is fikrinin gercege dontismesinde bir

sans oldu. GISKAD tarafindan organize edilen KOSGEB
girisimcilik egitimlerini aldiktan dort ay sonra Binnur Yetik
Proje ve Egitim Danigmanlig1 markasini yaratmanin temelleri
atilmis oldu.

Ailede isinizi kurmaya karsi ¢ikan oldu mu?

Isyerimi kurma fikrini ilk esimle paylastim ve egim ilk giinden
beri en bityiik destek¢im oldu. Diger aile bireyleri ile igyeri
acma fikrini paylasmadim. Cunku ailede herkes devlet memuru
ve 0zel sektorde calisan yoktu. Genis aile olarak baktigimiz

da annem Adana TEKEL fabrikasinin yaprak boliminde
calismis. Diger Kadinlar hepsi devletin cesitli kademelerinde
gorevli. Yilardan beri kadin girisimciliginin uist dizeyde oldugu
bir ailemiz vardir. Babaannem Bulgaristan’dan Turkiye’ye
geldigi andan hayatinin son anina kadar caligan bir kadindur.
Diger yaslilarimiz su an kadin girisimciligin emeklilik yillarini
yasayan emektar kadinlardir.

Ailenin geng nuifusuna baktigimizda d6gretmen, hemsire,
akademisyen, biyolog, isletmeci, muhasebeci, hastane
yoneticisi, psikolog, sosyolog branslarinda egitimli olup;

gelin geldigim ailede iki gorimcem Ogretmen, bir gorimeem
Cukurova Universitesi'nde radyolog, diger gelinimiz kimyager,
yani sansh bir aileye sahip kadinim.

KOSGEB girisimcilik egitiminin size sundugu katk:
nedir?

Girigimcilik egitimleri igyeri agma konusunda beni daha
cesaretlendirmigtir. KOSGEB’den aldigim destek; isletmelerin
kirilma donemi diye adlandirilan bir ile beg y1l igerisinde finans
ihtiyacimi kargilama konusunda ¢oziim olmugtur. Egitimlerde
en ¢cok anladigim konu; KOSGEB para dagitan bir kurum degil
ancak bir igyeri agacak belli bir birikime sahip iseniz, ‘kriz
anlarinda size yardimci olacak finansal kaynak merkezi’ olarak
gorecegimiz bir kurumdur.

KOSGEB ROPORTAJ | aiskap

GISKAD Kurucu Bagkam
Cavidan Demirag ile tanismam
hayalini kurdugum is fikrinin
gercege doniismesinde bir

sans oldu. GISKAD tarafindan
organize edilen KOSGEB
girisimcilik egitimlerini aldiktan
dort ay sonra Binnur Yetik
Proje ve Egitim Damigmanhigt
markasint yaratmanin temelleri
atilmug oldu.

Su ana kadar kag¢ kadin girisimciye destek oldunuz?
Mersin merkezde 2012 yilindan bu yana 20 girigsimci kadina
KOSGEB destekleri alarak isyerlerini agmalaria profesyonel
anlamda destek sunduk. 2015 yilinda hedefimiz 50 girisimci is
kadimina profesyonel anlamda destek sunabilmektir.

Is hayatinda zorlandiginiz noktalar nelerdir?
Danigsmanlik ilkemizde meslek olarak heniiz tam anlamiyla
kabul gormemistir. Avrupa ve diger gelismig diinya uilkelerinde
geemisi 25- 30 yila dayanmaktadir.

Diger uilkelerde yatirimcr, iretici ve danigmanlar profesyonel
anlamda ortak adimlar atmaktadir. Sektoruin ve isletmenin
ihtiyaclarina ortak ¢oziimler iretmektedirler. Markalagsma
bilinci, markalarin ekonomiye kazandirilarak degerinin
artirtlmasi ¢aligmalarinda kadinlar 6n plandadir. Ornek vermek
gerekirse, 2015 yil1 Subat ayinda Fransa’nin Lyon gehrinde yer
alan teknopark sirketinin bir yenilik projesinde ¢alisanlarin 3’
kadin 2 si erkek bireylerden olugmaktadir. Kadin girisimciligin
hakk1 tilkemizde tam olarak verilmemektedir.

Bir kadin olarak is hayatinda zorlandiginiz nokta-
lar oldu mu?

Evet. Hukuksal zeminde kadinlarimizin ugradig: haksizliklar
alma konusunda kadin avukatlarimiz duyarl degillerdir.
Dayanigsma zayiftir. Kadin olarak is hayatinda yer almak her
acidan zordur.

Ileriye Yonelik Projeleriniz var mi?

-Uluslararast Danigmanlik Sirketleri arasinda yer almak.
-Turkiye’de kadin girisimciligine profesyonel anlamda hizmet
sunmak.

-Liderlik, Finans, Yenilik, Yapilabilirlik Faaliyetleri ile ‘Binnur
Yetik’ markasina deger katmak.

Tum GISKAD ailesine ve yonetimine bana bu imkani

tanidiklart i¢in tesekkir ederim.
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GISKAD

MERSIN
KADINLARI

Semihi Vural

Mersin ve cevresinde Mitolojiden
Tarihe gecmis ve giiniimiize kadar
adi amilan, iz birakmig pek cok
kadin vardwr. Ancak bunlarin
arasinda siiziiliip gelen, evrensel
boyutta yazili belgelerde varlig
kanitlananlar karsimizda capcanl
duruyorlar. Efsanevi kizlar, perikizlari,
tanricalar, giiclii kraliceler, inancint
stirdiiren azizeler, adina kentler
kurulan sevgililer, kadersiz gelinler,
yildizlasanlar, iinlii kdhinler
kesfedilmeyi bekliyorlar.

Kizkalesi Oykusu Betimlemesi

Kizkalesi oykiisiindeki kiz
soylencesinde “adada bir iiziim
sepetine saklanan ydamn oldiirdiigii
kiral kizi”’ oykiisiinii bilmeyen yoktur.
Gergek yani ise O kizin mezarimin,
bugiin Kizkalesi’nin yakinindaki antik
mezarlikta olmasidir. Oykii ashnda
soylence degil gercegin kendisidir.

YILAN Kiz SAHMERAN
Sahmeran, efsanevi kahramani daha yakindan tanimak i¢in
Tarsus’tan yayilmig, gegmigin derinliklerinden, Hitit’den

giniimuize ulagan “yilan insan”1n ilging oykusunu dillendirir.

COLAK KIZ

Keben’deki Hititli kadin rahip’in kaya kabartmasi yore halki
tarafindan Colak kiz olarak anlatilir. Iri badem gozler cepheden
size bakar.
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Tiirkiilerde yasayan Tiirkmen Kizi

U¢ Guzeller

AYA TEKLA

Silitke’deki, Hiristiyan dininin ilk azizesi kutsal kadin inancini
strdurtr.

Daha dnceden burada Athena adina bir tapinak varmas.
Gunumiizde halk buraya Meryemlik adin1 vermistir. Kadinin
kutsallig1 surduruluyor. ..

KRALICE ABA

21 yuzyil once Rahip-krallik egemenligindeki Olba uilkesinin
kadin yoneticisi Kralice ABA olmustur. Bolgede s6z sahibi
olmus, gucli, feminist, guizelligini de gintimuze tagimis soylu
bir kralicedir. Hitit kent devletlerinin ardillarindan bir kavimin
son temsilcisi olmalidir.

Ulkesini somurenlerle baris yaparak tarihe gecer ABA.
Antonius ve Kleopatra, onun nazik davraniglarina bir lutuf
olarak yetkilerini onaylayip buralar1 Aba'ya bagislarlar.

KRALICE
KLEOPATRA

Mark Antonius bolge hakimi oldugunda (M.0.50’ler)Daglik
Kilikya sahillerini Kleopatra'ya hediye eder. Antonius'un
M.O. 41'de Tarsus’ta baslayan agki M.0.37'de Misir'da
evlenmeleriyle sonug¢lanir. Strabo’nun anlatimiyla Kleopatra
da kendinden onceki yoneticiler gibi kraliyet ikametgahini
Elaiussa Sebaste’ye (Ayas) tasidi. Bu yasanmus tarihi
zenginligi, kulturimiizin bir parcasi olarak ve sanatin gictinii
kullanarak, aktarmaliy1z.

GISKAD

KRALICE PUDUHEPA

Newyork taki Birlesmis Milletler binasinin duvarinda
Dunyanin ilk baris antlagmasi asilidir.

Puduhepa, M.O. 13. yuzyilda yasamis Hitit hikiimdar: III.
Hattusili'nin karis1 ve Hitit imparatorlugu'nun krali¢esi'dir.
Tavananna sifatini aldiktan sonra Arinna'nin Gines
Tanrigasi'nin memnuniyetini kazanmak i¢in Hepat'in ve
Arinna'nin Gunes Tanrigasi'nin tanrisalliklarini esit tutmugtur;
o artik en Onemli tanricadir.

Uc GUZELLER,
PERIKIZLARI,
KHARITLER

Yunan Mitolojisinde Zeus’un Kizlari olarak anilan, Sanatin
esin Perileri kimlerdir? Narlikuyu’daki Mozaik Muzesinde
gortlen kizlar:

Aglaie Sanatin parlakligi, 1s1ldayani anlamina gelen peri kizi,
Thalia Neg'enin ve kahkahanin yaraticisidir.

Euphrosyne insanin i¢indeki cogkulu guzelligi simgeler.

APHRODITE

Ask ve guizellik tanrigas: Aphrodite adina kurulmusg olan antik
kent Mersin Silifke sinirlar i¢indeki (Buyuk Eceli/Tisan)
Kilikia Aphrodisias1’dur.

HEKTOR’UN KARISI
ANDROMAKHE

Gunumiuzde gokyuziinde bir “yildiz tag1” olsa da aslinda
Anadolu’nun ilk kahramanlarindan Hektor’un karisi kralice
Andromakhe; ormanl uilke Kilikia’dan Troya’ya gelin gitmisti.

GULNAR HATUN

Gulnar hatun (Buyuk Ece) 731 yilinda Horasanli Giilnar
Hatun baga ge¢mis, 765 yilinda oymaklariyla uzun ve cetin
yuruyuglerle Iran ve Irak tizerinden Anadolu’ya ge¢mislerdir.

MUFIDE |

UFIDE ILHAN

Turkiye’nin Ik Kadin Belediye Bagkani

Miufide Ilhan 19 Subat 1912 tarihinde Mersin’de dogdu. 2
Subat 1996°da Bodrum’da vefat etti. Turkiye’nin ilk kadin
belediye bagkani olarak tarihe gecti. Maresal Fevzi Cakmak'in
kardesi Nafiz Cakmak'in kizidir. Vefatindan sonra Igel Sanat

Kulubi’'nde bir galeriye ad1 verilmistir.
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GISKAD

i MOZIK FESTIVALL
2014

W h

MERSIN’DEN
DUNYAYA
ACILAN
PENCERE

Fazil Tatliner

Fotograf: Selami Turk

Yurticinden ve yurtdigindan her yil yuzlerce, ondort
yildan bu yana binlerce sanat¢i, Mersin’de Mersinliler’e
dinyanin muzigini sunmak tizere bulugmaktadir. Bugiine
degin Mersin’in hicbir kultur ve sanat olay1 ulusal
medyada, Mersin Uluslararas1t Muzik Festivali kadar yer
almamus, hicbir etkinlik Mersin’in ¢ekiciligine bu kadar
katkida bulunmamustir. Festival, Avrupa Festivaller Birligi
tarafindan da ciddiyeti kabul edilmis ve uiyeligi onaylanmusg,
bolgemizin tek sanat etkinligidir. Bir eglenceler senligi,
bir panayir, bir karnaval degil; ustalig1 diinyada kabul
gormilg sanatcilarr toplumumuza sunan ve insanlarimizin
sanat duzeyini, begenisini, duyarliligini yuikselten bir
etkinlikler toplamidir. Sadece i¢inde yer alan konserlerle
sinirli kalmamakta, beste yarigmalar1 diizenlemekte,

genc bagarili sanatgilar1 “yukselen yildizlar” adi altinda



topluma sunmakta, oduller dagitmakta, kiiltur ve sanat
yazarlarini kente davet etmekte, kentin uygar yuiziiniin
tanitimina katkida bulunmaktadir. Uzun soluklu uluslararasi
etkilesimin temelleri atilmakta, Mersin’den dunyaya
armagan etmeye bagladigimiz, sayilari yildan yila artan
sanatcilar yetismesine katkida bulunulmaktadir. Mersin
Uluslararas1 Muzik Festivali’nin bagarili olmasinin ana
nedeni, Mersinli sanat gonullulerinin bu festivale gonul
vermig olmalari, ana gii¢ kaynagi olmalar1 ve bitytik
maddi destek veren kurumlardan higbirisinin, festivalin
bagimsizligini yok ederek, hakimiyeti izerine alma
cabasina girmemis olmasidir.

Festival yerel olan ile evrensel olan1 tanigtirma, etkilesim
icine sokma ve diinyanin dilini konugma cabasidir. Miizik
bir dildir ¢uinki, bir anlatim aracidir, tim insanligin
anlayabilecegi bir dildir; insanin beynini ve gonlini
zenginlegtiren bir dildir; insan1 kendisiyle ve insanlik ile
baristiran bir dildir. Ciddi bir muzik festivali, insanligin
yuzlerce yilindan suizillmilg miizigi ve guniimiiziin

0zgln, iyl muzigini insanlara tagir. Insanlara muzikle
ulagsmaktan daha kestirme bir yol var m1? Binlerce

yildan bu yana insanligin urettigi miizigi tanimadan; bu
miizikle miizigimizi harmanlamadan; tirettigimizi dinyaya
gosterecek etkinlikler dizenlemeden; yereli evrensele,
evrenseli yerele tagimadan, biz bize bakarak, biz bize
kalarak, ancak kiyida kosede kaliriz.

Mersin halki uygar, barisik, cagini ve evrensel uygarligi
yakalamak istemekte azimli; egitime, kiiltiire, sanata bnem
ve yer veren; dinlerle, mezheplerle, kulturlerle barigik;
sorunsuz birlikte yasamay1 becerebilmis bir halktir. Son
yirmibes yilda gerceklestirdigi sanat projeleri, kazandig:
yeni sanat kurumlari, yeni kultur ve sanat mekanlari ile,
bir¢ok kentin sanat konusunda saglayamadigi ilerleme

ile kargilagtirilinca, gipta ile bakilan, diinyaya hizla

acilan bir muzik kenti olmaktadir. Mersin bolgemizden
dunyaya agilacak her yeni pencereye, her yeni kopritye

ve yeni olusuma heyecan ve destekle yaklagsmaktadir.

Yeni baglantilar, yeni igbirlikleri, yeni uluslararast
etkinlikler, yeni bulugsmalar aramakta, yeni caligmalar
baglatmaktadir. Zengin insan kaynagi, atilim tistiine

atilim gerceklestirmektedir. Mersin’de opera, bale,
Universite, giizel sanatlar fakultesi ve guizel sanatlar

lisesi, konservatuar, senfonik ve oda orkestralari, sanat
dernekleri ve yayinlar1 olmasi, bir¢cok yabanci kent

ile kardeglikler kurulmug olmasi; kentte uluslararasi
kongreler, sempozyumlar yapilmasi; Mersin’in kulturlerin,
uygarliklarin, insanlarin, Akdeniz’in bulugsma noktasi
olmasina hiz ve gu¢ katmaktadir. Mersinliler’in farki butiin
bu gelismelere talepkar ve davetkar olmasidir. Mersinliler,
insanlar1 ve kulturleri bulusturan yurityistine gii¢ verecek
her kisiyi, kurumu ve yoneticiyi kucaklamakta; guizel bir
gelecege dogru yol almaktadir.




GISKAD

GUNES
KREMLERIYLE
YAZA
MERHABA

GiSKAD UYESI
Ecz.NiLUFER AYDOGAN
BAKIREZEN
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Gtuinesin sagliga zararlar1 konusundaki toplum
bilinci gun gectikce artiyor.Ancak giinesten
korunmak i¢in henuiz yeterli donlemlerin
almmadig1 gorisindeyim.Guinesten koruyucu
preparatlar, deriye ulagsan UV miktarim
kontrol edip deriyi gunes yanigindan koruyan,
hizli ve duzenli bir bronzlagmay1 saglayan
preparatlardir. Bunu da kimyasal olarak UV
1sinlarinin zararh kisimlarini emerek, uzun
dalga boylu 1sinlar1 gegirerek ya da fiziksel
olarak 1ginlar1 yansitip dagitarak birim
yuizeydeki yogunlugu azaltma mekanizmasi
ile yapryor.

Glunegten yayilan radyasyon 400-800 nm
arasinda goruniir golgeyi kapsiyor. 800 nm
uizerindeki 1sinlar infrared bolgeyi olusturuyor
ve gozumiuzle gormedigimiz ancak 1sisin1
hissettigimiz bolgedir. 400 nm altinda kalan
bolgede ultraviyole ( UV ) bolgesi olup
giinesten koruyucu urunler ile ilgili optik
bolgedir.UV (B ); vitamin D sentezinden
sorumludur ve deride melanin pigmentinin
olusumuna etki eder. Uzun sureli UV B 1ginina
maruz kalmak ciltte erken yaslanma ve cilt
kanserine sebep oluyor. UV (A )ise derinin alt
tabakasinda kronik zararlar gosterir.




GUNES KREMLERI
NE ZAMAN
KULLANILMALIDIR?

Gtunes 1smlarmin cilt tizerindeki etkisi sicakliklarla

ve mevsimlerle ilgili degildir. Bu en ¢ok goriilen
yanliglardan bir tanesidir. Guines 1sinlar1 buluttan bile
geciyor ve oOzellikle kisin karli bolgelerde dahi kremlerin
sik kullanilmasi gerekiyor. Kremler sicak mevsimlerde
kullanilirken sadece yuz bolgesine degil agikta bulunan
boyun el bolgelerine de mutlaka surilmelidir.

Kremler giinese ¢cikmadan en az 30 dakika once mutlaka
surtilmelidr. En duzenli kullanim sekli yaz ve kis her

sabah kullanilan giindiiz kremlerinin Uizerine makyaj

oncesi mutlaka surilmelidir. Boylece duizenli kullanim
aligkanlig1 da edinilmig olacaktir. Ciltte etkinlik siiresi en
az 2 saat kadar oldugu i¢in gun i¢inde disarida bulunuldugu
zamanlarda yeniden tekrarlanmalidir. Havuz ve denize
girildiginde ise sik sik yenilenmeli giinesin dik ag1 ile
geldigi 11.00 ile 15.00 saatleri arasinda mimkiin oldugunca
guneslenmemeye, ozellikle ¢ocuklari uzak tutmaya
caligilmalidir.

GUNES KREMI
ALIRKEN NEYE
DIKKAT ETMELIYIZ ?

Gtunes koruyucular SPF Sun protective factor ile
degerlendirilirler. Bu koruma degerleri 30-40-50 diye
belirtilir ve ayrica UVA ve UVB koruma degerleri de vardir,
30 dan duguk SPF degeri kullanmamak gereklidir. Ayrica
da DNA yapisin1 koruyan, antioksidan iceren kremlerde
mevcuttur.

GISKAD

GUNESIN ZARARLI
ETKILERINDEN
KORUNMAK

iCIN NASIL
BESLENILMELIDIR?

Ozellikle yaz aylarinda beslenmeye gosterilecek

0zenle viicutta gunese karst dogal yoldan bir kalkan

da olusturabiliriz.Bunun i¢in temel olarak A ,C ,E
vitaminlerine, likopen ( domates etken maddesi ) ve ¢inko,
selenyum, magnezyum gibi minerallere daha ¢ok ihtiyac
duyariz.

A vitamini i¢in: sut ve yumurta sarisi, 1spanak, yesilbiber,
havug, kayisi, domates ve turuncgiller;

C vitamini i¢in: Maydanoz, asma yapragi, yesilbiber, ¢ilek,
portakal, limon, greyfurt.

E Vitamini i¢in: Bitkisel yaglar, findik, fistik, ceviz gibi
yagli tohumlar, tam tahil taneleri, yesil yaprakli sebzeler;
Cinko kaynaklari: Et, yumurta, peynir, badem, ceviz, tam
tahil tanesi, bulgur, mantar, kuru fasulye, balik, sut;
Selenyum Kaynaklari: Deniz trtinleri ve diger etler,
baliklar, sarimsak, sogan ve tahillar;

Magnezyum Kaynaklari: Kakao, ¢ikolata, 1spanak, yagh
peynir, diger yesil yaprakli sebzeler, findik, fistik ve ceviz
gibi yagl tohumlar.

Saglik dolu guizel gunler dilegimle....
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AYFERI TUGCU

Mersin dogumlu olan Ayferi Hanim, sehrimizde yer alan Belediye ortakli Mersin Bliytiksehir imar ingaat Ve Ticaret Anonim Sirketinin
Ust Duzey Yoneticiligini yapmaktadir. Halen Hali¢ Universitesinde isletme Doktora 6grencisidir. Bununla beraber deneyimlerini Toros
Universitesinde Ogretim Gérevlisi olarak da paylagsmaktadir. Uye oldugu derneklerden digerleri ADD ve igel Sanat Kultibdi'dir

MERSIN BUYUKSEHIR IMAR A.S.
ismet inéndi Bulvari 49/A Pirireis Mah. Yenisehir / MERSIN « ayferitugcu @yahoo.com

AYSE GOK

30 yil agkin tecrtibe ve bilgi birikimi ile reklam, matbaa ve tabela sektériinde faaliyet gésteren Ajansfener’in, alanina dis cephe
sistemlerini de dahil ederek olugturdugu Gradi Ltd. Sti.' nin kurucu ortagidir. is hayatinda girisimci ruha sahip, bilgili ve birikimli is
kadinlarina ihtiya¢ oldugunu dustinen Ayse Gok, kadinin her alanda egitilmesi ve bilinglendiriimesini destekliyor.

GRADI REKLAM MATBAA TASARIM ORG. INS. SAN. TIC. LTD. STI.
Barbaros Mah. A. Menderes Blv. 2172 Sk. / 96 Marina Sitesi D Blok Zemin Kat Yenigehir/ MERSIN
Tel: 0324 327 01 30 - 40 « Fax: 0324 327 01 50 « www.gradi.com.tr

AYSE SOFU BUDAN

1995 yilindan beri sigorta sektértinde, gesitli sigortalarin acenteligini yapmaktadir. Sigorta sektértinde nitelikli teknik
eleman yetistirmek ve sektdre bu elemanlari kazandirmak amaglarindandir. Halen t¢ teknik personel ve stajyer sigortaci
elemanlariyla isine devam etmektedir.

SIGAY SIGORTA LTD. STI.
Camigerif Mah. Istiklal Cad. Borsa Sarayi A Blok Kat : 7/24 MERSIN
Tel: 0324 231 72 33 -34 « sigaysigorta@raysigorta.net

ARIFE GOKPINAR

Mersin Universitesi Isletme Mezunu ve 2 gocuk annesi Arife Gékpinar, 2000 yilinda otomotiv sektériine girig yapmis,
2003 yilindan bugtine de sigortacilik sektértinde is yasamina devam etmektedir. 10 kisilik ekibinde 9 bayan calisaniyla,
kadinlarin el birligiyle is hayatindaki basarilarina verdigi destegi g6z 6ntine sermektedir.

OPAT SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI
GMK BlIv.Akdeniz Mah.Opat Plaza Yani MERSIN « Tel: 0324 359 46 98 « agokpinar@opatsigorta.com

ARZU YETKIN

London Metropolitian Univeritesi isletme Yénetmenliginden mezun olan Yetkin, 1975 yilinda Van'da
dogdu. Dogan Holding'e bagli Mersin Yaysat Basbayisi olarak Mersin bolgesine ait gazete dagitimi
yapmaktadir.

Pirireis Mah.1122 Sok.Villa No:1 MERSIN « Tel:0324 329 18 80 « yetkinarzu@hotmail.com

ASYA YUCEL ONGUN

1963 yilinda Adana’nin Ceyhan ilgesinde dogan Asya Yticel Ongun, Mersin Atattirk Lisesi ve Anadolu Universitesi Isletme
béltimuint bitirmis. ilk firmasi Yticel Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti.'yi 1994 yilinda faaliyete gegirip, Ayni yil Efes Medikal
sirketini kurmustur. 2006 yilinda MGD Gida Dis Ticaret Sirketini kardesi H. Mehmet Yticel ile birlikte faaliyete gegirip, inracat
alaninda calismalar yapmaya baslamiglardir. Yogunluk olarak medikal sektérinde 9 personeli ile birlikte Akdeniz bolgesinde
toptan olarak satis yapmaktadirlar.

EFES MEDIKAL
Cami Serif 121. Cad. Ersoy Ishani 32/3 MERSIN « Tel: 0324 237 44 45 « efes-medikal@hotmail.com
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AYLIiN HALIM

1980 Adana dogumlu olan Aylin Hanim Newport International University'de Davranis Bilimleri mezunu. Bitirme tezini “cocuk ve
ergende gorulebilen duygu, diistince ve davranis bozukluklari ve ailelerin tutumu” tizerine hazirlayip ayni tniversitede Psikoloji
ytiksek lisans egitimini tamamlamistir. EGitimi sirasinda sirasinda istanbul Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar hastanesinde staj yaparak
tamamlayarak meslek hayatina atildiktan sonra, 2004 yilinda AYZEP Bireysel ve Kurumsal Danismanlik merkezinin kurulusunda yer
almistir, o tarihten bu yana ayni kurulusu devam ettirmektedir. Danismanlik hizmetinin yani sira Quantum terapistligi ve kisisel gelisim
egitmenligi de yapmakta olan Aylin Halim, evli ve bir cocuk annesidir.

AYZEP DANISMANLIK
Atattirk Cd. Kiilttir Mh. Isa Oner Apt. No: 68 B Blok Kat: 7 Camlibel / MERSIN « www.ayzep.com

BERRIN Mis

1966 Mersin dogumlu olan Berrin Hanim, 1994 yilinda kurulmus olan Mersan Kasa Sanayi’ yi esinin vefatiyla 2001 yilinda devir
almisti. Su anda Mersin Organize Sanayi Bélgesinde konusunda uzman mthendisi, belge sahibi ustalariyla ve teknik yardimcilariyla
Trkiye'nin her yerine yilda 500 adet kapali kasa, 500 adet frigorifik kasa, 300 adet panelvan izolasyonu ve 6zel istekler dogrultusunda
mesrubat kasasi olmak Uzere Uretim yapmaktadir. OSB'de yeni bir sanayi parseli daha alarak Mersan Kasa bugtin 10.000 m? alan
lizerinde kurulu 7500 m?’lik tesisi kapali olmak tizere, 50 civarindaki calisaniyla Turkiye'nin karoser sektériinde ilk 10 firmasi arasinda
yer almaktadir.

MERSAN KASA SANAYII
Tel: 0324 6764380 « b.mis@mersankasa.com

BiRGUL OZKAN

1970 Fatsa dogumlu olan Birguil Ozkan ,evli olup tyesi oldugu STK AKIB,TIM tyesidir.Firma faaliyet alani dig ticarettir ve 14
calisani vardir.Diger Uyeler ile bilgi ve tecribe paylasiminda bulunmak istemektedir.

FOODIE GIDA ITHALAT IHRACAT LTD. STI.
Pirireis Mah. Ismet Inénu Bulv. Sahin Apt. No.200 Kat.1 Yenisehir / Mersin ¢ T:0324 327 09 09 * rose@foodiegroup.net
www.foodiegroup.net

CANAN SUNAY

YESS Disg Ticaret kurucu ortagi ve genel mudurltik gérevini yurtitmektedir. Firma olarak Ortadogdu, Korfez Ulkeleri Afrika, Uzakdogu,
Turki Cumhuriyetleri ve AB Uilkeleri ile ticari iligkileri geligmistir. Demircelik rtinleri ve gida urtnleri ihracati yapmaktadirlar. MBA masteri
yapan, GISKAD kurucu lyesi ve denetleme kurulu uyesi olan Canan Hanim, ig hayatinda yakaladigim sansi benden sonra gelen geng
nesillere model olup, tecrlibelerimi paylagmayi kendime ilke edindim diyor. Birlikten ve paylasmaktan guc ve bagar dogar diye ekliyor.
Ayni zamanda TOBB il kadin girisimciler kurulu icra komitesi tyesi, TURAB yonetim kurulu yesi ve genel sekreteri, yine TURKONFED'e
bagli Cukurova SIFED yénetim kurulu Uyesi ve MESIAD (Mersin Sanayici ve is Adamlar Demegi) Gyesidir.

YESS DIS TICARET GIDA LOJISTIK TURIZM LTD. STI.

Hamidiye mah. cengiz topel cad. erdogu apt no: 41 4/14

Akdeniz / MERSIN < Tel : 0324 239 23 29 ¢ canansunay@yessforeigntrade.com
www.yessdisticaret.com ¢ www.yessforeigntrade.co

CAVIDAN DEMIRAG

1978'den baglayarak, yurtici ve yurtdisinda 6 sektorde faaliyet gésteren Demirag Grup Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel Koordinatért
olan, ingaat muhendisi ve ayni zamanda kadin girisimci (Ab Onayli Diplomall) mentérd olan Cavidan Demirag; Turkiye'nin ekonomik
gelismesinin kadin girisimcilerinin ve istihdamda kadin oraninin artmasi ile mumktn olacagini distinmekte ve o nedenle ‘calisan
kadinlarin éntindeki engellerin kaldinimasi gerekir’ inancini tagimaktadir. Ayni zamanda GISKAD'in Kurucu Bagkani ve Onursal
Baskanidr.

DEMIRAG GRUP

tx T/F: 0324 646 34 81 Limonluk Mah.2486 Sk.Coruhlu New Wave Plaza No:4/9 Yenigehir / MERSIN « www.demiraggrup.net
DUYGU HIDIROGLU
- Hidiroglu Gida Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.‘nde yonetim kurulu Uyesi olan Duygu HIDIROGLU lisans egitimini ODTU ve Binghamton
X Universitesinde tamamlamisti. MBA programinida tamamladiktan sonra akademik yasama Mersin Universitesi'nde katildigi stratejik

yénetim dalinda PHD doktora programiyla devam eden Duygu HIDIROGLU akademik donanimin galisan kadinlarin is hayatina olumiu

katkilarinin yadsinamaz oldugu ve basariyi arttirdigi gértistinde. Bunun yani sira faaliyette bulundugu aile sirketinin énculigunde ve

sosyal sorumluluk bilincine sahip olmasi nedeniyle 2010 yilindan itibaren GISKAD'ta tyeligi bulunan Duygu Hanim;T arsus Kleopatra
g Lions Kultibti Dénem Baskanligi ve Tarsus Tenis Kullibu tyelidi gibi gorevier araciligiyla da gesitli sosyal projeye destek vermistir.

HIDIROGLU GIDA SANAYI VE TiC. LTD. $Ti.
Mersin Yolu 2.km. No: 368 MERSIN « Tel: 0324 613 53 36 « duygu@hidiroglu.com.tr
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DENIiZ FEDAI SAYAR

ilk, orta ve lise Ogrenimlerini Mersin'de tamamladiktan sonra Gukurova Universitesi 1.1.B.F Maliye (Ing.) bélumind bitirdi. Ardindan
6zel bir bankanin ticari pazarlama béltimunde musteri temsilcisi olarak galisti. Ortaokul Yillarinda kurdugu hayali onu, 8 yillik bankaci
yapti, ancak kendi isini kurma hayali her daim aklinin bir késesinde idi. Erbil - Irak’ta 1 sene kadar yasadi. Suan sirketinde insan ve
hayvan gidalarinin ticaretini yapmakta. Her zaman arzu ettikleri arasinda kadinlarin hayatlarina dokunabilmek olan Deniz Hanim, bu
istekle 4 yildir GISKAD ile birlikte kadinlarin i hayatina katiimalarini sadliyor, girisimci kadinlarin ekonomide hayat bulmalarini sagliyor.

FOOD-FEED-ENERGY
ismet inéni Blv. Nail Géksu Ishani No 98 K2/14 33060 / MERSIN « www.ekinfoods.com « Tel: 0324 231 76 22

DUNYA ASLAN

Fotografcilik sektdrinde 3 farkli alanda bes calisani ile faaliyet gostermekte olan Diinya Aslan ayni zamanda Dtinya Aslan Fotografcilik
ve Ozel Saglik Hizmetleri Ltd. Sti'nin de Sirket MUdurligu gérevini yerine getirmektedir. Dogum fotografgiiginin Mersin'deki éncuisti
olmakla birlikte, icinde duygu barindiran anlari karelemekten ve bunu gelecede tasimaktan biyuk keyif aliyor.

DUNYA ASLAN FOTOGRAFCILIK
inént Mh. 1409 Sk. Yali Apt. No:4/1 Yenigehir / MERSIN « Tel: 0324 328 60 70 » www.dunyaaslan.com

EMEL AVCI

1973 Ankara dogumlu olan Emel Hanim,evli 2 gocuk annesidir.Suleyman Demirel Universitesi mezunudur.3E
Tasanm(CUZINE Mutfak Mersin Bayi) 2 calisani vardir.Girisimci Kadinlar Dernegi gatisi altinda sosyal
sorumluluk projelerinde yer almak istemektedir.

3E TASARIM (CUZINE MUTFAK)
Adnan Menderes Bulv.1204 Sok. Mistili Apt.1/1 Yenisehir / Mersin ¢ T.0324 326 11 31 « F:0324 326 11 32
emel@cuzine.com.tr * www.3etasarim.com.tr

ENGUR KURTOGLU

Kuyumculuk sektértine 25 yil 6nce Istanbul’da toptan satis olarak faaliyet gésteren Dilay Kuyumculuk'ta firma ortagi olarak gérev
almaktadir. 2007'de Mersin’e gelerek Forum Avm’de perakende sektériine gegerek kurucu ortaklik yapti. Halihazirda Alyans Kuyumcu
olarak devam etmektedir. 2010 yilinda acilan ev tekstili Engur Ceyiz'in kurucu ortagidir. Engur Ceyiz'in is hayatinda aktif olarak
varolusu ev hanimi olan ablasinin yetenegini hayata gegirmesini destekleyerek saglamistir. Yeni girisimci kadin adaylarimiza hedeflerini
gerceklestirebilmeleri igin destek olmayl amaglamaktadir.

ALYANS KUYUMCULUK _
Givenevler Mah. 20.Cad. No:116 Forum Mersin Avm FF blok 049 Yenisehir / MERSIN
Tel: 0324 331 50 02 « forum_alyans@hotmail.com « engurwine@hotmail.com

ESER TUNCAY

Esse Yurtici ve Yurtdisi Egitim Danismanlik Firmasi 2005 yilinda kurulmus olup yurtici ve yurtdisi programlarda egitim
danismanligr yapmaktadir. Hizmet verdigi programlar; kamp, yaz okulu, dil okulu, Universite ve lise yerlestirme, yurtdisi
programlarda basta Kanada ve ingiltere olmak tizere Amerika ve Avrupa llkelerine 6grenci géndermektedir. Esse firmasi
2015 yaz déneminden itibaren 9-16 yas grubuna yénelik olarak Mersin bolgesinde yore genclerine hizmet vermek amaciyla
"ingilizce ve Doga Kampi'ni agacaktir. Esse firmasi egitim danigmanlik hizmetlerinin yani sira is adamlarina ve kadinlarina ttim
dunya tlkelerine ait vize hizmetleri de vermektedir.

ESSE YURTICI VE YURTDISI EGITiM DANISMANLIK )
Guvenevler Mh.1917 Sk.Dogan Yildiz Is Mer.No:16 E Blok Kat:2 Buro:10 MERSIN « Tel :0324 328 06 62

FATMA AVCI

ingilizce Isletme mezunu, Toros Universitesinde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boltimde ytiksek lisans yapmaktadir. 14 Yildir
lojistik sektoriinde ayrica Mersin Universitesi ve Toros Universitesinde Lojistik ve Dig Ticaret Bélimlerinde égretim gorevlisi olarak
calismaktadir. 2 gocuk annesi olan Avcl, 2006 yilindan bu yana GISKAD dyesidir.

CEYNAK
Cumhuriyet Bulv.No:166 Mersin « Tel:0324.2360110 * www.ceynak.com e fatos avci@hotmail.com.tr
Tel : 0532 401 00 O1
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FATMA DINC

1966 Tarsus dogumlu olup, istanbul Universitesi Hukuk Faktiltesi mezunudur. 1989 yilindan beri Mersin Barosuna kayitl serbest
avukatlik yapmaktadir. Mersin Barosuna bagdli gesitli komisyonlarda galismis, 2010-2012 dénemi barolar Birligi delegelidi yapmistir.
Hukuki deneyimlerini ve bilgi birikimlerini intiyag duyan kadinlara aktarmak ve yol géstermek istemektedir. igel Sanat Kultibt ve
AKOB uyesidir.

Cankaya Mah.4738 Sok. Ozberk Apt.Kat.6/18 MERSIN « Tel: 0324 239 00 39 « av.fatmadinc@gmail.com

FATMA YILMAZ
Adana Gukurova Universitesi, igletme Fakuiltesi mezunu olan Fatma YILMAZ evli ve 2 cocuk annesidir.
Hali hazirda is hayatina Mali Mtisavir olarak devam etmektedir.

MUHASEBE .
Mahmudiye Mah.K.Milliye Cad.A.Hamdi Ongun Ishani Kat:4 Mersin « T:0324 336 11 71 « Fatma.yilmaz033@hotmail.com

FERYAL GURSOY

| Aile sirketi olan Guirtag Gumrik Musavirligi Ltd. Sti.'nde Ithalat Mdsteri Temsilcisi ve Ithalat Operasyon Sorumlusu

olarak gdrev yapmaktadir. 3 erkek gocuk annesi olup, kadin girisimciligini geligtirmek; ekonomik ve sosyal
yagsamda kadinin konumunu guiglendirmek icin GISKAD'da yer aldigini belirtmektedir.

GURTAS GUMRUK MUSAVIRLIGI LTD. STI
Camigerif Mah. 105. Cd. Palmiye Is Hani No:9 /1.2 « Tel: 0541 280 48 80 « feryalgursoy@hotmail.com

FiLIZ DERKUS KAPLANCIK

1970 Mersin Dogumiu olan Filiz Hanim, 1991 yilinda Hacettepe Universitesi Eczacilik Faktiltesi’nden mezun oldu. 1992 yilindan
beri Mezitli'de “Derkus Eczanesi” adinda is yerinde serbest eczaci olarak ¢alismaktadir. Evli ve 2 cocuk annesi olan Filiz
Derkug Kaplancik, GISKAD'a kadinlara yénelik projelerde yer alip katki verebilmek amaciyla katilmig ve kadin elinin degdigi her
projenin daha basarili ve 6zenli olacagdl inancini savunmustur.

DERKUS ECZANESI )
Merkez Mah.2030 Sok.Ozturk Apt.Alti Mezitli / MERSIN « Tel: 0324 358 17 41 « derkuseczanesi@hotmail.com

FUSUN YILMAZ

Sadlik sektorinde faaliyet gosteren “Dis Dunyasi Agiz Ve Dis Sagligi Merkezi” ortaklarindan Fuisun Yilmaz 1977
Almanya Dogumludur. Kadinlarin is duinyasindaki yerinin artmasi ve hakettigi pozisyonu almasi gerekliligini
savunmaktadrr..

OZEL DENT MERSIN AGIZ VE DIS SAGLIGI HIZMETLERI
Inénd Mah.N0:180 / MERSIN « yfusun@gmail.com « Tel: 0324 327 69 69

GOKGCEN GCAKIR

1993 Yilinda kurucusu oldugu Eren Tarim Urinleri Sirketi 4 kita ve 50 Ulkeye meyve - sebze ihracati yapmaktadir,
sektorde guicld bir yere sahip firma yenilikci ve marka degeri olan bir kurulustur. Kendi bilgi ve tecribelerini kadinlara
aktarip onlari da cesaretlendirmek ve daha yi kosullarda yasamalari gerektigini distindtigu igin kadin derneklerini
desteklemektedir.

EREN TARIM )
Sariibrahimli Mah. Kizilyaka Mevkii No:3/A Akdeniz MERSIN
Tel: 0324 454 14 87 / 88 « eren@erentarim.com « www.erentarim.com
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GUL AKYUREK

Gul Akytirek, 43 yillik bir aile sirketi olan, 300 galisaniyla dtinyanin 58 tilkesine makine ihracati yapan, Akyurek
Technology A.S. Yénetim kurulu tyesidir. Uludag Universitesi Isletme mezunudur ve bir kiz gocuk annesidir. Toplumun
gelisim ve refahinin saglanabilmesi icin egitimli ve gugld kadinlarin emegine ihtiyag oldugu inancinda olan Gl hanim,
yillardir kadin istihdamini desteklemektedir.

AKYUREK KARDESLER TARIM URUNLERI MAKINALARI
Karaduvar Mah.65117 sok. * Tel:0324.2344780 < gul@akyurekltd.com ¢ www.akyurekltd.com

GUL ERTURHAN

Lojistik sektérine 1989 yilinda adim atti. Ardindan 2003 yilinda ortagi oldugu GC Uluslararasi Tasimacilik Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketini, Freight Forwarder hizmetiyle birlikte gemi acentelidi, uluslararasi deniz, kara, hava tagimaciligi ve dis ticaret alanlarinda
hizmet vermek tizere kurdu. Uluslararasi iliskileri ve tecribesi ile tim Tirkiye limanlarindan, tim dtinya limanlarina ve adresten adrese
teslimat konusunda Ust kalite servisini stirdirmektedir. 11 yil 6nce 2 kisi ile baslayip, bugtin 20 kisi ile 2 ayn sirketinde Genel Muidir ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak profesyonel is hayatina devam etmektedir.

GC ULUSLARARASI TASIMACILIK SAN. VE TIC. LTD. STi.
MERSIN < Tel: 0324 238 7188 * Fax: 0324 238 71 88 « Gsm: 0532 622 63 18 « gulerturhan@
gcshippingforwarding.com www.gcshippingforwarding.com

GULCAN KIS

1972 Malatya dogumludur. GISKAD'in kurucu tiyesi ve Derya Grup Yonetim Kurulu Uyesidir. 1994 - 2001 ingaat Muhendisleri Odasl
Yonetim Kurulu Uyeligi , 2001 - 2004 insaat Muihendisleri Odasi Genel Merkez Kurul Delegelidi gérevlerini, 2004 - 2008, 2008 - 2014
ve 2014 dénemi Cumhuriyet Halk Partisinden Mersin Yenisehir Belediyesi Meclis Uyesi segilerek Imar Komisyonu Bagkanligi ile
Belediye Baskan Vekilligi Gorevini yapmaktadir. Derya Grubunun, 250'i askin galisani, "surekli kalite hedefimiz, musteri gelecegimiz”
sloganiyla, sektorlerinde en iyisi olmayr basarmiglardir. Kadinlar, her toplumsal gelismede ve insanligin ileriye atilmis her adminda
énemli role sahip olmuslardr. Is hayatina da 6nemli degerler katan kadinlarimizin galismasi, toplumun daha ézgtir ve daha gticlti
olmasini saglamaktadir

DERYA GRUP / INSAAT MUHENDiISI ;

Turgut Reis Mah. Silitke Cad.4101 Sok.No:2/A Akdeniz / MERSIN « Tel: 0324 237 04 98 . gulcankis@hotmail.com

GGL(;iN ARSLAN HAZAR

Duinyanin 6 kitasinda 29 bakliyat isleme tesisi ile bakliyat sektériinde, Mersin'de bulunan tesisleri ile de makarna sektériinde
hizmet veren Arbel Grubu Yénetim Kurulu Uyesi Ayse Glilgin Hazar, galisma hayatinda kadinin basarida gitay! ycikselttigini, akil ve
yuregini kullanarak ici dolu calismalara imza attigini séyltiyor. Deneme ve basarma igin gereken cesaretin icguidu, bilgi, deneyim
ve birikimden beslendigini séyleyen Hazar bu vasiflara sahip kadinlarin desteklenmesi gerektiginin altini giziyor.

ARBEL PULSE GRAIN INDUSTRY AND TRADE S.A _
Yeni Mahalle Cumhuriyet Bulvari 73/4 33281 Kazanli / MERSIN « Tel: 0324 241 11 11 « pr@arbel.com.tr

GULSEN ENGIN

1998'de kurmus olduklarn Engin ingaat ve 2011’ de faaliyete gegen Nehir Beton A.S'nin kurucu ortagidir. Ortalama

70 - 80 kisiye istintam saglamakta ve kadinlarin kendi mesleklerini tanitmalari ve farkli meslekleri tanimalari ve fikir alig verisi
yapabildikleri, gerektiginde dayanisma yapabilecekleri bir yerin olmasi acisindan da kadinlar icin 6nemli oldugu gérdistind
tagimaktadir.

ENGIN INSAAT / NEHIR BETON A.S ;
Inénd Mah.1401 Sok. No.3 Ege Apt. Zemin Kat. D.6 / MERSIN . Tel: 0324 329 46 30 « gulsen_tektas@hotmail.com

HAMIDE OZEL

Mersin'de elektrik pano imalati, oto temizlik trdnleri imalati, kiosk ve metal tizerine Gzel siparig sistemi ile hizmet vermekte olan
Avrupano Elektrik Pano imalat Sanayisinde isletmeci olan Hamide Ozel, GISKAD olarak, kadinlarin galisma hayatina katimasi ve
daha aktif rol almasi icin lizerine duigen gérevi sonuna kadar yerine getirmeye hazir oldugunu belirtmektedir.

AVRUPANO ELEKTRIK PANO
Sanayi Sitesi A/6 Blk. No:12 MERSIN « Tel: 0324 235 90 39 « hamideozel@avrupano.com.tr
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HARIKA iLKIiLIROGLU

Marmara Universitesi Iletisim Faktiltesi, Radyo-TV Sinema Bélimt mezunu olan Harika ILKILIROGLU, 6 kisiyi istihdam ettigi Spesifica
isimli reklam ajansinin sahibidir. 1 gocuk annesidir.

SPESIFICA
Hurriyet Mh.1776 Sok. H.Okan Merzeci Bulv. Klas Apt. Kat.1 Mersin * T:0324 331 00 34 * harika@spesifica.com

HATICE YAZDIGUTAN

1971 yilinda Adana’da dogan Hatice Hanim, evli ve 1 cocuk annesidir. Esinin aile sirketi olan Saatgiogullan Optik Saat Camlibel
subesinde ¢alisma hayatina atilmistir. 2002 yilindan 2011 yilina kadar Gamlibel Saatgiogullart magazasinda gérevine devam etmistir.
2011 Haziran ayinda Mersin Marina'da agilan Saatgiogullar Optik Saat firmasinda gdrevini stirdtirmustdr. 2011 yilinin Eyldil ayinda
Mersin Marina’'da Hatce Jewel isimli bayan ve erkek aksesuar magazasi agip, 6zel tasarm ve diinya markalarinin aksesuarlarini
satmaktadir. Hatice Hanim, GISKAD'da olma sebebi kadin girisimcileri desteklemek, bilgi paylagimi yapmak nitelikli ve bilgili kadin
girisimcilerin sayilarini artirmaktir. Amaci; ticarete devam etmek, sektorle ilgili yeniliklere imza atmaktir.

HATCE JEWEL / MERSIN « saatciogullari4@hotmail.com

LEYLA RUKEN YOLCU

Mesna Turizm ve Seyehat Acentasi sirket ortadi Leyla Ruken Yolcu, girisimciligin gelistiriimesi ve kadinlarimizin bu alanda
Ozendirilmesinin ¢zellikle kadin girisimciligi konusu séz konusu oldugunda; kamu, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar tarafindan
yurutilen program ve projelerin surekliliginin saglanarak, bunlarin buttinltikgu bir bakisla devam ettirimesi ve toplumun tim kesimleri
tarafindan benimsenmesi gerektigini distinmektedir.

MESNA TURIZM SEYAHAT ACENTESI .
Cami Serif Mh. Uray Caddesi 33/C Akdeniz / MERSIN

MINE SONER

Mersin ilinde, 32 marka bazindaki 20 yetkili saticidan olugan, 1500 kisiye istihdam sagdlayan bu gu¢ birliginde Mersin Yetkili
Otomotiv Saticilar Dermegi'nde (MODER) dernek koordinatéri olarak galismaktadir. Fuarlar organize etmek, sosyal sorumluluk
projelerinde bulunmak amaciyla galismalar yapmak, otomotiv sektoru ve ekonomi ile ilgili paneller ve konferanslar dizenlemek, tye
ziyaretleri yaparak sorunlar tizerinde durmak, MODER Dergisi 6nctiltiguinti ve organizasyonunu yapmak, sektor ile ilgili yurt disi fuar
ziyaretlerini planlayarak, Uyelerle birlikte katiim saglamak gibi belli basl sorumluluklarini basart ile yurtitmektedir.

MERSIN YETKILI OTOMOTIV SATICILARI DERNEGI (MVODER) / DERNEK KOORDINATORU
Tel: 0324 481 44 33 / 0530 495 190 « www.moder.com.tr

MUGE SUNGUR ENON

ingaat, akaryakit ve otomotiv sektérlerinde faaliyet gésteren SUNGURTAS firmasinda yéneticilik yapan Miige SUNGUR ENON,
Marmara Universitesi Iletisim Fakuiltesi mezunudur. Kuruldugu ilk yildan beri GISKAD tyesi olup kadin girisimciliginin gelismesi
ve kadinlarin ig hayatinda daha fazla yer almasi igin galigmalar yapmaktadir. Ayrica igel Soroptimist Kultibti ve Galatasaray
Spor Kultibu tyesidir.

SUNGURTAS INSAAT VE AKARYAKIT LTD. STi
Okan Merzeci Bulvar Hurriyet Mah. No:471/A MERSIN « Tel: 0324 327 98 33 « www.sungurtas.com.tr

MURVET BEYDAGI

15 yili agkin stiredir guizellik, bakim ve egitim alaninda gérev yapmistir. Estetik alaninda faaliyet gsteren Ozel Beydag Poliklinigi'nin
sahibidir. Bélgemizde 6ncu olma nitelidi tasiyan klinik sahibi estetisyen Murvet Beydagd, yasanan gelismelerle kadinlarmizin her
sektdrde s6z sahibi oldugunu heyecanla gézlemlemekte ve kadin girisimciler olarak bizlerin neleri nasil degistirebilecegimizin,
kendimize nasil bir diinya yaratma potansiyelimiz oldugunun farkina vararak daha guiclu olacagimizi distinmektedir.

MURVET BEYDAGI ESTETIK POLIKLINIGI .
Kltir Mah.4303 Sok. Fikri Mutlu Apt.3/2 Camlibel / MERSIN « Tel: 0324 238 80 90 « mbeydagi@yahoo.com
www.murvetbeydagi.com
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NAZAN UNGOR

Gaziantep Universitesi isletme Fakiiltesi mezunu olan Nazan Ungér, is hayatina 1993 yilinda lojistik sektériinde
yonetici olarak baslamistir. Uzun zamandir sektorin oncui firmalarindan Duru Uluslararasi Nakliyat'da Yénetici olarak
calismasinin yani sira kadinlarin is yasaminda daha gok var olmasi igin projelere destek vermektedir.

ALGANDURU .
Ismet In6nd Bulv.Klas Plaza B/Blok Kat.3 MERSIN « Tel:0324 238 59 40 « zuhal@alganduru.com
www.alganduru.com

NEVIN ZAIMOGLU

Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi mezunu olan Nevin ZAIMOGLU, Zaimoglu — Geyik Hukuk Birosunda Serbest Avukatlik
yapmaktadir. Nevin ZAIMOGLU, 2 ¢ocuk annesidir.

ZAIMOGLU - GEYIK AVUTKATLIK BUROSU
Camigerif Mah.Cakmak Cad.Bugdayci Apt.Kat.1 No.2 Mersin ¢ T.0324 237 1531 ¢ zaimgeyik@hotmail.com

NILUFER AYDOGAN BAKIREZEN

Mersin dogumlu olan Eczaci Niltifer Aydogan Bakirezen, 1992 yilinda Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiltesinden mezun
olmustur. Ayni yil Optisyenlik diplomasini da alip eczaci - optisyen olarak Aydogan Eczanesi'nde calismaktadir. Dermokozmetik
konusunda da cesitli egitimler almis ve meslek grubunda ki calisanlara bu bilgileri aktararak egitimler vermistir. Mersin Eczaci
Odasl Yonetim Kurulu, Haysiyet Divani ve Komisyonlari gibi gesitli gorevlerde bulunmustur. Kadinin oldugu yerde saglik yeniden
filizlenir dustincesindedir.

AYDOGAN ECZANESI :
Kdiltdr Mah.4312 Sok.No:12/A Gamlibel / MERSIN « nilufernilufer@hotmail.com « Tel: 0324 237 44 44

NURGUL AYDIN

Merdiven Psikolojik Danigmanlik & Néroterapi Merkezi ve Mersin Dikkat Merkezinde 6grencilere, yetiskinlere, anne ve
babalara egitim ve saglik konularinda danismanlik yapan psikolojik danisman ve psikolog Nurgul AYDIN; galisma hayatini
28 yildir aktif olarak surdurmektedir. Bilingli sorun ¢ézimd, toplum sagdlidi icinde énemlidir diyerek mutlaka profesyonel
destek alinmasini savunmaktadir.

MERDIVEN PSIKOLOJIK DANISMANLIK & NOROTERAPI MERKEZI & DIKKAT MERKEZI
Tel: 0324 326 30 63 Yenigehir / MERSIN « www.dikkatmerkezi.com

OZGE ERGENG

2 yildir Camlibel'de hizmet veren Sakiz Butik Organizasyon'un sahibi Ozge Ergeng'in davetler ve
organizasyonlarda farklilik yaratmak 6ncelikli hedefidir. Kendi isini kurup dtizenini oturtmasiyla diger kadinlar igin
neler yapabilirim diyerek, GISKAD'in kapisini galmistir

SAKIZ BUTIK
Sistem Tip Merkezi Yani « Tel: 0530 615 83 80 « sakizbutik@gmail.com

SZLEM BULAT

Endustriyel is elbiseleri tizerine 2002 yilindan bu yana Uretim yapmakta ve ulusal bazda hizmet vermektedir. Kadinlarin is hayatina
farkindalik kattigini, isveren ve Ust diizey yonetiminde bulunan kadinlarin oraninin artmasi gerektigini dtistintiyor. “Nitelikli is guicu
gerektiren yerlerde ise kadinlar desteklenmeli ve yollari agiimalidir” fikrini tagimaktadir.

MAXAS GRUP
infoaxasgrup.com « Tel: 0324 232 21 86
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ASZNUR SAYICI

ileri gértisli bir babanin kizi olarak, 11 yasinda girak olarak bagladigi is hayatina 1980'li yillarda sanayi sitesinin ilk bayan galigani
olarak devam etmistir. Erken yasta kazandigi ticari deneyimini daha sonraki yasantisinda, Mersin’de ilklere imza atarak organizasyon
isinde devam etti. insanlarin mutlu guinlerine, gtizellikler katmanin hazzi yaninda, istihdam ettigi geng insanlar da isinde bagari kriterini
yukari tagimasini sagladi. GISKAD'a bilgi ve deneyimleriyle destek olmaktan mutluluk duyuyor.

fiyonkoznur@hotmail.com

RUKEN DOGAN UZUNADAM

8 sektérde faaliyet gosterdigi 13 sirketi ve 250'yi askin galisani ile istihdam yaratmakta olan Aldo Grup Yénetim Kurulu Uyesi ve
Finans Direktérii Ruken Dogan Uzunadam, Yeditepe Universitesi letigim Fakiltesi Mezunu olup, evli ve 1 gocuk annesidir. Caligan
kadin sayisinin artmasinin is hayatina renk kattigi, farkli bir bakis agisi kazandirdigi ve ekonomiye de buyuk katki sagladidi, bu ytizden
kadinlarin is hayatinda daima desteklenmesi gerektigi fikrini tasiyor.

ALDO GRUP )
G.M.K Bulvari - Aldo Plaza Mezitli / MERSIN « Tel: 0324 481 44 33 . www.aldogrup.com

RUSEN DOGAN

1984 yilinda Sanliurfa’nin Surug ilgesinde dogan Rusen Dogan; orta 6grenim hayatini igel Anadolu Lisesinde tamamlamigtir.
Acikégretimde Isletme okurken ayni zamanda bir ithalat ihracat firmasinin Dékiimantasyon servisinde galisir.2009 yilinda kgtikltikten
beri meraki olan gastronomiyle ilgili bir seyler yapmaya karar verir ve ayni yil Yeditepe Universitesi Gastronomi ve Mutfak sanatlari
bolimuinu kazanir. Dort yillik egitimini tamamladiktan sonra bir stire Amerika'da ¢alisan Rusen Hn, 2013 Kasim ayinda Mersin’e
ddnerek su an sahibi oldugu Bikase lokantasini kurar

BIKASE LOKANTASI
Mesudiye Mah.110 Cad. 86/C Akdeniz / Mersin ¢ T:0324 336 55 75 ¢ rusen@bikase.com.tr

SALIiHE ADICAN

Farkli sektérlerde faaliyet gésteren gerek tilke gerekse de ilimiz Mersin'in ekonomik kalkinmasinda btiytik pay sahibi olan Adican ith.
ihr. Ulus. Tag. Otom. Ltd. Sti. Yénetim Kurulu Bagkani Saliha ADICAN, gegmisten bugtine gelen bir anlayis igerisinde kadinlarnmizin i
hayatinda daha fazla yer aimasini 6Gnemle izliyor ve tesvik edici calismalari sonuna kadar destekliyor. Bilakis ilimiz Mersin’de bulunan
degerli is kadinlanmizin cabalariyla gerek tlke gerekse de Mersin'imizin ekonomisinin daha istikrarli ve toplumsal barisa daha yakin bir
konuma gelecegine inaniyor.

ADICAN ITH. IHR. LTD. STI. )
Kiremithane Mah.Sakarya Cad.M.Tokatl Apt.Kat.1/1 MERSIN « Tel: 0324 231 96 03

SARE iPEK

1988 Yilinda 165 m?'lik bir dtikkanda baslayan sertivenleri, 2012 yilinda toplam 17.000 m? ‘ye sahip magazalar zinciri

ile devam etmektedir. Yonetim Kurulu Baskan Yardmciligini ydrttttigu sirketlerinde, 45 calisani ile ev mobilyalari ve otel
ekipmanlari tizerine hizmet vermektedir. 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren de yeni yatinmlari ile 81 ile hizmet vermeye
baslayacaktir. Kadinlarin yaratici ruhlarini ve zekalarini is hayatina yansittiklari zaman yollarinin agik oldugunu distinmekte
oldugunu ve istihdamlarinin yarisinin kadinlardan olustugunu ifade etmektedir.

DIMAX
Mersin « Tel : 0324 357 34 34 « www.dimax.com.tr

SEHER KABADAYI

1974 Yilinda Mersin’de dogan Seher Hanim,1997 yilindan bu yana lisede ingilizce égretmenligi yapmaktadir. Atattirk'ti seven

ve O'nun ilkelerini yagatacak nesiller yetistirdigi icin meslegini gok sevmektedir. 2010 yilinda ismi, gocuklarinin isimleri olan Arda
ve Dila’'nin ilk iki harflerinden olusan “Arvedi Strprizler” hediyelik esya magazasini acti. Once Gamlibel'de faaliyet gésteren
Arvedi Surprizler 2011'den bu yana Mersin Marina Aligveris Merkezi'nde segkin musterilerine hizmet vermeye devam etmektedir.
Girigimei ruhu ile Mersin'e ve girisimci kadinlara model olmak ve kadinlanimizi en iyi sekilde temsil etmek igin GISKAD (iyesi
oldugunu dile getirmektedir. Ayni zamanda yeni kurulan Mersin'im Dernegdi kurucu tyesidir.

ARVEDI SURPRIZLER
Mersin Marina Yat Limani « shkabadayi@hotmail.com « Tel: 0324 330 00 33
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SEMIRAMIS BOZKAYA

Sanayi ve tekstil sektdriintin taahhtit ve ticaret kapsaminda degisen calisan sayisiyla istihdam yaratmakta olup, Bozkaya
Tekstil A.S, Hasmak Taahhtit A.S., Yénetim Kurulu Uyesi; Polo Garage Mersin, Adana Bayii Genel Koordinatértidtir. 2 gocuk
annesidir. Kadinlarin hem gocuk yetistirebilecek, hem de is hayatina atilip aile buitcesine katki sadlayabilecek bakis agisina
sahip olup, bunun uygulayicisi olmaktan gurur duymaktadir.

HASMAK TAAHHUT A.S. '
Tarsus-Mersin Organize Sanayi / MERSIN « mersinbozkaya@pologarage.com

SABIRE CELIiKCAN

Firat Universitesi Veterinerlik B&Itimu mezunu olan Sabire GELIKCAN, 1 ¢ocuk annesi olup,
Metro Marketler Zincirinde Kalite Guiven Uzmani olarak is hayatini devam ettirmektedir.

METRO
sabirecelikcan@hotmail.com

SEMSA ONER
Ogrenimini istanbul Bahgelievler Lisesinde tamamlayan Semsa ONER, Yaklagik 6000 kisinin istihdam edildigi
AR GROUP ‘ta is hayatina devam etmektedir

AR GROUP
Tarsus Organize Sanayi Bélgesi Huzurkent / Tarsus * Tel:0324 494 17 81 ¢ semsa@argroup.com.tr ® www.argroup.com.tr

SEMINUR NAZIKE OLCAYCAN

Ogrenimini Mersin Toros Kolejinde tamamlayan Seminur Nazike OLCAYCAN, 21 kisinin istihdam Edildigi
MUTLU AKU'de is hayatina devam etmektedir.

MUTLU AKU
G.M.K Bulv. T. Reis Mah. 430 Sok. N0:269 Akdeniz / Mersin ¢ T.0324 231 52 08 * F:.0324 239 09 95
mutluakumersin@hotmail.com

SEVIiL KASSEM

IES -Yurtdigi Egitim'in kurucusu ve yéneticisidir. 1995 yilinda Mersin'de kurdugu IES -Yurtdigi Egitim’i, 2002 yilinda Adana'da, 2010
yilinda Istanbul’da subelerini agarak ve 15 calisaniyla kendi sektortinde Tdirkiye’nin en eski firmalarindan biri haline getirmistir.
Calisanlarinin cogunlugunun bayan olmasina 6zen géstererek ve onlara meslek dgdreterek is hayatlarina katkida bulunmaya devam
etmektedir.

IES YURTDISI EGITIM (INTERVEGA EDUCATION SERVICES)
Mersin@ies-intervega.com « T. 0324 238 76 77 (Pbx) « F:0324 238 14 80 « M: 0506 293 61 91
Ataturk Cad. Erol Ap. No:104 33010 - MERSIN « www.ies-intervega.com

SIBEL DOGAN
Ankara Universitesi Hukuk Fakuiltesi mezunu olan Sibel DOGAN, Dogan Hukuk Birosunda Serbest Avukatlik yapmaktadir. Sibel
DOGAN, 1 gocuk annesidir.

DOGAN HUKUK BUROSU
Zeytinlibahce Cad. lhsaniye Mah. Ture Plaza No:112 Kat.4 No.20 Akdeniz / Mersin « T:0324 239 06 75
sibeldogan33@hotmail.com
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SULTAN KARAKUCAK
Yuksek Ogrenimini Gukurova Universitesi Tip Fakuiltesinde tamamlayan Sultan KARAKUCAK, Yaklasik 16 kisiyi istihdam ettigi
Mezocenter'da is hayatina devam etmekte olup, evli 2 cocuk annesidir.

MEZO CENTER
Klttir Mah. 4314 Sok. No.5 Sistem Tip Yani / Mersin e T:0324 239 29 90 * mezocenter@hotmail.com

M. SEVIL YETKIN

1964 Mugla dogumlu, evli ve bir cocuk annesi Sevil Yetkin, 2000 yilindan bu yana Mersin organizasyon sektérlinde hizmet veren ve
Mersin kent markalarindan birisi haline gelmig Fiyonk Organizasyon'un sahibi ayni zamanda GISKAD Kurucu Uyelerinden olup; 2012-
2014 yillan arasinda da GISKAD Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevinde bulunmustur. Mersin'deki sosyal ve kilttirel faaliyetlerde, sosyal
sorumluluk projelerinde siklikla yer almistir. Kadinlarin is hayatina her agidan olumlu katkilari oldugunu, 6zellikle de Ulke ekonomisi
agisindan kadin istihdaminin buytik 6nem tagidigini diistinmekte ve kadinin kalkinma sureci igin yapilan galismalara destek veriimesi
gerekliligini savunmaktadir.

FIYONK ORGANIZASYON )
A. Menderes Bulvari Adnan Trkalp Apt. Zemin Kat No:40 Yenisehir / MERSIN
Tel: 0324 327 87 80 - 81 « info@fiyonkorganizasyon.com « www.fiyonkorganizasyon.com

SEViIM CANAN KARAKAYA

Sevim Canan Karakaya; 1970 Mersin dogumlu, ilkégretim ve lise egitimini Mersin'de, Universite egitimini Anadolu Universitesi
Isletme Fakdiltesi ve Hukuk Faktiltesi'nde tamamlamistir. Il Insan Haklan Komisyonu'nda bir dénem gérev almis, halen serbest
avukatlik yapmaktadir.

Merkez Mah. 52006 Sok. Haciali Ozsoy Apt. Kat.2/16 Mezitli / MERSIN « Tel:0 324 357 01 00
sevimcanankarakaya33@hotmail.com

SEZEN ISINLIK

Isin Pres Yapi ve Mobilya Malzemeleri A.S'de Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve Satis Pazarlama Yéneticiligi gérevini yurtiten
Sezen Isinlik, Bilkent Universite isletme Lisans ve Gukurova Universitesi Yonetim ve Organizasyon Yiiksek Lisans mezunudur. 7
yildir firmada aktif olarak galigan Sezen Isinlik, 6zellikle profesyonel yonetim anlayisinin benimsenmesi ve markalagma konularina
odaklanmigtir. Firmanin i¢ kapr markasi olan Prodor’'un ulusal ve uluslararasi piyasada taninmasi konusunda g¢aligmalarina devam
etmektedir.

ISIN PRESS ;
Akbelen Mah. Akbelen Bulv. No:124 Toroslar / MERSIN Tel : 0324 323 01 01 « www.isin.com.tr « www.prodor.com.tr

TUBA ERKAL TANER

Beslenme Uzmani ve Diyetisyen olarak 18 yildir saglik sektértinde yer aimaktadir. Tuba Hanim, 1999
yilindan bu yana Nutra Slim isimli merkezin Mersin'deki idarecisi ve sahibidir. Sehrimizde yer alan diyabet
merkezlerinden birkaginda da beslenme uzmani olarak gérev yapmaktadir.

Evli ve 2 ¢coguk sahibidir.

NUTRASLIM
Adnan Menderes Bulv.Merkon Site A/Blok Kat.1 No:2 Mersin * Tel:0324.3263700 ¢ tubaerkal@hotmail.com

TiJEN OLCAY

1976 Adana Dogumlu olan Tijen Hanim, evli ve 9 yasinda bir kiz gocugda sahipitir. Nisan 2014'te Form Time Hypoxi'yi Mersin’e
ve Mersin’lilere kazandirarak, ilgi alani olan bu isi profesyonel bir ise gevirerek hayatinda yeni bir déneme baglamig oldu.
Estetisyenlik ve Hypoxi Egitimlerini almis ve kardesleri ile birlikte kurduklar firmalarinda; basta bélgesel incelme olmak tizere cilt
bakimi ve hizmetlerini vermekte, ayrica bunun yani sira viicut bakim urtinleri ve makyaj rtinleri satigini yapmaktadir. Kadinlarin
hem ulke ekonomisinin hem de is hayatinin vazgecilmez bir pargasi oldugunu ve is hayatindaki kadinlarin desteklenmesi
gerektigi gortistini savunmaktadir.

FORM TIME HYPOXI )
Egricam Mah. 2206 Sok. Argtin Marina Evleri B/Blok Zemin Kat. MERSIN « Tel: 0324 325 33 20 . tijenolcay@hotmail.com

67

\



aiskap | UYELERIMIZ

UMID TEKBAS

2003 Yilinda Mersin ve gevre illerde bir ilke imza atarak; sosyal hizmet alanindaki boslugu doldurup, Ozel Huzurevi ve Yasli
Bakim Merkezleri ile hizmet vermeye baslamistir. Mersin Bahar Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezine ek olarak, 2014 Ocak
ayinda Mersin Bahar VIP Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi’ni hizmete acmistir.

BAHAR HUZUREVI .
Cankaya Mah. 518 Sok. No.10 Kuyuluk / MERSIN « mersinbaharhuzurevi@hotmail.com « Tel: 0324 358 58 48

YELDA NARIN

1978 il iskenderun dogumlu, evli ve 2 gocuk annesi Yelda Narin; stilistlik ve modelistlik egitimini, aldigi ithalat-ihracat lisans egitimi
ve web Uizerinden uzaktan egitimle “Fashion Milano Campus” Milano-italyadan aldigi lisans egitimi ile pekistirmistir. 2006 yilinda
Ladychic firma kurumsal yapisini Mersin Camlibel merkez magazasi ile olusturmus bugtin Avrupa ve Orta Dogu'ya ihracat yapmakta
ve Ortadogu’'da 3 bagkentte Ladychic markasi ile olusturulmus, satis noktalarinda da drtinleri ile musterilerine hizmet vermektedir.
Ladychic firmasini kurdugu gtinden bugtine kadar firmasinda kadin istihdamina da katkida bulunan, TOBB icra Kurulu Uyesi

Yelda Narin; kadinlarin hem tlke ekonomisinin hem de is hayatinin vazgegilmez bir pargasi oldugunu ve is hayatindaki kadinlarin
desteklenmesi gerektigi gorusuni savunmaktadir.

LADYCHIC
Klttr Mah.4312 Sok. Limon Apt.1/1 Camlibel / MERSIN « Tel: 0324 239 38 43 « ladychicO6@mail.com « www.ladychic.com.tr

YELIZ ANDIC CGETINKAYA

2004 Yilinda, 6nce Mersin’e sonra llkeye katki saglamak amaciyla, bireyleri ve kurumlari gelistiren, degistirip, dontsttiren en gtincel,
etkin, cagdas egitim ve danismanlik metodlarini uygulayan, kendisi gibi konusunda uzman 3 kadin ortagi ile bu konuda bélgede ilk
olma sevinicini yagayan, Kayra insan Kaynaklar Egitim ve Danigmanlik'in kurucu ortagidr.

KAYRA EGITIM VE DANISMANLIK ) ;
Tel: 0324 237 44 13 « 0507 365 65 15 Cankaya Mah. Inénu Bulvari Panorama Apt. 2/3 MERSIN
kayra@kayragelisim.com « www.kayragelisim.com

ZEHRA SONMEZ

15 yillik turizm gegmisini, deneyimleri ile birlestirerek 4 yildir EKAR Turizm Seyahat Acentasi gatis altinda dinamik
ve genis ekibi ile sektér adina hizli adimlar atarken girisimcilik ruhunu gelecek yeni nesil turizmcilere ve girisimcilere
aktarmak ve bu yolda rehber olmak hedefindedir.

EKAR TUR :
Mersin Merkez: Atattirk Cd. Hamidiye Mh. Camlibel Apt. C Blok No: 59/A MERSIN .« Tel: 0324 238 65 60
zehra@ekartur.com « www.ekartur.com

ZEYNEP SEMSi AYSALAR

1979 yilinda kurulmus, 210 calisaniyla, 30 dan fazla (lkeye ihracati olan Berdan Civata A.S. Yonetim kurulu Uyesi ve Genel Midurtddir.
Evli ve ikiz gocuk annesi olan Zeynep hanim, Uludag Universitesi isletme mezunudur. Temsil ettigi tim kurum ve kuruluslarda kadin
istihdamini arttirici faaliyetlerde bulunarak katkisini strdirmektedir.

BERDAN CIVATA SANAYI LTD. STI.
Organize Sanayi Bélgesi Huzurkent /Mersin * T.0324 676 44 90 * F:0324 676 44 93 * zeynep@berdanmakina.com
info@berdancivata.com

ZUHAL iCENLER

1964 yilinda Mersin’de dogan Zuhal igenler, ilk Okulu Gankaya ilkokulunda Orta ve Liseyi Tevfik Sirm Guir Lisesinde okudu. 1985 yilinda
Cukurova Universitesinde isletme — Muhasebe Béltimindi bitirdi. 2013 Yilinda Mali Musavirlik, 2015 Yilinda Bagimsiz Denetmenlik
Belgesi aldi. 1985 — 1993 yillar arasinda Muhasebe ve Finansman Danigmani olarak galisti. 1993 yilinda kendi lojistik firmalarini kuran
igenler, 2013 yilinda farkli sektérlerde de hizmet verebilecekleri girisimlere bagladilar.

ALGAN DURU GRUP .
Ismet Indnd Bulv. Klas Plaza B/Blok Kat.3 MERSIN « Tel: 0324 238 59 40 « zuhal@alganduru.com « www.alganduru.com
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Jeap,, FCA US LLC nin tescilli markasid

YENI JEEP, RENEGADE
0ZGURLUGE KANAT AC.

I

|

li ve 1.6 dizel motor secenegiyle

Jeep, Renegade 1.4
owroom'unda.

Bilen Otomotiv Je

Jeep

Jeap, Renegade'in ortalama yakit titketimi 4,6-6,0 | (V100 km), CO, emisyon degeri 120-151 g (g/km) arahigindadir.  Takip et £ YouTube

BILEN OTOMOTIV / MERSIN TELEFON: 0324 345 00 10



Binnur Yetik

PROJE ve EGITIM DANISMANLIGI
YONETIM TiCARET LTD. STI.

YATIRIM DANISMANLIGI
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Yurt ve Huzurevi Yatirimlari Sanayi Yatirimlari
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